FInstituto deé Previsién Social Acta N° 009/2026 de fecha 06 de febrero de 2026

Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 009-001/2026

POR LA QUE SE AMPLIAN LOS ARTICULOS 3°, 4°, 6° 10° Y 11° DE LA
RESOLUCION C.A. N° 056-001/2024, DE FECHA 05 DE AGOSTO DE 2024, “POR LA
QUE SE RECHAZA LA PROPUESTA EMITIDA POR EL SINDICATO DE MEDICOS
ANESTESIOLOGOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (SIMANIPSA) EN

LA MESA TRIPARTITA ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN EL ACTA N° 47/2024, DE FECHA 02 DE AGOSTO DE
2024; Y SE APRUEBA EL PLAN PILOTO DE LA GERENCIA DE SALUD, PARA LA
IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA REDUCCION DE_, CARGA HORARIA
SEMANAL A LOS PROFESIONALES MEDICOS, EN VIRTUD A LA LEY N°
7137/2023 “QUE ESTABLECE LA DIGNIFICACION SALARIAL Y LA CARGA
HORARIA DE LOS PROFESIONALES MEDICOS QUE\PRESTAN SERVICIOS
DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD?”. ’

VISTOS: El Expediente Digital identificado como GA/N° 0199/2026, recepcionado én la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha Q3\de febrero de 2026, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N°® 083/2026, de fecha 03 de, febrero de 2026, de la Direccidon Gestion y
Desarrollo del Talento Humano y de la Gerencia,de Salud, por la que se eleva a consideracion
de la Maxima Autoridad, el Informe Técni€o/DTH/DSC N° 003/2026, de fecha 02 de febrere
de 2026, identificado como Expediente® NOT-0038-2025-000379, presentado por el
Departamento Gestioén Salarial y Compensaciones, de la Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano del Instituto de Preyision Social;

El Expediente Digital identificado como CA/N° 0199/2026 - Anexo 1, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 05 de febrero de 2026, el cual contiene el
Dictamen DIJ/DDC/N? 52/2026, de fecha 05 de febrero de 2026, de la Direccion Juridica, por
el que se eleva a congideracion de la Maxima Autoridad, el parecer juridico requerido a través
de la Nota Interna, CA™N® 008-0048/2026, de fecha 04 de febrero de 2026, de la Secretaria del
Consejo de Admihistracion; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°® 7137/2023, de fecha 14 de agosto de 2023, “QUE
ESTABLECE LA DIGNIFICACION SALARIAL Y LA CARGA HORARIA DE LOS
PROFESIONALES MEDICOS QUE PRESTAN SERVICIOS DENTRO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD”, en su Articulo 2° referente al Ambito de Aplicacion dispone: “La
presente Ley serd aplicada a todas las instituciones puiblicas de salud,- dependicntes del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social que realicen prestaciones de salud, asi como a
los centros 'y unida((s de salud dependientes del Instituto de Prevision Social, al Hospital de
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Clinicas dependiente de la Universidad Nacional de Asuncion y/o cualquier otra institucion
publica afectada a la prestacion del servicio de salud de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria y de Recursos Humanos”,

Que, asi también, en el Articulo 4° de la mencionada Ley en lo referente a la Carga Horaria por
vinculo laboral, se estipula que la misma serd asignada por cada vinculo para el profesional
médico, sea permanente o contratado, y no podra ser superior a las doce horas por cada vinculo.
Dicha carga horaria sera aplicada gradualmente;

Que, por la Resolucién C.A. N° 108-011/2011, de fecha 27 de diciembre de 2011, “POR LA
QUE SE MODIFICA Y AMPLIA LA RESOLUCION C.A. N°,0802001/2010, DE FECHA 15
DE JULIO DE 2010, QUE REGULARIZA Y PONE EN VIGENCIA LA CARGA HORARIA
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION-SOCIAL Y SE APRUEBA EL
. PROCEDIMIENTO PARA IMPLEMENTAR CAMBIOS DE HORARIO Y LA
REGULARIZACION DE CARGA HORARIA, DEL” PERSONAL DEL INSTITUTO”,
establece en el Anexo I, cuanto sigue:

ANEXO I - CARGA HORARIA SEMANAL

FUNCIONARIO FUNCIONARIO

Cargo/Profesion ; PERMANEI"JTE . CONTRAT./}DO

‘ Area Area Area Area

Médica Administrativa Médica | Administrativa
JEFES DE
DEPARTAMENTO/COORDINADOR/JEFE 28 28
DE OFICINA

JEFES DE SERVICIOS 28 28
JEFES DE SALA 24 24

MEDICOS DE PIXANTA - MEDICOS DE

GUARDIA 24 35 24 35
MEDICOS DE GUARDIA (DOMINGO) 12 12
MEDICOS DE
CONSULTORIO/ODONTOLOGO/ 5 ‘5
PSICOLOGO/
NUTRICIONISTAS
MEDICOS ANESTESIOLOGOS 24 24

Que, la ResoluciénfC.A. N° 056-001/2024, de fecha 05 de agosto de 2024, *...POR LA QUE
SE APRUEBA KL PLAN~PILOTO DE LA GERENCIA DE SALUD, PARA LA
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IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA REDUCCION DE CARGA HORARIA
SEMANAL A LOS PROFESIONALES MEDICOS, EN VIRTUD A LA LEY N° 7137/2023
«QUE ESTABLECE LA DIGNIFICACION SALARIAL Y LA CARGA HORARIA DE LOS
PROFESIONALES MEDICOS QUE PRESTAN SERVICIOS DENTRO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD»”, resuelve entre otras disposiciones, lo siguiente: “Art. 3°) Aprobar
el plan piloto de la Gerencia de Salud para la implementacion gradual de la reduccion de la .
carga horaria semanal a los profesionales médicos, en virtud a la Ley N° 7137/2023 “QUE
ESTABLECE LA DIGNIFICACION SALARIAL Y LA CARGA .HORARIA DE LOS
PROFESIONALES MEDICOS QUE PRESTAN SERVICIOS DENIRO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD”, conforme a los Anexos Iy II, de la presente Resolucion Y segun el
siguiente detalle:

a) ANO 2024: Para Médicos con 20 o mds afios de antigiledad, a partir del 1° de setiembre de

2024.

b) ANO 2025: Para Médicos con 17 y hasta 19 afios(de antigiiedad, a partir del 1° de julio de
2025.

¢) ANO 2026: Para Médicos con 15 y hasta 16-ahos de antigiiedad, a partir del 1° de mayo de
20267,

Que, por Nota Interna GPE/DRS N° 103/2025, de fecha 06 de noviembre de 2025, la Direccion
de Riesgo Laboral y Subsidios, solicité la adecuacion de la carga horaria de los profesionales
médicos, en el marco de la LeyN° 7137/2023, de fecha 14 de agosto de 2023 y confirma que su
implementacién resulta operativamente viable sin necesidad de incrementar el plantel de
recursos humanos, adjuntando.a tal efecto la correspondiente distribucién horaria;
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Que, por Nota Interma GS N° 198/2025, de fecha 23 de diciembre de 2025, la Gerencia de
Salud, present6 una‘ptopuesta de implementacion gradual de la Ley N° 7137/2023, de fecha 14
de agosto de_,2023; en el marco de un plan piloto de 06 (seis) meses, a partir de la
implementagion-gradual hasta la reevaluacion de la_reduccion de la carga horaria a 12 (doce)
horas semanales para los profesionales médicos, mencionando los criterios para la
incorgoracion, los cuales se detallan a continuacion:

o e ST St 4 ey ” o e b T

1. “..ser médico de profesion (nombrado y/o contratado), contar con mds de 05 afios
cumpliendo dicha fr(ncién desde su fecha de ingreso.
- '
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2. Los periodos de incorporacion del personal, asi como, el servicio afectado al Plan de
Reduccién de Carga Horaria Semanal de 12 horas, corresponderdn a marzo y a setiembre de
cada ario.

3. Para el segundo vinculo del Profesional Médico (nombrado y/o contratado) que cuente con
05 afios o mds, se deberd contemplar una carga horaria semanal de 12 hs.

4. Para el segundo vinculo del Profesional Médico que cuente con menos de 05 afios, se deberd
contemplar una carga horaria semanal de 24 hs.

5. La consideracién de la antigiiedad del Profesional afectado serd de-05 afios continuos sin
interrupcion en ningun mes de vinculo.

6. El plan de incorporacion corresponde a aquellos médicos que cumplen con la funcion
asistencial directa con el paciente en la primera etapa”;

Que los servicios propuestos para su inclusién en esta primera etapa, con vigencia a partir del
mes de marzo de 2026, son los siguientes:

o Hospital Central

+ Hospital de Especialidades Qulrurglcas (Ingavi)
o Area Central

o Hospital 12 de junio

e Clinica Periférica Boquerdén .
 Hospital de Luque \

e Unidad Sanitaria de Ypacarai

e Clinica Nanawa

e Clinica Periférica Isla‘Poi

e Clinica Periférica Yrendague

e Puesto Sanitario Ttaugua

e Clinica Periférica Campo Via Capiatd

o Unidad Sanitaria San Antonio -
o Puesto Sanitario Piquete Cué

» Hospital Geriatrico Buongermini

¢ Centro de Medicina Fisica y Rehabilitacion

e Centro de Salud Mental

¢ Unidad Sanitaria Villeta

o Puesto Sanitario Guarambaré

e Unidad Bés,iga Ita \
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o Area Interior

o Hospital Regional de Ciudad del Este

» Hospital Regional de Encarnacion - :
» Hospital Regional de Villarrica :
» Hospital Regional de Concepcién ,‘
» Hospital Regional de Pilar |
o Hospital Regional de Coronel Oviedo ]
e Unidad Sanitaria San Juan Misiones

» Hospital Regional de Ayolas

o Hospital Regional de Pedro Juan Caballero

o Hospital Regional de San Pedro del Ycuamandyju.

Que, en la Nota referida, la Gerencia de Salud, sefialé que la-segunda etapa de incorporacion se :
realizard en el mes de setiembre, y que se procederden los mismos términos citados con
anterioridad, conforme a la disponibilidad presupuestaria y precautelando que los servicios no
se vean resentidos;

Que, por Providencia N° 118/2025, de fecha 30 de diciembre de 2025, el Departamento Gestion
del Empleo y del Rendlmlento de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano
refirio:

o “Se procedio a rémitir' mediante correo electronico institucional, la némina de
profesionales médicos que cumplen funciones asistenciales, en las distintas
dependencias-de‘la Institucion, conforme a los criterios indicados por la Gerencia
de Salud.

e En lo quie,respecta a los Puntos N° 3 y 4, referente a la doble vinculacion, se
informanque, conforme a las reglamentdaciones vigentes, las contrataciones bajo el
régimen de “doble contrato y/o cobertura” se realizan para atender necesidades
temporales de excepcional interés para la comunidad, por lo que su vigencia estd
estrictamente limitada a la duracion de dicha necesidad, y, debido a su
naturaleza excepcional estos vinculos no generan antigiiedad ni derechos de
permanencia o continuidad una vez concluida la situacion.

o Es preciso mencionar, que la Seccion Gestion de la Contratacion del Talento
Humano informé mediante correo electrdnico institucional, la cantidad total de
Profesippales Médicos que a la fecha cuentan con contratos bajo el régimen de
“doble cgntrato y/o cobertura”, los cuales se detallan a continuacion:
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Objeto del Gasto 143 - Contratacion ocasional _ Objeto del Gasto 142 - Contratacion de
del personal docente y de blanco personal de salud
Cargo Cantidad Cargo Cantidad
Médico de Guardia - Dominical 4 Médico Anestesidlogo Guardia 1
Meédico/a de Consultorio 6 Médico de Guardia - Dominical 5
Meédico/a de Guardia 77 Médico Verificador 9
Médico/a de Planta 3 Medico/a 1
Médico/a Regulador 5 Médico de Consultorio 22
Total 95 Meédico/a de Guardia 160
. Médico de Planta 22
Médico domiciliario 2
Médico Laboral 4
Médico\Regulador 2
Total 228

Que, en atencién a la némina remitida por el Departamento mencionado precedentemente,
mediante Providencia DSC/DS2 N° 011/2026, desfecha 05 de enero de 2026, la Seccidén
Liquidacién de Salarios y Beneficios, del Departamento Gestion Salarial y Compensaciones,
informd el impacto presupuestario y finangierolque implicaria la reposicion de horas/hombre
mediante la contratacion de personal, con métivo de la reduccion de la carga horaria 12 (doce)
horas para los profesionales médicos, conforme al siguiente detalle:

ey "
s, e o (R e A

A

APORTE
FILIAL CANT. SALARIO AGUINALDO | JUBILATORIO TOTAL
PROF 0G 142 0G 142 DELE. - OG GENERAL
134

HOSPITAL CENTRAL 659 21.039.327.258 | 1.753.277.272 3.261.095.725 26.053.700.254
HOSP. ESPEC.

QUIRURGICAS 320 9.353.645.111 779.470.426 1.449.814.992 11.582.930.529

R Clg]SD,SED g 128 3.700.769.001 308.397.417 573.619.195 4.582.785.613

HR ENCARNACION 120 4.051.887.440 337.657.287 628.042.553 5.017.587.279

HRPEDRO JUAN
S&BALLERO 91 3.029.983.158 | 252.498.596 469.647.389 3.752.129.143
HR CONCEPCION 84 2.734.001.434 | 227.833.453 423.770.222 3.385.605.109
HOSPITAL - -
GERARDO 81 2.628.607.188 | 219.050.599 407.434.114 3.255.091.901
BUONGERMINI :
HR VILLARRICAI, 69 2.210.847.735 184.237.311 342.681.399 2.737.766.445

FDG.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZ'ALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
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HR CORONEL
et 57| 1826250366 | 152.187.531 283.068.807 | 2.261.506.703
CLIMICA. 12 DE 53 1237.941.117 | 103.161.760 191.880.873 | 1.532.983.750
JUNIO
Hoilggf}lé DE 5 | 1233757517 | 102.813.126 191232415 | 1.527.803.058
CLINICA NANAWA 20 | 1.063.949.756 | 88.662.480 164912212 | 1317.524.447
CLINICA BOQUERON |39 | 1.005319.364 | 83.776.614 155824501 | 1244920478
AR PILAR 38 | 1311.497.053 | 109291421 203082043 | 1.624.070517
CLINICA CAMPO VIA |37 | 928371.194 | 77.364.266 143897535 | 1.149.632.995
CLINICA
Wi o 35 707.404.869 | 58.950.406 109.647.755 $76.003.029
“US YPACARAI 27 718.400115 | 59.866.676 11352018 889.618.800
TR SAN PEDRO 25 762.043.512 | 63.503.626 118.116.744 943.663.882
US SAN ANTONIO 25 623.599210 | 51.966.601 96.657.878 772.023.688
AR AYOLAS 24 697.167.720 | 58.097310 108.060.997 863.326.027
US VILLETA 24 605.043.065 | 570936922 107.762.675 860.042.662
CLINICA ISLA POI 21 512.715.728 | 42726311 79.470.938 634.912.976
US SAN JUAN
B ALTTISTA 18 474.490.632, (1)-"39.540.886 73.546.048 587.577.566
PS GUARAMBARE | 16 416.800.198 | 34.740.846 64.617.973 516.248.067
PS ITAUGUA 10 181,721,690 | 15.143.474 28.166.862 225.032.025
UBAS - ITA 10 168357327 | 14.029.777 26.095.386 208.482.490
CENTRO DE
e 9 136202433 | 11.350.203 21.111.377 168.664.012
PS PIQUETE CUE 5 56.202.173 1.691.014 8725287 60.708.474
CENTRO DE SALUD -
BT -5 83.655.825 6.971.319 12.966.653 103.593.797
TOTAL GENERAL,- |\ 2.114 | 63.590.339.133 | 5.299.194.928 | 9.856.502.566 | 78.746.036.626
OBJETO DEL GASTO MONTO
OG 142 - GONTRATACION DEL PERSONALDE | (o go0 o
, SALUD
0G.134 - APORTE JUBILATORIO DEL
ENBLEATOR 9.856.502.566
MONTO TOTAL 78.746.036.626

Que, a efectos de sqguir con las gestiones de andlisis, la Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, sqlicité a la Gerencia de Salud, indique la cantidad de personal médico

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
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necesario, discriminada por servicio y/o centro asistencial, para la cobertura de las brechas
laborales generadas por la reduccion de la carga horaria. Asimismo, se requiri6 que el Director
de cada establecimiento de salud emita su parecer correspondiente (visto bueno) y confirme
que, con la propuesta de reduccion de la carga horaria, no se veran afectados los servicios ni se
incrementaran los tiempos de espera en la atencion a los pacientes;

Que, conforme al Acta de Reuniéon N° 001/2026, que documenta la reunién laboral llevada a
cabo el 22 de enero de 2026, en la cual se abordaron las necesidades de-x€€ursos humanos para
cubrir la brecha laboral generada por la reducciéon de la carga horaria’ de los médicos en el
Instituto, se concluy6, por consenso, la reduccion de la carga horaria a 12 (doce) horas, asi
como la necesidad de nuevas contrataciones y de continuar cop-las’/contrataciones en caracter
de doble vinculo vigentes. El acta cuenta con las rubricas,de es Directores de la Direccion
Médica del Hospital Central, la Direccion de Apoyo y Setvigios, el Hospital de Especialidades
Quirtrgicas, la Direccién de Hospitales del Area Centralyy_la Direccion de Hospitales del Area
Interior; d

Que, por Providencia PR/GS N° 11/2026, de fegha/22 de enero de 2026, la Gerencia de Salud,
informoé que, a partir de un analisis minueioso‘y exhaustivo realizado en colaboracion directa
con cada establecimiento y con las direcciones mas afectadas, se procedié a discriminar las
necesidades por servicio y/o centro asistencial, sefialando que dicho andlisis permitid priorizar
las éareas criticas y los consultorios”euya cobertura resulta indispensable para garantizar la
continuidad y calidad de las prestaciones;

Que, en ese contexto, la Geérencia mencionada indicd que, como resultado del proceso de
evaluaciéon y planifica€ion, se ha determinado la cantidad especifica de profesionales
correspondiente a nuevas vinculaciones (nuevos contratos), asi como aquellos correspondientes
a contratos en caractet de doble vinculo, para la cobertura de las brechas laborales generadas
por la reduccion de carga horaria, conforme a lo que se detalla en el cuadro que se visualiza a
continuacion:

Cantld?d de profesionales Cantidad de profesionales

; . médicos para nuevas s ;
Direccién . . médicos para contrataciones

vinculaciones laborales (nuevas . .
: en caracter de doble vinculo

contrataciones)
Direccién de Hospital de
Especialidad 16 35
Quin'lrgicazs

T

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
... DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
w: LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS
© MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
\- MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracion
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o i eiRO-es deciracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Direccion Médico del

Hospital Central e 62

Direccion de Hospitales ,
Area Central i i

Direccién de Hospitales
Area Interior 100 - 18
Total 537 282
Que, igualmente la Gerencia de Salud, expres6 cuanto sigue: “..ya hémos remitido el

consolidado de las distintas Direcciones que dependen de esta Gerentia, con la nomina de
funcionarios que tendrdn las renovaciones de contratos en cardcter de Doble Vinculo,
aclarando que NO se necesitan dobles vinculaciones en este andlisis”;

Que, conforme a los datos proveidos, en referencia a la necesidad de vinculaciones laborales y
dobles contratos en su totalidad asciende a 819 (ochGeientos diecinueve) profesionales, se
verifica el siguiente impacto presupuestario y financieros

Monto
Cantidad de : Monto Aporte
Profesionales N;orllt:ide 1\1:1 ‘:lntol :: on:o %a(l;a ;:’2 Aguinaldo - Jubilatorio Monto Total
Médicos alario ensua yu 0G 142 del E. - OG
134
819 4.500.000 | 3.685.500.000, )~ 44.226.000.000 * | 3.685.500.000 | 6.855.030.000 | 54.766.530.000
OBJETO DEL GASTO MONTO
OG 142 - CONTRATACION DEL PERSONAL DE SALUD 47.911.500.000
0G 134 - APORTEJUBILATORIO DEL EMPLEADOR 6.855.030.000
MONTO TOTAL 54.766.530.000

Que, por Correo, Eléctronico Institucional, de fecha 30 de enero de 2026, se solicitd a la
Seccién Gestidn'de Contratacion del Talento Humang, del Departamento Gestion del Empleo y
del Rendimiefito, de la Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano, el informe sobre la
disponibilidad presupuestaria correspondiente al Objeto del Gasto N° 142 — Contratacion de
Persondl de Salud, a fin de asumir el compromiso de pago derivado de la necesidad de
vinculaciones laborales remitida por la Gerencia de Salud, con motivo de la reduccion de la
carga horaria semanal a 12 (doce) horas para los profesionales médicos, y en respuesta al
mismo, dicha Seccién refiri6 lo siguiente: “Con relacion a la consulta realizada en el correo
aue antecede, se informg que, conforme a los compromisos asumidos se cuenta con
FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS

LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracion
/

excepclén de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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disponibilidad presupuestaria en el Objeto del Gasto N° 142 — Contratacion de Personal de
Salud, para cumplir con lo solicitado por la Gerencia de Salud”;

Que, asimismo, se verifico la disponibilidad presupuéstaria correspondiente al Objeto del Gasto
N° 134 — Aporte Jubilatorio del Empleador, a fin de asumir el compromiso de pago derivado de
la carga del aporte jubilatorio sobre los salarlos a ser liquidados, en caso de concretarse las
vinculaciones laborales;

Que, Consejo de Administracion del Instituto de Prevision Social, ségin lo establecido en el
Inciso ¢) del Articulo 13° del Decreto - Ley 1860/50, aprobado“por Ley N°® 375/56 y
modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 98/92, faculta al Consejo’de Administracion del IPS
para “dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto™;

Que, por Nota Interna CA N° 008-0048/2026, de fecha 04 de febrero de 2026, la Secretaria del
Consejo de Administracién, refirié lo siguiente: “Cumplo en informar que la Mdxima
Autoridad en Sesion N° 008/2026, de fecha 04 de febrero de 2026, luego de analizar y dejar
pendiente el expediente identificado en esta Séexetaria como CA N° 199/2026 “Propuesta para
ampliar los Articulos 3° 4°, 6° 10°y 11° de)la-Resolucion C.A. N° 056-001/24 “Por la que se
rechaza la propuesta emitida por el Sindicato de Meédicos Anestesidlogos del IPS
(SIMANIPSA) en la mesa tripartita ante el MT. ESS, segun el Acta N° 47/24, de fecha 02 de
agosto de 2024 y se aprueba el planpiloto de la Gerencia de Salud, para la implementacion
gradual de la reduccién de carga horaria semanal a los profesionales médicos, en virtud a la
Ley N° 7137/23, que estableceNa dignificacién salarial y la carga horaria de los profesionales
médicos que prestan servi¢ios dentro del sistema nacional de salud”, ha dispuesto remitir el
expediente en cuestién (@\la Direccion Juridica, a fin de que la misma emita su parecer,
dictamen juridico mediante, con relacion a la propuesta supramencionada, en atencion a que
la modificacién altexarcriterios sustanciales de la resolucion original"”,

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N° 52/2026, de fecha 05 de febrero de 2026, la Direccion
Juridica, en respuesta a lo solicitado precedentemente, concluyd cuanto sigue:

"Por 10 tanto, considerando lo dispuesto en el Art. 4° de la Ley N° 7137/2023, que establece
que la carga horaria del personal médico permanente o contratado por vinculo laboral, no
podrad ser superior a las 12 horas por cada vinculo, y la misma Ley prevé la gradualidad,
siempre y cuandAo exista diskonibilidad presupuestaria, la Direccion Juridica concluye:

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRI"EZ ACOSTA, PRESIDENTE i

DR. GUSTAVO ALBERTO GON7.ALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS

LIC. VICTOR EDUARDO INSFKAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. $: cretaria Interina del Consejo de Administracion

reiniSin PP taracter publico, garantizando la transparencia de la gestlén publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
”' EShtorme a la reglamentacu‘)n legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica. con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre-restringido por la Ley.
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Dado que la Gerencia de Salud, ha otorgado su visto bueno para la modificacion de los
articulos (...) de la Resolucion C.A. N° 056-001/2024, y ademas existe disponibilidad
presupuestaria en el O.G. N° 142 - Contratacion de Personal de Salud, para que la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano realice la contratacion de personal de salud en el
ejercicio 2026, asi como también, se cumple con el requisito de la gradualidad establecido en
la Ley N° 7137/2023, esta Direccion Juridica recomienda al Consejo de Administracion, la
aprobacion de la propuesta a los efectos de su implementacion en el presente:ejercicio”;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMH\IIST:RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE;

1°) Ampliar los Articulos 3°, 4°, 6°, 10° y 11° de\Ja Resolucion C.A. N° 056-001/2024, de
fecha 05 de agosto de 2024, “POR ({LAQUE SE RECHAZA LA PROPUESTA
EMITIDA POR EL SINDICAT®) DE MEDICOS ANESTESIOLOGOS DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (SIMANIPSA) EN LA MESA TRIPARTITA
ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN
EL ACTA N° 47/2024, DE FECHA 02 DE AGOSTO DE 2024; Y SE APRUEBA EL
PLAN PILOTO DE LA-GERENCIA DE SALUD, PARA LA IMPLEMENTACION
GRADUAL DE LA REDUCCION DE CARGA HORARIA SEMANAL A LOS
PROFESIONALES MEDICOS, EN VIRTUD A LA LEY N° 7137/2023 “QUE
ESTABLECE LA (DIGNIFICACION SALARIAL Y LA CARGA HORARIA DE LOS
PROFESIONALES ~ MEDICOS QUE PRESTAN SERVICIOS DENTRO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD”, quedando redactados de la siguiente manera:

Art. 39) Aprobar el plan piloto de la Gerencia'de Salud, para la implementacién gradual
de layreduccién de la carga horaria semanal a los profesionales médicos, en virtud a la
Ley N° 7137/2023 “QUE ESTABLECE LA DIGNIFICACION SALARIAL Y LA
CARGA HORARIA DE LOS PROFESIONALES MEDICOS QUE PRESTAN
SERVICIOS DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD”, conforme a los
Anexos Iy Il de lﬁpresente Resolucidn y segun el siguiente detalle:

[

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE B

DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
1.JC. ViCTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA RO./.S

MIEM1ROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MG. C.P. GRACIELA NUNEZ, Sr:retaria Interina del Consejo de Administracién

."—8'0"‘_“_ nwm_w-— e = ‘ ‘ R . _ i
@ﬂm&m caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre.
nforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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ANO 2024: Para Médicos con 20 o més afios de antigliedad, a partir del 1° de setiembre
de 2024.
ANO 2025: Para Médicos con 17 y hasta 19 afios de antigtiedad, a partir del 1° de julio de
2025.
ANO 2026: |
a) Para Médicos desde 05 afios de antigiiedad inicamente en su primer vinculo laboral
con el Instituto, a partir del 1° de marzo de 2026, siempre y cuando cumplan funciones en
los siguientes centros asistenciales o dependencias:
o Hospital Central
o Hospital de Especialidades Quirurgicas(Ingavi)
« Area Central
e Hospital 12 de junio
¢ Clinica Periférica Boquerén
e Hospital de Luque
e Unidad Sanitaria de Ypacarai
e Clinica Nanawa
Clinica Periférica Isla Po’i
Clinica Periférica Yrendague
Puesto Sanitario Itaugua
Clinica Periférica Campo Via (Capiata)_
o Unidad Sanitaria San Antenio
o Puesto Sanitario Piquete Cué
o Hospital Geriatrico.Buongermini
e Centro de Medicina Fisica y Rehabilitacion
e Centro de Salud Mental
e UnidadSanitaria Villeta
o Puesto'Sanitario Guarambaré
o Unidad Basica Ita ”

¢> Area Interior

o Hospital Regional de Ciudad del Este

o Hospital Regional de Encarnacién

o Hospital Regional de Villarrica

o Hospital Regional de Concepcién

o Hospital Regional de Pilar

. Iiospltal léglonal de Coronel Oviedo -
FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA. PRESIDENTE
DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VtC TOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
MG. C.P. GRACIELA NU_NEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracion
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Unidad Sanitaria San Juan Misiones

Hospital Regional de Ayolas

Hospital Regional de Pedro Juan Caballero. °

Hospital Regional de San Pedro del Ycuamandyju

e Direccion de Riesgo Laboral y Subsidios

b.) Para Médicos con 15 y hasta 16 afios de antigiiedad, a partir del.]°"d¢ mayo de 2026.

Este articulo estard sujeto al cumplimiento del Art. 11° y la incorporacién efectiva

de los recursos humanos necesarios.

Art. 4°) Modificar y ampliar el Anexo I — Carga Horaria Semanal de la Resolucion C.A.
N° 108-011/2011, de fecha 27 de diciembre de 20b1, “POR LA QUE SE MODIFICA' Y
AMPLIA LA RESOLUCION N° 080-001/20103DE FECHA 15 DE JULIO DE 2010,
QUE REGULARIZA Y PONE EN VIGENCIA LA CARGA HORARIA DEL
PERSONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y SE APRUEBA EL
PROCEDIMIENTO PARA IMPLEMENTAR CAMBIOS DE HORARIO Y LA
REGULARIZACION DE CARGA HORARIA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO”,
s6lo para el profesional médico con una antigiiedad laboral ininterrumpida de 20 afios a
partir de la fecha de la presente>Reésolucion, con vigencia a partir del 01 de setiembre de
2024, y de forma automética a'quienes vayan adquiriendo los afios laborales de servicios
fijados en el Articulo anteriot, de la siguiente manera:

PERSONAL PERSONAL
PERMANENTE CONTRATADO

Area Area Area Médica Area
Médica Administrativa Administrativa

Nivel-B DIRECCIONES. 28 28

Nivel D- HOSPITALES Y
DIRECCIONES
REGIONALES, CLINICAS
PERIFERICAS, CENTRO -
DIRECTORES DE SALUD MENTAL, 28 <8
CENTRO DE MEDICINA 3 28

FISICA Y
REHABILITACION,
NTRO
ODONTOLOGICO
SR -~ I | B 4
FBO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS
« MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién
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Nivel E- UNIDADES

SANITARIAS, PUESTOS 28 28
SANITARIOS
COORDINADORES 28 28

JEFES DE SECCION, SERVICIO,
DEPARTAMENTO, UNIDAD.
ENCARGADO/A MEDICO AREA DE
SALUD, MEDICO/A DE CONSULTORIO,
MEDICO/A DE GUARDIA, MEDICO DE
PLANTA, JEFE DE GUARDIA Y JEFE DE 12 12 12 12
SALA, MEDICO VERIFICADOR, MEDICO
REGULADOR, MEDICO DOMICILIARIO Y
MEDICO LABORAL.

*Los cargos citados en el cuadro, deberan contar con el Titulo de Gradoxde DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA y
afines.

24 24 2w 24

Art. 6°) Disponer que la grilla de carga horaria'a ser asignada a los profesionales médicos,
segun lo resuelto en el Articulo 4°) dela presente Resolucion, seré registrada conforme al
Anexo III, que consta de 02 (dos) fojas, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria
Interina del Consejo de Administracién y las areas técnicas respectivas y forma parte de
la presente Resolucion, aclarando*que en dias feriados y asuetos la Gerencia de Salud
deberd establecer el esquema de trabajo segun la necesidad de los servicios, y
disponiendo, asimismo, que’los dias en que corresponda la asistencia a los cargos de
Médicos de Guardia serdn de caracter presencial. ---

Art. 10°) Disponér, que la presente reglamentacion tendrd un periodo de prueba de 08
(ocho) meses ‘computados a partir de su implementacion, durante este tiempo, la Gerencia
de Salud evaluara el impacto en el funcionamiento de los servicios de salud, al término de
dicho plazo, los servicios afectados deberan informar a la Direccién Gestion y Desarrollo
del Falento Humano, sobre las brechas laborales en caso de existir y el efecto generado
por la’medida adoptada. En caso de la etapa 3 de implementacion corréspondiente al afio
2026, este tendra un periodo de implementacion gradual de 06 (seis) meses, a partir del
01 de marzo de 2026, posterior a dicho plazo se evaluara la situaciéon de la atencion
asistencial y las medidas de contingencia adoptadas para que los servicios no se queden
resentidos.-; e — ----

FDO DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
MG. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracion
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conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Art. 11°) Encomendar a la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, a la
realizacion de la gestion de solicitud de autorizacion al Equipo Econémico Nacional para
las nuevas vinculaciones por contratacion para el personal de salud (Objeto del Gasto N°
142), en las cantidades establecidas en el exordio de la presente resolucion, para cubrir las
brechas laborales resultados de la reduccion de la carga horaria laboral a los médicos,
conforme a la disponibilidad presupuestaria y ﬁnanciera del IPS.

2°) Disponer que las demas partes y articulos de la Resolucion C, A 'N° 056-001/2024, de
fecha 05 de agosto 2024, “POR LA QUE SE RECHAZA LA PROPUESTA EMITIDA
POR EL SINDICATO DE MEDICOS ANESTESIOLOGQS DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (SIMANIPSA) EN LA MESA’/ TRIPARTITA ANTE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, SEGUN EL ACTA
N° 47/2024, DE FECHA 02 DE AGOSTO DE»2024 Y SE APRUEBA EL PLAN
PILOTO DE LA GERENCIA DE SALUD,“PARA LA IMPLEMENTACION
GRADUAL DE LA REDUCCION DE _CARGA HORARIA SEMANAL A LOS
PROFESIONALES MEDICOS, EN VAIRTUD A LA LEY N° 7137/2023 “QUE
ESTABLECE LA DIGNIFICACIONSATARIAL Y LA CARGA HORARIA DE LOS
PROFESIONALES MEDICOS QUE PRESTAN SERVICIOS DENTRO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD”, y modificatorias, permanezcan invariables,---------

3°) Establecer que la implementacién gradual correspondiente a la siguiente etapa sera
evaluada conforme a los resultados de la reduccion autorizada en la presente Resolucion,
asi como a los indicadores de disponibilidad presupuestaria y financiera.------------=-=------

4°) Establecer que da Pireccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.-=-===-=e=s=m=mmmmmmmeeomemee e
. . ‘ . N
5°)  Commmnicar a quienes correspondany archivar. -
SC/mg/pb.- /
N |

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

| DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS

MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MC. C.P. GRACIELA NUNEZ. Secretaria Interina del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de ]a administracion piblica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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ANEXO 11
GRILLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA CONFORME AL CARGO

Médicos de Consultorio (Carga Horaria 12 hs semanales y carga
horaria diaria minima de 03 hs. y maxima de 06 hs.)
Médicos del area de imagenes — Hospital Central

Hs LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

07:00 a 10:00
10:00 a 13:00
*13:00 a 16:00
14:00 a 17:00
*16:00 a 19:00
17:00 a 20:00
19:00 a 22:00

W W W W W W W

* Corresponden  exclusivamente _af Jus“distribuciones horarias destinadas a
profesionales médicos que cumplen)fuliciones en el drea de imdagenes.

Médicos d¢ Guardia, Jefe de Guardia (Carga Horaria 12 hs
semanales) Guardias presenciales, incluyendo dias feriados y
asuetos.

Hs LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
06:00ya 18:00 12
07:00 a 19:00 12
08:00 a 20:00 12
18:00 a 06:00 12
19:00 a 07:00 12
20:00 a 08:00 12

bz Conseyo ‘de ‘Ad.n;c;cstra i6 v
0 g &n@ﬁ*ﬁ&wﬂ%c' nh’ 12
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¢ documento es de uso restringido, su publicacion podra hacerse unicamente con autorizacion del Consejo de Administracion del Instituto
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Médicos de Planta, Jefe de Sala, Encargado Médico Area de Salud,
Médico Laboral, Médico Verificador, Médico Regulador, Médico
Domiciliario
(Carga Horaria 12 hs semanales).

Hs LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

07:00 a 10:00
07:00 a 11:00
07:00 a 12:00
10:00 a 13:00
12:00 a 16:00
12:00 a 17:00
14:00 a 17:00
17:00 a 20:00

N o W

W W N = W

Jefes de Seccion, Sétvicio, Departamento o Unidad
(Carga Horaria 24 hs semanales)
Frecuenciaglaboral minima de 4 veces por semana.

Ms' LUN MAR MIE JUE VIE_SAB DOM
06:00 a 10:00
06:00 a 11700
06:00 4 12:00
07:00.211:00
07300 a 12:00
07:00 a 13:00
08:00 a 12:00
08:00 a 13:00
08:00 a 14:00
11:00 a 15:00
11:00 a 16:00
11:00 a 17:00

h & SN N &

h o=

(=27 | B N

Obs. Se dispone

que, en promedio, la carga horaria de la jornada digrna/maiana deberd

4
RAS AN A
3 1 Ferent de Sa!ud

K e U R

TGS e AREVISTON 'SOG. \'b {C? e 1" o

(445 § ¥ y
\\lﬂ‘ C_) h\ df* 2

G.""

EPrevision Social -

Fte documento es de uso mlrmmdo su publicacion podra hacerse nicamente con autorizacion del C onsejo de /\dnh'(mraw%u"&l Instituto

‘» :J‘
e



