Instituto de Previsién Social Acta N° 014/2026 de fecha 25 de febrero de 2026

Consejo de Administracion ,
RESOLUCTON C.A. N"014-013/2026

POR LA QUE SE DECLARA DE INTERKS INSTITUCIONAL EL “CURSO DE
MANEJO CLINICO DE LA LACTANCIA MATERNA” DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, EN EL MARCO DE LA INICIATIVA SERVICIO DE SALUD
AMIGO DEL NINO Y DE LA MADRE (ISSANM).

VISTO: El expediente digital identificado como CA/N° 302/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 19 de febrero de 2026, que contiene la Nota
Interna GS/N° 040/2026, de fecha 17 de febrero de 2026, de la Gerencia-de Salud, por el que se
eleva a consideracion de la Maxima Autoridad el proyecto de Resolueion “POR LA QUE SE
DECLARA DE INTERES INSTITUCIONAL EL CURSO DE MANEJO CLINICO DE LA
LACTANCIA MATERNA”; y

CONSIDERANDO: Que laLey N° 5508/2015 “De Promiocion, Proteccion y Apoyo a la
Lactancia Materna”, y el Decreto Reglamentario N° 7550/2017, establecen la obligacion de
capacitar al personal de salud en las habilidades necesarias’ para implementar practicas de apoyo
a la lactancia materna;

Que, el Instituto de Prevision Social se encu€ntra‘en proceso de recertificacion como Hospital y
Servicio Amigo del Nifio y de la Madre (IHAN/ISSANM), lo cual requiere garantizar que al
menos el 80% del personal de los servicids materno-infantiles haya sido capacitado y aprobado
satisfactoriamente el curso mencion@do;

Que, el “Curso de Manejo ‘Clinico de la Lactancia Materna” fue desarrollado por el
Departamento de Programaside Salud, en articulacion con el Departamento de Desarrollo de
Talento Humano — Seccitn Formacion y Capacitacion, y serd implementado por facilitadores
internos debidamente acreditados;

Que, esta capacitacién se desarrollara bajo un formato semiprescncial, con cohortes sucesivas y
cobertura progresiva, en cumplimiento con la estrategia institucional de formacion continua y
con impacto-directo en la calidad de atencion materno-infantil del IPS;

Que, ld\propuesta en cuestion, cuenta con el parecer favorable del Gerente de la Gerencia de
Salud, garantizando asi su conformidad, en los términos del Formulario de Recepcion dec
Expedientes para tratamiento por parte del Consejo de Administraciéon del IPS y de la Nota
Interna GS/N° 040/2026, d‘e fecha 17 de febrero de 2026, suscrito por ¢l mismo ;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRiTI:lZ ACOSTA, PRESIDENTE . ) }
DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS.

s MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION .

: . ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Cons:jo de Administracién !

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad dc la administracion publica. con excepeion

El pj:‘nte instMento es de cardcter publico, garantizando la transparencia dc la gestion pablica. Sc podra acceder al mismo de forma libre,
uellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Previsiéon Social Acta N° 014/2026 de fecha 25 de febrero de 2026
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RESOLUCION C.A. N° 014-013/2026

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Declarar de interés institucional el “Gurso de Manejo Clinico de-daLactancia Materna™,
organizado por la Direccion de Medicina Preventiva y Progragta$ de Salud, como parte
de la estrategia de recertificacion institucional en el marco de la iniciativa ISSANM
(Servicio de Salud Amigo del Nifio y de la Madre).-----=--acteorrmmmmmme s

Establecer que la capacitacion se realizara en sésiones sucesivas, hasta alcanzar al
menos €l 80% de cobertura del personal de~los servicios materno-infantiles del
Instituto. -

Disponer que el curso sea prioriZado. 'dentro del calendario institucional de
capacitaciones, y que su cumplimignto ‘sea considerado obligatorio para los servicios
involucrados en atencion materno-infantil.---—e-mmm e oo oo

4°)  Encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, el apoyo para el
desarrollo de las clases yirtuales del Curso de Manejo Clinico de la Lactancia Materna,
y el registro de permise_por capacitacién con goce de sueldo para los funcionarios
publicos y médicos fesidentes, conforme a la planilla de asistencia refrendada por los
participantes, la Diteccion de Medicina Preventiva y Programas de Salud y la Gerencia v
de Salud. - i

5°)  Establecenque la Gerencia de Salud es la responsable dc la intcgridad del expedicnte
fisico.y\su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento por parte del

Cons€jo de Administracion. ( — -
6°) ‘Comunicar a quienes corresponda y archivar. G —
SC/fm/jo.- ih o \

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE &

DR. GUSTAVO ALBERTO GOI\}'ALEZ MAFFIODO / ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS
LIC. VICTOR EDUARD INSFRAN DIETRICH / SR. JOSE JARA ROJAS. E;

MIEMBROS DEL CONSEJO DE. ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Con: ¢jo de Administracion ¢
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El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo dc forma libre,
conforme 2 la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. "




