Instituto de Previsién Social Acta N° 015/2026 de fecha 04 de marzo de 2026

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 015-024/2026

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE CA?ACITACION 2026, PARA
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 321/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 25 de febrero de 2026, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 124/2026, de fecha 23 de febrero de 2026, de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico DTH/DDT 01/2026, de fecha 23 de febrero de 2026, refeérente a la Propuesta
del Plan Anual de Capacitacion para los Servidores Publicos del Instittfo de Prevision Social,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, identificado como Expediente NOT-0140-2026-
000001, presentado por el Departamento Desarrollo del Talento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, ¢l Departamento Desarrollo déehTalento Humano de la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, a través de sus dependencias, realiz6 el Proceso de
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC) para‘el Ejercicio Fiscal 2026;

Que, para la elaboracion del Plan Anual de Capasitacion 2026, se tuvo en cuenta el siguiente
Marco Regulatorio y/o Legal:

e Ley N° 7445/2025, de fecha 14 de enero de 2025, “DE LA FUNCION PUBLICA Y
DEL SERVICIO CIVIL”.

o Ley N° 7609/2025, de.fecha 31 de dici’embre de 2025, “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026”.

¢ Decreto N° 53N/2026, de fecha 20 de enero de 2026, «<POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 7609 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, "QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL.2026"».

¢ /Plan‘Estratégico Institucional 2023 —2028.

¢ Circulares PR/DTH/N® 073/2025 y PR/DTH/N® 079/2025 — Proceso de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion (DN} 2025.

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/3
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Que, el analisis de los datos extraidos de la Deteccion de Necesidades de Capacitacion, asi
como el resultado de la Evaluacién del Desempefio, realizada en el afio 2025, sirvieron de
insumo para la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion 2026. Para la seleccion de los temas
propuestos por las diferentes dependencias se tuvo como criterios: la correspondencia entre la
actividad propuesta, el Plan Estratégico Institucional y la naturaleza de las funciones del area,
asi como: la Disponibilidad Presupuestaria para los eventos con erogacion; y las capacitaciones
ofrecidas en el territorio nacional, en consideracion a la politica de racionalizacion de gastos
2026, establecida en el Decreto N° 5311/2026, a efectos que los servideres publicos den
cumplimiento a la Visién, Misién y Objetivos Institucionales y alcanzar\las metas establecidas;

Que, en el Plan Anual de Capacitacion 2026, se ericuentran contempladas las capacitaciones
requeridas ante necesidades emergentes, que se incluyen \como reserva ante eventuales
requerimientos de caracter institucional, realizados por parte-de la Maxima Autoridad;

Que, en fecha 26 de enero de 2026, el Departamentond€ Presupuesto, remitié el informe de
Disponibilidad Presupuestaria, para actividades con“erogacion en el Objeto del Gasto N° 291
“Capacitacion del Personal del Estado” y en el @bjeto del Gasto N° 841 “Becas”; ambos en la
Actividad N° 01 “Administracién Central” )y “Actividad N° 02 “Servicios de Prestaciones
Sanitarias”; )

Que, la propuesta en cuestion, cuentd o el aval del Director Interino de la Direcciéon Gestion y
Desarrollo del Talento Humanos-garantizando asi su conformidad, en los términos de la Nota
Interna PR/DTH/N® 124/2026, de_fecha 23 de febrero de 2026, suscrito por el mismo;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  “Aprobar el Plan Anual de Capacitacion 2026, para Servidores Publicos del Instituto de
Prevision Social, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria
del Consejo de Administracién y por el Director Interino de la Direccién Gestion y

-~ \
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FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter plblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la matcria, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 273

3
12
4
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Consejo de Administracién , .
RESOLUCION C.A. N° 015-024/2026 g
Desarrollo del Talento Humano, que consta de 14 (catorce) fojas y se adjunta a la i

presente Resolucion.

2°)  Autorizar a la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la Institucion, a
que adopte las medidas pertinentes para dar cumplimiento a la presente disposicion
resolutiva. -
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3°)  Establecer que todas las actividades académicas que_ ~¢onlleven erogacion,
correspondientes al Objeto del Gasto N° 291 “Capacitacion delPersonal del Estado” y
al Objeto del Gasto N° 841 “Becas”, estaran sujetos a la Disponibilidad Presupuestaria
del presente Ejercicio Fiscal y a la aprobacion del Consejo,de’Administracion.------------

4°)  Disponer que las capacitaciones requeridas ante neeesidades emergentes, que generen
una erogacion para el Instituto, sean elevadds_a consideracion del Consejo de
Administracién y sujetos a Disponibilidad Pregupuestaria correspondiente.--=--==-=-=-----

5°)  Disponer que las capacitaciones que npsestéh contempladas dentro del Plan Anual de
Capacitacion 2026, que no generen€rogacion del Instituto y que sean relevantes para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales, seran gestionadas por los
responsables de las 4reas interesadas, conjuntamente con la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humanie-a'través de sus areas de competencia.

6°)  Encomendar a la Direceion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, la presentacion
ante el Consejo, de Administracion, de informes semestrales sobre la cantidad de :
servidores publicds'¢dpacitados. :

7°)  Establecer gque'la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada
para gl tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

8°) (Comunicar a quienes corresponda y archivar.-------z~---; -
SC/rr/jo.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparenciL de la gestion piiblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2026

L MARCO LEGAL NORMATIVO
- Ley N° 7445/2025. de fecha 14 de enero de 2025, “DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL
SERVICIO CIVIL™.

- Resolucion C.A. N° 079-013/2022. de fecha 14 de diciembre de 2022, *POR LA QUE SE
APRUEBA LA VERSION 4 DE LAS POLITICAS DE TALENTO HUMANO DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL "

- Resolucion C.A. N° 083-035/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023~POR L4 QUE SE
APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL INSTIT&TO DE PREVISION
SOCIAL PARA EL PERIODO 2023 — 2028 (PEI 2023-2028)".

- Ley N° 7609/2025, de fecha 31 de diciembre de 2025, “"QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL BJERCICIO FISCAL 2026

- Decreto N° 5311/2026. de fecha 20 de enero de 2026%&POR EL CUAL SE REGLAMENTA
LA LEY N° 7609 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025\"QUE APRUEBA EI PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO. FISCAL 2026
II.  MISION DEL INSTITUTO DE PREVISION'SOCIAL:

Administrar el Seguro Social para garantifqr las prestaciones econdmicas y de salud a nuestros
asegurados, en forma eficiente, oportuna y con$ostenibilidad financiera.

Il VISION DEL INSTITUTO DE RREVISION SOCIAL:

Ser la institucion Lider del Seguro Social, innovadora, confiable. comprometida, transparente,
con Calidad, Calidez y amplitcobértura Nacional.

IV. POLITICA DELOTALENTO HUMANO - POLITICA DE CAPACITACION
3.1 Politicarde €apacitacion

Enunciado’de la Politica

A fin de capacitar y potenciar el desarvollo personal y profesional de sus funcionarios. la
institucion implementara un proceso continuo de formacion y capacitacion, dirigido a fortalecer las
- compelencias laborales necesarias para cubrir los cargos, acorde con el nivel de exigencia y
responsabilidad.  Se destinard anualmente un porcentaje de su presupuesto a la inversion en

capacitacion 'y formacion de sus Talentos humanos, enfocados en los objetivos estratégicos
institucionales.
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[Ty PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2026

V. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - EJES ESTRATEGICOS

Los Ejes Estratégicos fueron definidos considerando los procesos misionales de la institucion,
de gobernanza, innovacion y gestion para desplegar el PEI estableciendo 3 ejes como fundamentos que
sostienen y orientan el quehacer en la institucion.

Eje 1: Fortalecimiento de la gestion de la Red Integrada e Integral de salud:

Eje 2: Sostenibilidad del Fondo Comiin de Jubilaciones y Pensiones:

Eje 3: Innovacion tecnologica y optimizacion de la gestion estratégicdy udministrativa.
VL. DEFINICION DE CAPACITACION

Accion de impartir sisteméticamente un conjunto organizad® de contenidos tedricos y practicos
que conforman una ocupacidn, a servidores publicos con ciefto)grado de conocimiento y experiencias
previas en ocupaciones afines. Entiéndase el conjuntq “deMactividades organizadas y sistematicas
destinadas al plantel de talento humano de la Instituciépcon el propodsito de desarrollar conocimientos,
competencias y actitudes para el eficiente desempefia’de’sis funciones.

VII. OBJETIVO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

El Plan Anual de Capacitacion 2026."tiene como objetivo principal fortalecer la preparacion,
formacion y capacitacion de los servidores publicos del Instituto de Prevision Social. teniendo en cuenta
que la capacitacion planificada logra_precisar el tipo de necesidades individuales e institucionales que
deben ser resueltas para mantenery, mejorar la eficiencia y calidad en la gestion.
VIII. TIPOS DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

El Plan Anuahde.Capacitacion 2026 consta de tres tipos de actividades de capacitacion:

1. Con lastructores Internos y Convenios Interinstitucionales:

Son/actividades de formacion dirigidas al servidor publico (funcionario publico. empleado
publico y trasladado temporalmente de otras OEE al IPS). cuya realizacion se encuentra a cargo de
servidores publicos del Instituto o de facilitadores designados por Instituciones u Organizaciones que
mantienen Convenios con el Instituto.

Este tipo de actividades se sub-clasifica en:

- De cumplimiento institucional: son aquellas actividades de caracter obligatorio. que deben
ser realizadas por todos los servidores publicos de la institucion. teniendo en cuenta que el
contenido de éstas es fundamental para el desempefio de sus funciones como equipo de

trabajo del instituto; y al mismo tiempo, para incorporar los estandares establecidos en la
norma de requisitos minimos.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2026

De interés general: son aquellas actividades que se encuentran a disposicion de los
servidores publicos. para optimizar ciertas areas de competencia, incluyendo entre ellas
eventos de conocimiento general y de fortalecimiento de habilidades blandas.

2. Financiadas con el Objeto del Gasto 291 “Capacitacion Personal del Estado™

Son aquellas actividades de formacion con una carga horaria inferior a 200 horas, que implican
una erogacion por parte de la Institucion, conforme a las normativas internas y a la reglamentacion del
Presupuesto General de la Nacion 2026, dirigidas a servidores publicos del (Instituto (funcionarios
publicos. empleados publicos, y trasladados temporalmente de otras OEE al IRS)!

3. Financiadas con el Objeto del Gasto 841 “Becas™

Son aquellas actividades de formacion con una carga hordtialigual o superior a 200 horas, que
implican una erogacién por parte de la Institucion, conformé~a las normativas internas y a la
reglamentacion del Presupuesto General de la Nacidn 2026, (dirigidas a los funcionarios publicos del
Instituto.

IX. ACTIVIDADES DE CAPACITACION

A. CON INSTRUCTORES INTERNOS DE CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD DIRIGIDO A

CARTA ORGANICA SERVIDORES PUBLICOS

CODIGO DE BUEN GOBTERNO SERVIDORES PUBLICOS

CODIGO DEEPICA SERVIDORES PUBLICOS

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASEGURADOS. SERVIDORES PUBLICOS

ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE

MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL SERVIDORES PUBLICOS

SERVIDORES PUBLICOS QUE
CUMPLEN FUNCIONES EN
REFERENCIA AL TEMA A

DESARROLLARSE

EPIDEMIOLOGIA SOBRE ARBOVIROSIS




PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2026

A. CON INSTRUCTORES INTERNOS DE CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD

DIRIGIDO A

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

SERVIDORES PUBLICOS

FINANZAS PERSONALES

SERWDORES PUBLICOS

GESTION DE CONSULTAS, DENUNCIAS Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA EN EL IPS

SERVIDORES PUBLICOS

GESTION DE RIESGOS

SERVIDORES PUBLICOS

GESTION DEL ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

SERVIDORES PUBLICOS

GESTION DOCUMENTAL

SERVIDORES PUBLICOS

GESTION POR PROCESOS

SERVIDORES PUBLICOS

HERRAMIENTAS ®NEQORMATICAS INSTITUCIONALES BASICAS

SERVIDORES PUBLICOS

IMPLEMENTACION DE PROCESOS

SERVIDORES PUBLICOS

INTRODUCCION A LA SEGURIDAD SOCIAL

SERVIDORES PUBLICOS

MEDIDAS DE PREVENCION. EXTINCION Y EVACUACION DE
INCENDIOS

SERVIDORES PUBLICOS

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO - MECIP 2015

SERVIDORES PUBLICOS

)




PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2026

A. CON INSTRUCTORES INTERNOS DE CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL

NO

ACTIVIDAD

DIRIGIDO A

PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL IPS

SERVIDORES PUBLICOS

POLITICAS DE CONTROL INTERNO

SERVIDORES PUBLICOS

21 | POLITICAS OPERACIONALES SERVIDORES PUBLICOS
22 | POLITICAS, ESTRUCTURAS Y PROCESOS DEL TALENTO HUMANO SERVIDORES PUBLICOS
23 | PRIMEROS AUXILIOS SERVIDORES PUBLICOS
24 | REGLAMENTACIONES INSTITUCIONALES«#) SERVIDORES PUBLICOS
25 | REINDUCCION AL ASISTENTES DE TALENTO HUMANO ASISTENTES DEL TALENTO
HUMANO
26 | SEGURIDAD INFORMATICA Y DE LA INFORMACION SERVIDORES PUBLICOS
27 | SEGURMDADY SALUD EN EL TRABAJO SERVIDORES PUBLICOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE
28 | SOCIALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES CUMPLEN FUNCIONES EN

REFERENCIA AL TEMA A
DESARROLLARSE

OBSERVACION:

(*) Incluye las siguientes reglamentaciones: Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente, Régimen Disciplinario

s

Régimen de Faltas y Sanciones, Reglamento de Vacaciones, Reglamento de Movilidad, Viatico y Movilidad, Caja Chica, y
demads reglamentaciones aprobadas por la Maxima Autoridad.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2026

B. CON INSTRUCTORES INTERNOS/CONVENIOS DE INTERES GENERAL

ACTIVIDAD

DIRIGIDO A

MANEJO DEL ESTRES Y RESILIENCIA LABORAL

SERVIDORES PUBLICOS

EL. PODER DE LAS RELACIONES HUMANAS

SERVIDORES PUBLICOS

SALUD MENTAL. EMOCIONAL Y PRODUCTIVIDAD PERSONAL

SERVIDORES PUBLICOS

FARMACOVIGILANCIA

SERVIDORES PUBLICOS

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS

SERVIDORES PUBLICOS

INTRODUCCION A LA SEGURIDAD DEL PACIENTE

SERVIDORES PUBLICOS

ATENCION HUMANIZADA AL PA@TENTE Y FAMILIARES

SERVIDORES PUBLICOS

INTELIGENCIA EMOCIONAL

SERVIDORES PUBLICOS

MANEJO DE SIH.- MODULO AGENDAMIENTO

SERVIDORES PUBLICOS

MANEJOIDE'SIH - MODULO INVENTARIO

SERVIDORES PUBLICOS

GESTION DEL TIEMPO: POTENCIA TU PRODUCTIVIDAD

SERVIDORES PUBLICOS

TRABAIJO EN EQUIPO: COMO LOGRAR EQUIPQS DE ALTO
RENDIMIENTO

SERVIDORES PUBLICOS

DESCUBRE EL LIDER QUE HAY EN TI

SERVIDORES PUBLICOS

LI 2
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@

B. CON INSTRUCTORES INTERNOS/CONVENIOS DE INTERES GENERAL

ACTIVIDAD

DIRIGIDO A

FAMILIA'Y TRABAJO. EL EQUILIBRIO ES FUNDAMENTAL

SERVIDORES PUBLICOS

LA COMUNICACION COMO CLAVE DEL EXITO

SERVIDORES PUBLICOS

ESTABILIDAD EMOCIONAL

SERVIDORES PUBLICOS

GESTIONANDO EL ESTRES EN MI VIDA

MOTIVADOS PARA TRIUNFAR

SERVIDORES PUBLICOS

ELABORANDO UN MAPA DE SUENOS

GESTION DE LAS EMOCIONES: DOMINA TUS EMOCIONES

SERVIDORES PUBLICOS

SERVIDORES PUBLICOS

RESILIENCIA EN TIEMPOS'RE CRISIS

SERVIDORES PUBLICOS

<COMO PUEDO MEJORAR MI COMUNICACION?

SERVIDORES PUBLICOS

BURNOWT, EVITANDO EL AGOTAMIENTO LABORAL

SERVIDORES PUBLICOS

ETICA PROFESIONAL

ORATORIA. EL ARTE DE HABLAR BIEN EN PUBLICO

MANEJO DE CONFLICTOS

SERVIDORES PUBLICOS

SERVIDORES PUBLICOS

SERVIDOI{RS PUBLICOS
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B. CON INSTRUCTORES INTERNOS/CONVENIOS DE INTERES GENERAL

ACTIVIDAD

DIRIGIDO A

GESTION DE BENEFICIOS POR INVALIDEZ

SERVIDORES PUBLICOS

HERRAMIENTAS 5S

SER¥1PORES PUBLICOS

SALUD BUCAL

SERVIDORES PUBLICOS

GESTION DE ARCHIVOS

SERVIDORES PUBLICOS

DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE

SERVIDORES PUBLICOS

CIRUGIAS SEGURAS

SERVIDORES PUBLICOS

GESTION DE ARCHIVO Y EXPURGO DOCUMENTAL DEL IPS

SERVIDORES PUBLICOS

GESTION DE SUBSIDIOS POR'REPOSOS

SERVIDORES PUBLICOS

GUIA PARA LA ELABORACION DE POLITICAS DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOQTAL™® VERSION 1

SERVIDORES PUBLICOS

MANUAL BE ATENCION AL ASEGURADO Y PUBLICO EN GENERAL,
VERSTON"02

SERVIDORES PUBLICOS

REGLAMENTO DE PRQVISION DE MEDICAMENTOS A PACIENTES
CON PATOLOGIAS CRONICAS EN EL IPS - VERSION |

SERVIDORES PUBLICOS

HABLEMOS DE SEGURIDAD LABORAL

SERVIDORES PUBLICOS
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C. FINANCIADAS CON EL OBJETO DEL GASTO 291 - CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTADO

ACTIVIDAD 1: GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

INVERSION ESTIMADA EN

N° ACTIVIDAD DIRIGIDO A ES',}';QZA%SAS GUARANIES
UNITARIO TOTAL
DIPLOMADO EN BIG | SERVIDORES PUBLICOS QUE
DATA & CUMPLEN FUNCIONES EN
: DASHBOARD REFERENCIA AL TEMA A 3 #00.000 6.300.000
ANALVYTICS DESARROLLARSE
Dgﬁkg?g;gg E,N SERVIDORES PUBLICOS QUE
. CUMPLEN FUNCIONES EN .
2 GESTION REFERENCIA AL TEMA A 3 2.700.000 8.100.000

ESTRATEGICA DEL

TALENTO HUMANO DESARROLLARSE

SERVIDORES PUBLICOS QUE

DIPLOMADO EN CUMPLEN FUNCIONES EN

3 GEFS{T(;IC(E)[;\IS(I;QR REFERENCIA AL TEMA A J 1.700.000 8.500.000
’ DESARROLLARSE
SERVIDORES PUBLICOS QUE
CURSO DE LENGUA | CUMPLEN FUNCIONES.EN
- 2
4 DE SENAS REFERENCIA AL TEMA/A 20 330.000 7.000.000

DESARROLLARSE

DIPLOMADO EN | SERVIDORES PUBLICOS QUE
BUSINESS CUMPLEN FUNCIONES EN

INTELIGENCE Y REFERENCIAVAL TEMA A > 3.000.000 15.000.000

ANALISIS DE DATOS DESARROLLARSE

SERVIDORES PUBLICOS QUE
GUMPBEN FUNCIONES EN
RERERENCIA AL TEMA A 33 750.000 26.250.000

DESARROLLARSE

6 | EXCEL AVANZADO

PROSPECTIVA

ESTRATEGICA® SERVIDORES PUBLICOS QUE

CUMPLEN FUNCIONES EN

7 INI\‘J‘OVACIQN Y REFERENCIA AL TEMA A 10 4.000.000 40.000.000
ESTUDIBSE DESARROLLARSE
FUTFUROS ’ ’ )
OTRAS ACTIVIDADES
; INVERSION ESTIMADA EN
o ’
N DENOMINACION GUARANIES TOTAL
| CONGRESOS, SEMINARIOS, TALLERES REFERENTES AL AREA 40.000.000
ADMINISTRATIVA EN EL TERRITORIO NACIONAL (*) T
2 {CAPACITACIONES REQUERIDAS ANTE NECESIDADES EMERGENTES 46.850.000
TOTAL GENERAL (G.) 198.000.000
OBSERVACIONES:
(*) Eventos que fueron incluidos en la Deteccién de Necesidades de Capacitacion. B
INSTITUTO:DE-RREISNONISOCIAL
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2026

D. FINANCIADAS CON EL OBJETO DEL GASTO 291 - CAPACITACION DEL PERSONAL DEL ESTADO

ACTIVIDAD 2: SERVICIO DE PRESTACIONES SANITARIAS

INVERSION ESTIMADA EN

No ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESI”)I"LllICI%A/?)SAS GUARANIES
UNITARIO TOTAL

SERVIDORES PUBLICOS QUE

CURSO DE MANEJO | CUMPLEN FUNCIONES EN
DEFENSIVO REFERENCIA AL TEMA A 73 2p000 56.250.000

DESARROLLARSE

|
2 REDACCION DE SERVIDORES PUBLICOS 30 400.000 12.000.000

DOCUMENTOS
CURSO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE
PROTECCION CUMPLEN FUNCIONES EN
3 |RADIOLOGICA PARA| REFERENCIA AL TEMA A 100 400.000  40.000.000
TOE DESARROLLARSE

SERVIDORES PUBLICOSWQUE

CURSO INTENSIVO CUMPLEN FUNCIONES EN

’ 5

4 NEagtmggﬁAL REFERENCIA AL TEMA A 20 500.000 10.000.000

DESARROIARSE
OTRAS ACTIVIDADES
' INVERSION ESTIMADA EN

[o) r
N DEWOMINACION GUARANIES TOTAL

| |CONGRESOS. SEMINARIQS-T ALLERES REFERENTES AL AREA SALUD 50,000,000

EN EL TERRITORIO NACJONAL (*) 000.
2 ICAPACITACIONES'REQUERIDAS ANTE NECESIDADES EMERGENTES 118.750.000
TOTAL GENERAL (G.) 297.000.000

OBSERVACIONES:
(*) Eventosdqug fueton incluidos en la Deteccion de Necesidades de Capacitacion.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2026

~ E. FINANCIADAS CON EL OBJETO DEL GASTO 841 - BECAS

ACTIVIDAD 1: GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

INVERSION ESTIMADA EN

ACTIVIDAD DIRIGIDO A ESl”)I“[lJ!/\‘/IZAADSAS GUARANIES
UNITARIO TOTAL

SERVIDORES PUBLICOS
QUE CUMPLEN FUNCIONES .
EN REFERENCIA AL TEMA L6000.000 | 32.000.000

A DESARROLLARSE

MAESTRIA EN
ASUNTOS PUBLICOS
Y GOBERNABILIDAD

MAESTRIA EN
GESTION
FINANCIERA Y
PRESUPUESTARIA
PUBLICA

DIPLOMADO EN SERVIDORES PUBLICOS
AUDITORIA QUE CUMPLEN FUNCIONES
GUBERNAMENTAL - | EN REFERENCIA AL TEMA 7.800.000| 15.600.000
MECIP 2015 A DESARROLLARSE

SERVIDORES PUBLICOS
QUE CUMPLEN FUNCIONES .
EN REFERENCIA AL TEMA 39.000.000 78.000.000

A DESARROLLARSE

) SERVIDORES PUBLIGOS
MAESTRIA EN | QUE CUMPLEN FUNCIONES

CIENCIAS JURIDICAS | EN REFERENCIA AL FEMA 16.800.000|  33.600.000

A DESARROLLARSE

OTRAS ACTIVIDADES

INVERSION ESTIMADA EN

DENOQUFACION GUARANIES TOTAL

CAPACITACIONES REQUERIDAS ANTE NECESIDADES EMERGENTES 40.800.000

TOTAL GENERAL (Gs.) 200.000.000
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2026

F. FINANCIADAS CON EL OBJETO DEL GASTO 841 - BECAS

ACTIVIDAD 2: SERVICIO DE PRESTACIONES SANITARIAS

INVERSION ESTIMADA EN

ACTIVIDAD DIRIGIDO A ES‘}L”’\‘&’:)SAS GUARANIES
UNITARIO TOTAL

SERVIDORES PUBLICOS

i QUE CUMPLEN
MAESTRIA EN SALUD g . ,
PUBLICA FUNCIONES EN | 7:600.000 85.000.000

REFERENCIA AL TEMA A
DESARROLLARSE

SERVIDORES PUBLICOS
MAESTRIA EN QUE CUMPLEN

ADMINISTRACION FUNCIONES EN 20.100.000 80.400.000
HOSPITALARIA REFERENCIA AL TEMA A

DESARROLL.ARSE

SERVIDORES PUBLICOS

. - U !
MAESTRIA EN QUE CUMPLEN

: FUNCIONES EN _ 27.000.000 £1.000.000
ENFERMERIA REFERENCIA AL TEMA A

DESARROLLARSE
OTRAS ACTIVIDADES

. INVERSION ESTIMADA EN
DENOMINACION GUARANIES TOTAL

CAPACITACIONES REQUERIDAS ANTE NECESIDADES EMERGENTES 53.600.000

TOTAL\GENERAL (Gs.) 300.000.000




