Instituto de Previsién Social Acta N° 016/2026 de fecha 10 de marzo de 2026

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 016-006/2026

POR LA QUE SE AUTORIZA A LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, A TRAVES DE LA DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL,
A PROCEDER A LAS INSCRIPCIONES DE -OFICIO DE EMPLEADORES Y DE
TRABAJADORES, ASI COMO A LA DETERMINACION DE LOS APORTES Y A LA
EMISION DE PLANILLAS COMPLEMENTARIAS, CUANDO CORRESPONDA A
INSTANCIAS DE LAS ACTUACIONES GENERADAS EN EL MARCO DE LOS
PROCEDIMIENTOS INSPECTIVOS DEL TRABAJO REALIZADOS POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL:

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 0367/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha"06 de marzo 'de 2026, el cual contiene la
Nota Interna PR/GAF/N° 062/2026, de fecha 26 de febrerd de 2026, de la Gerencia :
Administrativa y Financiera, por la que se eleva a considérdcion de la Maxima Autoridad, el

Proyecto de Resolucion “POR LA QUE SE (AUTORIZA A LA GERENCIA l
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, A TRAVES\DE LA DIRECCION DE APORTE

EMPLEADORES Y DE TRABAJADORES, AS['\€OMO A LA DETERMINACION DE LOS
APORTES Y A LA EMISION DE RLANILLAS COMPLEMENTARIAS, CUANDO
CORRESPONDA A INSTANCIAS DE EAS ACTUACIONES GENERADAS EN EL
MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS INSPECTIVOS DEL TRABAJO REALIZADOS
POR EL MINISTERIO DE TRABAJ®; EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.”; y

g
OBRERO PATRONAL, A PROCEDER A [BAS’ INSCRIPCIONES DE OFICIO DE 3

CONSIDERANDO: Que, por\Nota MTESS N° 783/2025, de fecha 06 de agosto de 2025,
recepcionada en Mesa de Entrada General e Informaciones de la Secretaria General, como
EXP-0000-2025-0628508, ‘el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, remitio el
borrador de Resoluciénv“POR LA QUE SE AUTORIZA EL INGRESO DE OFICIO DE
TRABAJADORES\Y“ LA GENERACION DE PLANILLAS COMPLEMENTARIAS A
INSTANCIA DE,"ACTUACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD “SOCIAL”, solicitando la adecuacién del procedimiento operativo para la
tramitaciér>de’ inscripciones de oficio, inscripciones patronales de oficio y la generacién de
planillasl_cOmplementarias, derivada de actuacione/s\ generadas en el marco de los

procedimientos inspectivos del trabajo; '
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FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE )

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
'ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /11



Instituto de Previsién Social Acta N° 016/2026 de fecha 10 de marzo de 2026

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 016-006/2026

Que, el Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56, establece en su Articulo 2°
cuanto sigue: “Son sujetos del Seguro Social los trabajadores asalariados que prestan servicios
0 ejecutan una obra en virtud de un contrato de trabajo, verbal o escrito, cualquiera sea su
edad y el monto de la remuneracion que perciban, los aprendices y el personal de los entes
descentralizados del Estado o empresas mixtas, y los maestros y catedrdticos de ensefianza
privada formal de nivel inicial, escolar bdsica, media y superior universitaria...”; y en su
Articulo 3° establece: “Es obligatoria la inscripéion del empleador en_el Instituto a la
iniciacion de sus actividades en tal cardcter; como asimismo, la comunicacion de cualquier
denominacion o cambio de razon social, de domicilio, de clase de“qttividades o de cese de
actividad, sea este temporal o definitivo, todo ello conforme~a la reglamentacién que
establezca el Instituto. Comunicaciones de entrada y salidainseripcion y documentacion
respecto al trabajador. Los empleadores estan obligados a cemunicar al Instituto la entrada de
sus trabajadores, a la iniciacion de las tareas contratidas, igualmente, la salida de los
mismos. Estan obligados, asimismo, a inscribirlos en elJlustituto. Los empleadores, a su vez,
estan obligados a facilitar que sus trabajadores se pfovéan el documento de identificacion de
su calidad de asegurado. Estas obligaciones de lossempleadores seran cumplidas conforme a la
reglamentacion que dicte el Instituto™;

Que, por su parte la Ley N° 5115/13, en su Articulo 2° define al Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, como 6rgano del Poder Ejecutivo, de orden piblico, al que corresponde la
tutela de los derechos de los trabajaderés y las trabajadoras, en materia de trabajo, empleo y
seguridad social, reconociéndolecomo Autoridad Administrativa del Trabajo y policia laboral
en estas materias. Asimismo, Su.Articulo 4° numeral 11, atribuye al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad SocijalJa\competencia de: “Ejercer el poder de policia en el orden laboral
y de seguridad social.y (coordinar las politicas y los planes de fiscalizacion, en especial lo
relativo al control de empleos no registrados”;

Que, conforme al\Articulo 16° de la citada Ley, corresponde al Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Secial, a través de la Direccién General de Inspeccién y Fiscalizacion: “...la
inspeccion; vigilancia y fiscalizacion de los establecimientos industriales, comerciales,
minergs,lobrajeros, agricolas y ganaderos, asi como las oficinas prestadoras de servicios, afin
de velar por el cumplimiento de la legislacion laboral y de seguridad social en todo el
territorio nacional...”, encontrandose por tanto plenamente habilitada para constatar la
existencia de incumplimientos laborales, entre ellos, Iy existencia de e‘mpleo no registrado;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO :

ECON. JQSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

m ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El ptesente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.




Instituto de Previsiéon Social Acta N° 016/2026 de fecha 10 de marzo de 2026

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 016-006/2026

Que, en el marco de dichas atribuciones legales, la Resolucion MTESS N° 346/2024, que
aprueba el Manual de Procedimiento de Inspeccion y Fiscalizacion Laboral, establece
expresamente que, al constatarse la falta de inscripcion al seguro social, los inspectores deberan
dejar constancia de tal situacién en el acta correspondiente y se encuentran facultados para
requerir que se libre de oficio al Instituto de Previsién Social la inscripcion del trabajador,
otorgando a dicha actuacion caracter suficiente para la regularizacion previsional del vinculo
detectado;

Que, complementariamente a las facultades inspectoras del Ministetiode Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, corresponde considerar las atribuciones legales.del Instituto de Prevision
Social para dar trdmite a las solicitudes de inscripcion de “oficio derivadas de tales
constataciones, y para proceder al registro de los empleadores y trabajadores cuya
incorporacién al Régimen del Seguro Social resulte obligatona;

Que, por Resolucién C.A. N° 066-009/2005, de fecha.23 de agosto de 2005 dictada por el
Consejo de Administracién del IPS, en ejerciciode las facultades conferidas por la Carta
Organica del Instituto, reglamenta los Articulps™3°, 67°, 69° y 75° del Decreto - Ley N°
1860/50 y establece expresamente la figuralde 14 entrada de oficio y la inscripcion patronal de
oficio, facultando al Instituto a disponer® la inscripcién retroactiva de trabajadores y
empleadores cuando se compruebe la inobservancia de las obligaciones del régimen del seguro
social, constituyéndose en la normatiya-institucional aplicable para el procedimiento interno de
regularizacion registral;

Que, cabe mencionar la Resolucion C.A. N° 003-012/2018, de fecha 17 de enero de 2018 “POR
LA QUE SE AMPLIA YYMODIFICA LA RESOLUCION C.A. N° 066-009/2005, DE FECHA
23 DE AGOSTO DE2005, “POR AL QUE SE REGLAMENTAN LOS ARTICULOS 3°, 69°
Y 75°, DEL DECRETO - LEY N° 1860/50, APROBADO POR LEY N° 357/56 Y LOS
ARTICULOS 67°.Y68°, DEL DECRETO - LEY N° 1860/50, MODIFICADO POR LEY N°
98/92,” ampliada’y modificada por la Resolucion C.A. N° 066-009/2005, de fecha 23 de agosto
de 2005;

Que, enrtal sentido el Articulo 68° del Decreto - Ley N° 1860/50, modificado por Ley N°
98/92, reconoce al Instituto de Previsién Social, la potestad de determinar los montos de los
aportes y de exigir 3{1 efectivo ingreso mediante actas @e liquidacién, habilitando la percepcion

~

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GOI,VZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO [NSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQ. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter pitblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 311
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Instituto de Previsién Social Acta N° 016/2026 de fecha 10 de marzo de 2026

Consejo de Administracion i
RESOLUCION C.A. N° 016-006/2026

de aportes omitidos, multas, recargos y accesorios. Dicho precepto constituye la base legal para
la emisién de planillas complementarias, tanto en los casos de inscripciones de oficio, asi como
ante verificaciones de omisiones de periodos, subdeclaraciones salariales, diferencias de
cotizacion, cambios de tipo de cotizante u otras inconsistencias registrales o declarativas que
afecten el cumplimiento de las obligaciones previsionales;

Que, por Memorando AOP/DCA/N° 32/2025, de fecha 21 de agosto del 2025, el Departamento
de Control del Aportante, remitié el expediente "a la Unidad de /Eontrol Interno, ambas
dependencias de la Direccién de Aporte Obrero Patronal, con las comsideraciones técnicas que
requerian un mayor desarrollo como ser: especificacion .de_ las dareas intervinientes;
determinacion del procedimiento administrativo; responsabilidades Institucionales; marco
normativo, entre otros puntos, como también se recomendd\una Conformaciéon de Mesa de
Trabajo Interinstitucional a fin de profundizar el desarrollo*y.perfeccionamiento del proyecto de
resolucion, como también la remision del expediente a}a_Direccion Juridica a efectos de que
realice un analisis juridico de la propuesta;

Que, por Nota Interna AOP/UCI N° 45/2025de-fecha 22 de agosto de 2025, la Unidad de
Control Interno, expreso entre otros puntos/lo siguiente: “...se daria mejor aprovechamiento a
los convenios celebrados con la autoridad administrativa del trabajo, en un operativo general,
donde puedan asignarse roles precisos, pueda definirse el flujo operativo, en el caso que nos
ocupa, por ejemplo, recepcion informie MTESS — verificacion — registro de oficio —
generacion de planillas, validaeion de datos y por sobre todo la interoperabilidad de sistemas,
teniendo en cuenta el objetivo en.comun de ambas instituciones sin obviar las individualidades
de cada una.”. Concluyend6cuanto sigue: “...habiéndose realizado el abordaje puntual de las
area técnicas correspondientes, ponemos a conocimiento lo actuado por las mismas, en base a
lo requerido por la cartera ministerial del Trabajo, a tiempo de realizar las consideraciones y/o
sugerencias a fin_de~que los procedimientos que devengan de dichas circunstancias sean
acordes a los fines institucionales, por lo que sugerimos su remision a la Direccién Juridica de
manera a que'dicha dependencia pueda dar su parecer en cuanto a la propuesta emitida por
dicha cartera.y las consideraciones planteadas por esta Direccion’;

Que, por Providencia PRO/UCI/N® 329/2025, de fec‘ha 03 de noviembre de 2025, la Unidad de
Control Interno, remitié el Dictamen DIJ/DDC/N® 703/2025, de fecha 28 de octubre de 2025, el
Departamento de Dictamenes y Contratos, de la Direcci n Juridica, concluy6 cuanto sigue: “Por

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. BETT!NA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de carécter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/11




Instituto de Prevision Social Acta N° 016/2026 de fecha 10 de marzo de 2026

Consejo de Administraciéon ,
RESOLUCION C.A. N° 016-006/2026

lo tanto, considerando que la Ley N° 5115/13 que “CREA EL MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL”, dispone que el MTESS, es el érgano del Poder Ejecutivo,
al que corresponde la tutela de los derechos de los trabajadores y trabajadoras, en materia de
trabajo, empleo y seguridad social, como policia laboral en su cardacter de Autoridad
Administrativa del Trabajo, esta Direccion Juridica concluye:

El proyecto de inscripcion de oficio de trabajadores y la generacion de planillas
complementarias a instancia de actuaciones realizadas por el MTESS,/mediante actas o
informes oficiales, resulta juridicamente viable, dado que la propuesta Surge del érgano rector,
cuya competencia es la de ejercer el poder de policia en el orden laboral y seguridad social, asi
como también de coordinar politicas y los planes de fiscalizaeion] en especial lo relativo al
control de empleos no registrados.

Ademas, se encuentra vigente la Resolucion C.A. N»\.068-008/2023 “POR LA QUE SE
APRUEBA Y AUTORIZA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO MARCO Y DEL CONVENIO
ESPECIFICO N° I, DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, ENTRE EL MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAE(MTESS) Y EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL (IPS)”, a través del cual, ambas instituciones pueden cooperar mutuamente de manera
interinstitucional en la elaboracion de protocolos de fiscalizacion en conjunto, asi como
también desarrollar acciones especificas de control coordinado para la deteccion de
trabajadores no registrados a la seguridad social, y/o ante el MTESS.

En consecuencia, sugerimos a‘la/Direccion de Aporte Obrero Patronal, realizar una mesa de
trabajo interinstitucional, d les efectos de coordinar los aspectos operativos y administrativos
entre ambas institucione§, que permitan la realizacion del proyecto de ingreso de oficio de los

trabajadores y la generacion de planillas complementarias, a instancia de actuaciones
realizadas por el MTESS...”,

Que, por Correo’ Electronico Institucional, de fecha 11 de diciembre de 2025, el Lic. Héctor
Legal, Director de Registro Obrero Patronal (MTESS), remiti6 un nuevo proyecto de
resolucion:

Que, por Memorando AOP/DCA N° 003/2026, de fecha 13 de enero de 2026, el Departamento
de Control del Aportante, se elevo informe re"sp‘ectivo a la Unidad de Control Interno, de la
X
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FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAF F1I0DO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter plblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 511
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Instituto de Previsién Social Acta N° 016/2026 de fecha 10 de marzo de 2026
Consejo de Administraciéon ,
RESOLUCION C.A. N° 016-006/2026

Direccién de Aporte Obrero Patronal, junto con el borrador del proyecto de Resolucién “POR
LA CUAL SE AUTORIZA A LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A
TRAVES DE LA DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL A PROCEDER A LAS
INSCRIPCIONES DE OFICIO DE EMPLEADORES Y DE TRABAJADORES, ASI COMO A
LA DETERMINACION DE LOS APORTES Y A LA EMISION DE PLANILLAS
COMPLEMENTARIAS, CUANDO CORRESPONDA A INSTANCIAS DE LAS
ACTUACIONES GENERADAS EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS
INSPECTIVOS DEL TRABAJO REALIZADOS POR EL MINISFERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL”;

Que, por Nota Interna AOP/UCI N° 12/2026, de fecha 13 de~enero de 2026, la Unidad de
Control Interno, remitié el borrador del proyecto de resolucion a-¢onocimiento de la Direccion
Juridica a efectos de que dicha dependencia pueda dar suparecer, realizar las consideraciones
que defina convenientes, a fin de que los procedimientos’gue devengan de dichas circunstancias
sean acordes a los fines institucionales;

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N° 32/2026, de fecha 26 de enero de 2026, el Departamento de
Dictamenes y Contratos, dependiente de la’Difeccién Juridica, emitid parecer mediante en el
cual concluy6: “...Por tanto, en virtud a lovexpuesto, esta Direccién no tiene impedimentos
legales para la prosecucién de los trdrites y la consecuente aprobacion del Proyecto de
Resolucién por parte del Consejo de-Administracion, y la posterior comunicacion por las vias
interinstitucionales que correspondan, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social”’;

Que, en virtud de lo expuestoy,corresponde reconocer como fundamento valido las actuaciones
administrativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en materia de empleo no
registrado, y adecuar-su procedimiento operativo establecido en la Resolucién N° 066-
009/2005, de fecha 23\de agosto del 2005, modificada y ampliada por Resoluciéon C.A. N° 003-
012/2018, de fecha™7 de enero de 2018 a fin de incorporar formalmente dichas actuaciones
como insumo legijtimo y suficiente para la inscripcion de oficio de empleadores y trabajadores,

asi como pard)las regularizaciones previsionales que correspondan ante la falta de registro
oportuno;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el pargeer favorable de la Gerente de la Gerencia
Administrativa y Financiera, garantizando asi su \oillformidad, en los términos del Formulario
. . ~

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

&y ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

.

EI presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestién priblica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Previsién Social Acta N° 016/2026 de fecha 10 de marzo de 2026
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 016-006/2026

de Recepcion de Expedientes para tratamiento por parte del Consejo de Administracion del IPS
y de la Nota Interna PR/GAF/N° 062/2026, de fecha 26 de febrero de 2026, suscritos por la
misma;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

2°)

EL CONSEJO DE ADMINIS’I:RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Autorizar a la Gerencia Administrativa y Financiera, @ _traves de la Direccién de Aporte

Obrero Patronal, a proceder a las inscripciones™~de oficio de empleadores y de
trabajadores, asi como a la determinacion de leShaportes y a la emision de planillas
complementarias, cuando corresponda, a instaficias de las actuaciones generadas en el
marco de los procedimientos inspectivos deh trabajo realizados por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Tener por validos y suficientes los* antecedentes generados en el marco de los
procedimientos de inspeccién del trabajo desarrollados por la Direccién General de
Inspeccion y Fiscalizacion del>Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, los
cuales serdn remitidos al Jnstituto de Prevision Social a través de la Direccién General de
Seguridad Social de dicha/cartera de Estado, en el plazo de 05 (cinco) dias habiles
contados a partir de(la,emision del informe técnico respectivo, mediante nota oficial
institucional, acompafiando el informe técnico emitido por dichas dependencias.-----------

Disponer que‘la“Secretaria General, del Instituto de Prevision Social, a través de la Mesa
de Entrada“General e Informaciones, serd la dependencia encargada de recepcionar los
antecedentes mencionados en el articulo anterior, debiendo proceder a su registro y
remision a la Gerencia Administrativa y Financiera, la cual a su vez debera remitirlos a la
Direccion de Aporte Obrero Patronal, para la [mntinuidad de su tramitacién conforme a lo
establecido en la presente Resolucion. NI

n

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. BETT!NA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JQSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

WK F %
Kdministracion .

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Prevision Social Acta N° 016/2026 de fecha 10 de marzo de 2026
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4°) Disponer que la Gerencia Administrativa y Financiera, a través de la Direccidén de Aporte
Obrero Patronal, debera registrar y tramitar los antecedentes remitidos conforme a los
articulos anteriores y emitir la resolucion correspondiente en un plazo maximo de 30 :
(treinta) dias habiles, contado desde la recepcion formal de los mismos.

ST PRI

5°) Autorizar a la Gerencia Administrativa y Financiera, a través de la Direccion de Aporte
Obrero Patronal, a dictar Resolucién mediante la cual se disponga,/Cuando corresponda,
la inscripcion de oficio del empleador y/o del trabajador, la deterffiinacion de los aportes
previsionales y la generacion de planillas complementarias a inStahcias de las actuaciones
generadas en el marco de los procedimientos inspectivos,del trabajo realizados por el »
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.,, Eb acto administrativo debera i
contener, como minimo, los siguientes elementos:

oty

iR R

a) Acapite. i
b) Numero identificatorio del acto.

¢) Fecha.

d) VISTO: identificacion del expediente y de-1os antecedentes remitidos por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

¢) CONSIDERANDO:

e.l. Encuadre juridico aplicable: disposiciones del Decreto - Ley N° 1860/50, de la Carta
Orgénica del Instituto, de resoluciones del Consejo de Administracién y demdas normativa
vigente. 5
e.2. Antecedentes: instrumeéntales provenientes del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social,, ifcluidos actas de inspeccion, informes técnicos y actuaciones
administrativas; - 1a_‘identificacién detallada del empleador y de los trabajadores
involucrados, incluyendo fecha de ingreso, periodo afectado, salario imponible y demaés
datos necesarioS para la determinaciéon de aportes y la generacion de planillas
complementarias remitidas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a
través deMa Direccion General de Seguridad Social; asi como actuaciones internas de la
DireCe1é6n de Aporte Obrero Patronal.

€.3..Relacion sucinta y ordenada de las actuaciones realizadas.

e.4. Analisis juridico y técnico de las actuaciones inspectivas realizadas por la Direccion
General de Inspeccion y Fiscalizacion de Trghajo, del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, con identificacion precisa mmpleador (nombre o razén social, RUC,

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. BETT!NA SILVANA AL.BERTINI ALONSO/DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

_SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

, ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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domicilio y datos de contacto) y de los trabajadores (nombre y apellido, documento de
identidad, fecha de ingreso, salario imponible y demas elementos necesarios para el
calculo de aportes), remitidos a través de la Direcciéon General de Seguridad Social.

e.5. Conclusiones acerca de la procedencia de la inscripcién de oficio del empleador y/o
del trabajador, y de la determinacion de los aportes previsionales correspondientes,
incluyendo la emisién de planillas complementarias, conforme al analisis remitido por
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a través de la Direccién General de
Seguridad Social

€.6. Identificacién y aplicaciéon de las multas y sanciones ‘qu€ resulten procedentes
conforme a la normativa previsional.

f) Parte resolutiva, en la que se disponga:

f.1. La inscripciéon de oficio del empleador: y/o del\ trabajador, cuando corresponda
conforme al analisis remitido por Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a
través de la Direccion General de Seguridad Social, '

2. La determinacion de los aportes previsionales, conforme al andlisis remitido por
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad-Social a través de la Direccion General de
Seguridad Social

3. La generacién de planillas complementarias, conforme al anélisis remitido por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a través de la Direccion General de
Seguridad Social )

f.4. Las instrucciones operativas dirigidas a las dependencias intervinientes.

g) Anexos, cuandoTesulten necesarios para detallar cualquier aspecto del acto
administrativo.
h) Firma de la autoridad competente.

6°) Autorizar a\a-Gerencia Administrativa y Financiera, a través de la Direccién de Aporte
Obrerg. Ratronal, a apartarse fundadamente de las conclusiones realizadas por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General de
Seguridad Social, en caso de discrepancia verificadas a través de informes
complementa{ios o cuando existz:n razones técnﬁ?as o juridicas que asi lo justifiquen.------

—

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR, GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

BG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQO. Secretaria del Consejo de Administracion
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7°) Disponer que la Direccién de Aporte Obrero -Patronal, a través la Secciéon Reclamos y
Prejudiciales, del Departamento Gestion de Cobranzas, serd la dependencia responsable
de notificar a la patronal la resolucién que dicte, por cualquiera de los siguientes medios:
sistema REI (Registro Electronico de Informacion), correo electrénico institucional
registrado en las bases de datos oficiales o cédula de notificacion. La notificacion debera
incluir la informacién sobre la fecha de ejecucion de la inscripeidn de oficio y/o de las
planillas complementarias. Asimismo, la citada dependencia de la Birecciéon de Aporte
Obrero Patronal, deberd comunicar la resolucion a la Direccion~General de Seguridad
Social, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socialy para su conocimiento y
registro.

e

8°) Disponer que contra las resoluciones dictadas poreJa ‘Pireccion de Aporte Obrero
Patronal, procederdn los recursos establecidos “en, la Ley N° 6715/2021 “De
Procedimiento Administrativo”, los cuales deberan ser interpuestos dentro de los plazos y i
con los requisitos previstos en la citada normativa:

Los recursos deberan presentarse a través,de'Mesa de Entrada General e Informaciones de
la Secretaria General, del Instituto de Preévision Social.

El recurso jerarquico sera interpuesto directamente ante la Mixima Autoridad
Institucional y se regird por las-disposiciones previstas en la Ley N° 6715/2021, “De
Procedimiento Administrativo’!

9°) Encomendar a la Secfétaria General, la notificacion del presente acto administrativo al
Ministerio de Trabaje,” Empleo y Seguridad Social, mediante Nota Institucional a los
efectos de que los ‘antecedentes remitidos en el marco de las actuaciones desarrolladas por
los inspectorés “del trabajo sean acompafiados de las instrumentales necesarias que
permitan lavidentificacion del empleador y de los trabajadores involucrados, asi como el
analisis. juridico y técnico previsto en los incisos e.2, .3 y e.4 del Articulo 5° de la
presenteResolucion. ; -

K
v
1

i

10°) Disponer que la presente Resolucion entrard enﬂliggncia el 01 de abril de 2026.-------=-—-—-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESID
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ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
NA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
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11°) Encomendar al Departamento de Prensa, del Instituto de Prevision Social, la difusion del
contenido de la presente Resolucion, en coordinacién con el drea de comunicacion del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a fin de asegurar una socializacion
clara y coherente del procedimiento establecido.

12°) Encomendar a la Gerencia de Desarrollo y .Tecnologia, a través de la Direccion de
Tecnologia de la Informacién y de las Comunicaciones, la realizdcion de los ajustes
necesarios en los sistemas informaticos para transmision automatica d¢ las entradas y/ o
inscripciones patronales de oficio a la Direccion de Registro, Obrero Patronal del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

13°) Establecer que la Gerencia Administrativa y Financiera,.es 1a responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
por parte del Consejo de Administracion.

14°) Comunicar a quienes corresponda y archivar: 2
SC/mg/pb.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. BETT!NA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DPR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. ViCTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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