Instituto de Prevision Social Acta N° 024/2026 de fecha 07 de abril de 2026

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 024-004/2026

POR LA QUE SE AMPLIA Y CONSOLIDA EL ART. 5° DE LA RESOLUCION C.A. N°
078-039/2018, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2018 Y SU MODIFICATORIA,
CONFORME A LA RESOLUCION C.A. N° 091-013/2021, DE FECHA 28 DE
OCTUBRE DE 2021.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 0516/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 31 de marzo de 202%1 cual contiene la
Nota Interna PR/DTH N° 146/2026, de fecha 27 de marzo de 2026, eccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion @Méxima Autoridad, el
Informe Técnico N° 064/2026, de fecha 12 de marzo de 2026, identificado como Expediente
CDE-0146-2026-000002, presentado por la Seccion Desa og Cargos y Carreras, del
Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento, de@ te de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, por Nota Interna GS/DG@@; 03/2025, de fecha 06 de abril de
2025, la Direccion de Gestion Médica, solicit6 la \»iﬁcacic’)n del Articulo 5° de la Resolucion
C.A. N° 078-039/2018, “POR LA QUE SE @A EL MANUAL DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES DEL ASISTENTE DE TA& O HUMANO?”, con el fin de incluir al Centro
de Regulacion Médica y Gestion de Ambulancia - (DGM/CRM) con nivel jeradrquico “D”,
dependiente de la Direccion de Gestion Médica, conforme a la Resolucion C.A. N° 008-
033/2025, de fecha 13 de febrero 025, fundamentandose en la necesidad de contar con
personal administrativo que de§empetie las funciones de Asistente de Talento Humano (ATH),
considerando que cuentan ¢ (ciento ochenta y cinco) funcionarios operativos distribuidos
en Asuncion, Villarrica &apé, ademads de 10 (diez) administrativos, sumando un total de
195 (ciento noventa y ti personas lo cual genera un alto volumen de trabajo administrativo;
Que, por Provi @CP)R/GS N° 01/2026, de fecha 09 de enero de 2026, la Gerencia de Salud,
remitio la nom ¢ los funcionarios que ocuparéan el cargo de Asistente de Talento Humano
Titular y S e, de los cuales, se verifico que el Centro de Regulacion Médica y Gestion de
Ambu ependiente de la Direccion de Gestion Médica, de la Gerencia de Salud, no sc
encue contemplado dentro de las dependencias habilitadas a contar con Asistente de
Talento Humano;
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- FDO.: DR. JOEGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GOI'\IZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO I’NSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de cardcter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion publica, Se podra acceder al mismo de forma libre. !

conforme a la reglamentecion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica. con sxccpeion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. ) -
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Que, por Providencia DSC/DS2 N° 098/2026, de fecha 06 de febrero de 2026, el Departamento
Gestion Salarial y Compensaciones, informé cuanto sigue: “...conforme al monto aprobado en
el Objeto del Gasto N° 133 — Bonificaciones para el Ejercicio Fiscal 2026, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley N° 7609/2025, de fecha 31 de diciembre de 2025, «QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026», y a las
gestiones de reprogramacion presupuestaria a ser realizadas, se informa que obra
disponibilidad presupuestaria para el compromiso de pago de lasyBonificaciones por
Responsabilidad en la Gestion Administrativa...", @

Que, por Resolucion C.A. N° 091-013/2021, de fecha 28 de oc } 2021, “P(’)R LA QUE
SE AMPLIA EL ART. 5° DE LA RESOLUCION C.A. N° 0 9/18, DE FECHA 13 DE
NOVIEMBRE DE 2018, POR LA QUE SE @ CA EL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ASISTENTE TALENTO HUMANO DE LAS
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE SAL EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL, APROBADO POR RESOLUCION Q ° 071-012/17 DE FECHA 9 DE
OCTUBRE DE 20177, se resolvio: “Art. 5°) DiSmoner que las dreas correspondientes a la
Direccion de Apoyo y Servicios, Direccion el Hospital Central, Direccion de Gestion
Meédica y de la Direccion de Hospital de Especialidades Quirurgicas, contaran con Asistente
de Talento Humano, segin sea el caso, copforme al siguiente cuadro:

o,

Nivel Jerarquico \/~ DEPENDENCIAS

D Unidades c_le.}a Direccién Médica HC/Direccidn de Apoyo y Servicios

D Depaﬂanws Administrativos/ Departamentos Médicos de la DMHC/DAS

D RWepartamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacion

E _ '(\\ Servicios Médicos

E \v\'j Servicios de Apoyo Médico

\JJ

La Resolucion ° 008-033/2025, de fecha 13 de febrero de 2025 “POR LA QUE SE
MODIFICA IALMENTE LA RESOLUCION C.A. N° 002-027/2024 DE FECHA 10 DE
ENERO 024, “POR LA QUE SE APRUEBA EL AJUSTE EN LA ESTRUCTURA
ORG CIONAL DE LA INSTITUCION, CON EL TRASLADO Y CAMBIO DE
DEN ACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL DE AMBULANCIAS,

DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GESTION MEDICA, LA CUAL PASA A
DEPENDER DE LA GERENCIA DE SALUD, CON LA DENOMINACION DE CENTRO
DE REGULACION MEDICA Y GESTION DE AMBULANCIAS™; Y SE APRUEBA EL

" FDO.: BR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE )
s ill)i((); BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GOl'VZALEZ MAFFIODO
~ ECON. JOSE&\’IILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO [NSFRAN DIETRICH
" SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
'.  ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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TRASLADO DEL CENTRO DE REGULACION MEDICA Y GESTION DE
AMBULANCIAS A LA DIRECCION DE GESTION MEDICA™;

Que, teniendo en cuenta la dotacidn actual y la necesidad de respuesta rapida y oportuna,
resulta necesario modificar el Manual de Organizacién y Funciones del Asistente de Talento
Humano del Instituto de Prevision Social vigente, a los efectos de ejercer un mejor control y
gestion del personal, dotar la cantidad necesaria de funcionarios de Asistente de Talento
Humano, considerando la complejidad de los establecimientos y la ¢ ad de colaboradores
en la Institucion; \

Que, por el Articulo 13° de la Ley N° 98/92 “De las facultad Qberes y responsabilidades
del Consejo de Administracion”, en su Inc. b) Faculta: “ y reformar los reglamentos

i

internos del Instituto... ",

Por tanto, en uso de sus atribuciones; . \Q

EL CONSEJO DE AD RACION DEL
INSTITUTO DEQ ISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Ampliar y consolidar el Aft. SE de la Resolucion C.A. N° 078-039/2018, de fecha 13 de
noviembre de 2018 y su ificatoria la Resolucion C.A. N° 091-013/2021, de fecha 28
de octubre de 2021, q@dando redactado de la siguiente manera:

Art. 5°) Dispo@r\que las areas correspondientes a la Direccion de Apoyo y Servicios,
Direccio edica del Hospital Central, Direccion de Gestion Médica y de la Direccion
de Hospj e Especialidades Quirurgicas, contaran con Asistente de Talento Humano,
segun [ caso, conforme al siguiente cuadro:

) ]
@i Jerarquico DEPENDENCIAS
Unidades de la Direccion Médica HC/Direccion de Apoyo y Servicios

Departamentos Administrativos/ Departamentos Médicos de la DMHC/DAS
Departamento de Educacion Médica, Docencia e Investigacion
Centro de Regulacion Médica y Gestion de Ambulancias

( B B 1.
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FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

=~y ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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presente instrumento es de carécter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad dc la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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E Servicios Médicos
E Servicios de Apoyo Médico

2°) Establecer que los demés articulos de la Resolucion C.A. N° 078-039/2018, de fecha 13
de noviembre de 2018 y su modificatoria vigente, permanezcan invariables.-----------------

Establecer que la Direccidon Gestion y Desarrollo del Talento Hum es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la vers tal registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion. Q

4°) Comunicar a quienes corresponda y archivar.-----=----------2 5@- ----- -
SC/mg/pb.- : @

FDO.: DR JOliCE MAGNO BRiTiEZ ACOSTA, PRESIDENTE
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAV &TO GONZALEZ MAFFIODO

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. ViCTOR ED INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADM CION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secret?rl onsejo de Administracion
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El presente instrumento es de caracter publico, garantlzando la transparencia de la gestlon plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con cxcepeion

de aquellos docimentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.




