Instituto de Prevision Social Acta N” 025/2026 de fecha 09 de abril de 2026

Consejo de Administracién .
RESOLUCION C.A. N° 025-004/2026

POR LA QUE SE ACTUALIZA Y PONE EN VIGENCIA “EL REGIMEN ESPECIAL
DE SEGURIDAD SOCIAL ESTABLECIDO EN LA LEY N° 7444/2025 “QUE
MODIFICA VARIOS ARTICULOS Y AMPLIA LA LEY N° 4.457/2012 “PARA LAS
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES) Y CONCORDANTES”.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 0536/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 07 de abril del 20261 cual contiene la
Nota Interna PR/SRI/N° 018/2026, de fecha 07 de abril del 2026¢~de_la Secretaria de
Relaciones Interinstitucionales, por la que se eleva a consideracion de 14 Méaxima Autoridad,
el Proyecto de Resolucion, “POR LA QUE SE ACTUALIZA Y .PONE EN VIGENCIA “EL
REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL ESTABLECIDO EN LA LEY N°
7444/2025 “QUE MODIFICA VARIOS ARTICULOS Y AMPLFA LA LEY N° 4.457/2012
“PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS~EMPRESAS (MIPYMES) Y
CONCORDANTES”.”; y

CONSIDERANDO: La Ley N° 7.446/2024~*POR EL CUAL SE SUSTITUYEN,
MODIFICAN E INCORPORAN VARIAS DISBOSICIONES DEL REGIMEN LEGAL DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, dug dispone en el Art. 7°: “Incorpérase al Decreto -
Ley N° 1.860/1950 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO - LEY N° 17.071, DEL 18
DE FEBRERO DE 1943 “DE CREACION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL",
aprobado por Ley N° 375/1956, el Artteulo 17° con la redaccion que sigue: Art. 17° “Recursos
del Instituto”: “El aporte adicional del empleador del 2,5% (dos coma cinco por ciento)
previsto en las normativas, que-disponen el deber del Instituto de Prevision Social (IPS) de
actuar como agente recaudador del Ministerio de Salud Publica vy Bienestar Social y del
Ministerio del Trabajo, Entpleo y Seguridad Social (MTESS), constituiran recursos adicionales
y complementarios a~ los asignados al Fondo de Enfermedad-Maternidad del Instituto de
Prevision Social (IPS)” Los recursos generados conforme a lo previsto en esta disposicion son
independientes,de\los demds recursos que actualmente le son concedidos en el marco legal
vigente”';

Que, dsi'miSmo, el Art. 8° dispone: “Modificase el Articulo 24° del Decreto - Ley N° 1.860/50
“POR EL CU’AL SE MODIFICA EL DECRETO LEY 17.071 DEL 18 DE FEBRERQ DE 1943,
DE CREACION DE(’, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”, aprobado por Lev N° 375/1956
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y modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 98/1992, quedando redactado de la siguiente
manera: “Art. 24° Fondo de Enfermedad — Maternidad. Los gastos necesarios para cubrir el
costo de los riesgos de enfermedad no profesional y de maternidad, accidente de trabajo y
enfermedad profesional y los subsidios correspondientes, serdn financiados con el 12% (doce
por ciento) del monto total de los salarios sobre los cuales se abonan las cuotas establecidas
en el Art. 17° incisos a), b), ll), y m), modificado por esta ley. Las cuotas provenientes del
seguro del magisterio oficial establecidas en el Articulo 17°, incisos d) €7i), modificados por
esta ley, y los ingresos establecidos en los incisos g), 1), y p) delmismo articulo serdn
destinados en su totalidad a los referidos riesgos y servicios. El porcéuntaje con el cual serd
financiado el Fondo de Enfermedad-Maternidad, establecido en~el presente articulo, serd
asignado de manera gradual en un plazo de 05 (cinco) afios, finantiandose con el 10% (diez
por ciento) durante el ejercicio fiscala inmediato posterior ala promulgacion de esta ley y un
incremento anual de 0,5% p.p. (cero coma cinco puntos poreentuales) durante los siguientes 04
(cuatro) ejercicios fiscales. Fondo de Administracion General. Los gastos de Administracion
General del Instituto de Prevision Social (IPS), serdh financiados con el 1% (uno por ciento)
del monto total de los salarios sobre los cuales se.abonan las cuotas establecidas en el Articulo
17°, incisos a), b) ll), y m), modificado por estanley) mds las multas, recargos y comisiones a
que se refiere el Articulo 17° k), o), y q) modificados por esta ley”,

Que, la Ley N° 7.444/2025 “QUE MODIFICA VARIOS ARTICULOS Y AMPLIA LA LEY
N° 4.457/2012 “PARA LAS WICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
(MIPYMES)”, dispone en su Art. 45° “Contrato de Trabajo de tiempo determinado y Contrato
de trabajo de Microempresas™: “Lds Microempresas (MIE) y Pequefias Empresas (PE), podrdn
celebrar contrato de trabajd de plazo determinado por hasta doce meses de duracién, el mismo
podra ser prorrogable poh el mismo periodo, hasta treinta y seis meses de plazo, a cuyo
vencimiento, el contrafo concluira sin obligacion de preavisar ni de indemnizar. Si al
vencimiento de los,plqzos previstos precedentemente en el contrato a término, se suscribiese un
nuevo contratg-o\la relacion laboral continuase vigente de hecho, esta se regird por lo
establecido ,ennda presente ley, las normas del Cédigo del Trabajo y disposiciones
complementarias. Posterior a los treinta y seis meses de plazo, la categoria de Microempresa
(MIE){ podra abonar salarios sobre una base no inferior al 80% (ochenta por ciento), del
salario minimo legal establecido para actividades diversas no especificadas, contados desde la
obtencion de la cédula MIPYMES. El empleador otorgard al trabajador en forma inmediata y
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gratuita el correspondiente certificado de trabajo. El contrato de trabajo se extendera por
escrito en triplicado. Una copia quedard en poder de cada una de las partes y la tercera sera
presentada por el empleador ante la autoridad administrativa del trabajo para su registro. En
el momento de la celebracion del contrato se deberd incluir al trabajador dependiente en el
Registro Unico del Trabajador. La prérroga del plazo del contrato de trabajo serd comunicada
a la autoridad administrativa del trabajo para su registro, con diez dias de anticipacion a la
fecha de vencimiento del plazo acordado inicialmente. Durante la vigeytia del contrato que
vincule al trabajador con las Microempresas (MIE, el despido injustificado-dispuesto antes del
vencimiento del plazo del contrato, dard derecho al trabajador a pereibir las indemnizaciones
equivalentes por el despido injustificado y por la falta de preaviso\establecidas en el Codigo
del Trabajo. Cuando el despido sea por causas imputables gl(trabajador, regirdn las reglas
establecidas en la legislacion laboral ordinaria”,

Que, asimismo, dispone en su Art. 47° “Seguridad Social}» “El acceso a la seguridad social es
un derecho de los trabajadores. Se establece un régimeén especial de las Microempresas (MIE)
y Pequefias Empresas (PE), para trabajadorespropietarios en su doble rol como sujeto
empleador y trabajador ocupado, quienes. podran acceder al Seguro Social de Salud y
Jubilaciones del Instituto de Prevision Soéial, sobre la base imponible del 80% (ochenta por
ciento), del salario minimo legal para actividades -diversas no especificadas. Las Medianas
Empresas (ME), podran contar con_regimenes de seguridad social, segun la normativa vigente.
Lo establecido en el presente articulo, deberd ser regulado y reglamentado conforme a las
leyes especiales de seguridad socigl”;

Que, el Art. 10° “Articulaciorrde Sectores”, de la Ley N° 7.444/2025, establece: “El Ministerio
de Industria y Comercio, necesariamente deberd ser consultado en los proyectos de ley, de
decretos, de resoluciones reglamentarias u otros instrumentos normativos de inversion estatal,
de programas y_actiones vinculados al sector de las MIPYMES, con excepcion de aquellos
actos normativess emitidos por los Organismos y Entidades del Estado conforme a sus
atribuciones y,competencias legalmente establecidas ", ‘

Que,‘en'fecha 10 de setiembre de 2025, se promulga el Decreto N° 4.535/2025 “POR LA QUE
SE REGLAMENTA LA LEY N° 4.457/2012 “PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES)”, MODIFICADA Y AMPLIADA POR LA LEY N°
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7.444/2025 “QUE MODIFICA VARIOS ARTICULOS Y AMPLIA LA LEY N° 4.457/2012”;
en el cual dispone en el Articulo 60°: “Reglamentacion de aspectos vinculados a la seguridad
social: La aplicacion inmediata de lo establecido en la Ley, la distribucidn de los aportes a los
fondos correspondientes, las prestaciones, y cualquier adecuacion del procedimiento
administrativo que considere necesario para hacer efectivo lo dispuesto en la Ley, serd
reglamentado por el Instituto de Prevision Social (IPS), conforme a las leyes de seguridad
social vigentes en cuanto no contradigan la Ley”,

Que, en fecha 05 de marzo de 2026, ¢l Comité de Reformas Legales ha‘tratado la necesidad de
levantar la suspension de los efectos de la Resolucion C.A. N° Q19-019/2025, de fecha 03 de
abril de 2025 “POR LA QUE SE SUSPENDEN LOS EFECTOSDE LA RESOLUCION C.A.
N°017-029/2025, DE FECHA 27 DE MARZO DE 2025, “POR LA QUE SE REGLAMENTA
EL REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL ESTABLECIDO EN LA LEY N°
7.444/2025 “QUE MODIFICA VARIOS ARTICULOS % AMPLIA LA LEY N° 4.457/2012
“PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES)” Y
CONCORDANTES?”, atento a la reglamentacion digtada por Decreto N° 4.535/2025;

Que, a dichos efectos, el CORELE se ha ab@cadd a la actualizacion de los términos conforme al
decreto emitido, corroborando que la propuesta contenida inicialmente en la Resolucién C.A.
N° 017-029/2025, de fecha 27 de marzo de 2025, es congruente a la normativa reglamentacion
dictada a través del Decreto N° 4.535/2025. Por tanto, a los efectos que la reglamentacion esté
integrada en un mismo cuerpo fiormdtivo, se incluye en la presente resolucién la actualizacién
de los términos del reglamente: La propuesta reglamentaria abarca aspectos juridicos —
financieros, actuariales y operativos estrictamente relacionados con el ambito de competencia,
marco legal, derechos ¥ obligaciones del Seguro Social administrado por el Instituto de
Prevision Social;

Que, conforme a les antecedentes, el Informe de la Gerencia Administrativa y Financiera, de la .
Direccion de-Aperte Obrero Patronal, contenido en el Expediente 0000-2025-006345, de fecha . ]
10 de marzo-de 2025, sobre las Propuestas de Reglamentacion de la Ley N°© 7.444/2025,
expreso cuanto sigue: “En base a lo expuesto en el andlisis nos encontramos con tres puntos
importantes: 1- Incorporar en el Decreto que el seguro del IPS deberd ser obligatorio v no
optativo para los propietarios de las Micro y Pequefias Empresas para acceder al Seguro
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Social de Salud y Jubilaciones en el IPS. Actualmente la Ley N° 5.741/2016, establece la
obligatoriedad para las Microempresas. De este modo, garantizaremos el ingreso tanto de
personas sanas como para aquellas que requieran atencion médica. Si fuera optativo, podria
inferirse que solo accederdan quienes requieran servicios de salud y/o para acceder a los
subsidios de enfermedad y maternidad, lo que afectaria el equilibrio financiero del Fondo de
Enfermedad y Maternidad. 2- Incorporar en la reglamentacion que si la Base Minima
Imponible (BMI) corresponde al 80% del Salario Minimo Legal (SML) y §iel monto imponible
declarado (aportado) por los trabajadores dependientes y los propietdrips=€s inferior al SML,
para habilitar la cobertura de salud para los asegurados beneficiarios en la categoria de
padres, el monto imponible declarado (aportado) debe ser, como~minimo, igual al SML. 3-
Incluir en el Articulo 48°, que la distribucion de los aportes,a(Jos* fondos correspondientes y
cualquier adecuacion del procedimiento administrativo nécesario serd reglamentada por el
Instituto de Prevision Social (IPS), conforme a las leyes deé seguridad social en cuanto no
contradiga con la presente ley, a fin de asegurar la_coferencia y la correcta aplicacion del
régimen especial para las Microempresas (MIE) y\Pequeiias Empresas (PE) y el régimen

9,

general en su caso...”;

Que, por Memorando PR/AAC N° 005/2025,/de fecha 10 de marzo de 2025, identificado como
Expediente MEM-9324-2025-000002, la Direccién de Asesoria Actuarial, mencioné referente a
la solicitud de anélisis sobre el tipo_de prestaciones que podrian otorgarse al colectivo micro,
pequeilas y medianas empresas (MIPYMES), sin afectar la sostenibilidad de los fondos, y
manifestd cuanto sigue: “Acfualmente, el acceso al régimen de salud y jubilaciones £
administrado por el Instituto de Prevision Social (IPS), requiere una base minima de cotizacion .
equivalente al 100% del\ salario minimo legal vigente para actividades diversas no v
especificadas. La reduccion de dicha base al 80%, conforme a la Ley N° 7.444/2025, si bien PO
podria fomentar la inclySion de nuevos asegurados, impactaria negativamente en los ingresos ; :
del Fondo de Enfexmedad y Maternidad y del Fondo Comiin de Jubilaciones y Pensiones, si se ' 1
mantienen las misSmas prestaciones actualmente previstas para los demds asegurados. Cabe , ;
resaltar queclaLey N° 7.446/2024, incorpord diversas modificaciones orientadas a fortalecer
el financigmiénto de ambos fondos. Por lo tanto, cualquier medida que implique una S
disminycion de los ingresos debe ser cuidadosamente evaluada a fin de no comprometer dichos
avances. En particular, segun el parecer de la Asesoria Actuarial, se estiman necesarias las o
siguientes limitaci?ngs.' -

, \
-1 ~
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a) En cuanto a las prestaciones del Fondo de Enfermedad y Maternidad:
a. Limitacion de beneficiarios: considerando que este colectivo aportaria sobre una base del
80% del salario minimo legal, se recomienda limitar los beneficiarios a los que tienen vinculo
directo al titular, especificamente conyuge e hijos. La inclusion de los padres no seria viable
en este esquema reducido.
b. Justificacion de la limitacion: se entiende que la cobertura al conyuge protege el ingreso
Samiliar, dado que ambos conforman el nucleo econdmico del hogdr. Por su parte, la
inclusion de hijos se orienta a salvaguardar los derechos de la nifiez y'lg adolescencia.
c. Inclusion de mas beneficiarios: en caso de que se desee ampliara‘cobertura a los padres,
se sugiere que el asegurado aporte la diferencia correspondiepte al 20% restante, a fin de
alcanzar el equivalente al 100% del salario minimo legal vigente para actividades diversas
no especificadas

b) En cuanto al Fondo Comun de Jubilaciones y Pensiohes:
2.1. Computo de Antigiiedad: se propone que la antigiiedad laboral se compute de manera
proporcional al aporte efectuado. Actualmentés para quienes cotizan sobre al menos un
salario minimo legal vigente para actividades\diversas no especificadas, se reconocen 4,17
semanas por cada mes completo de aportacion. Por consiguiente, para quienes aporten sobre
el 80% del salario minimo legal vigente para actividades diversas no especificadas,
corresponderia computar 3,34 semanas por mes completo de trabajo, equivalente al 80% de
4,17 semanas. Estas recomendaciopes tienen por objeto garantizar la cobertura de beneficios

de salud y jubilaciones, aseglirando la proporcionalidad entre los aportes y los beneficios
recibidos”;

Que, a efectos del curfiplimiento de lo dispuesto en las normas y analisis mencionados
precedentemente, garantizando el acceso a la proteccién social del citado colectivo,
resguardando la sostefiibilidad del sistema administrado por el IPS, preservando el equilibrio
entre el aporte,los,beneficios y las prestaciones entregadas, resulta necesario que el Instituto de
Prevision Soeial-apruebe el proyecto de reglamentacién presentado por el Comité de Reformas
Legales (CORELE), a efectos de asegurar la correcta aplicacién y el acabado cumplimiento de
las disppsiciones legales en lo que concierne a la competencia e intereses institucionales;
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Que, por Nota Interna CA/N° 016-0203/2025, de fecha 25 de marzo de 2025, la Secretaria del
Consejo de Administracion, informé que la Maxima Autoridad, en Sesiéon N°© 16/2025, de fecha
25 de marzo de 2025, luego de analizar y dejar pendiente la propuesta en cuestion, ha dispuesto
encomendar a la Direccion Juridica, proceda a realizar las actividades que correspondan a los
efectos de expedirse dictamen juridico mediante, respecto a la propuesta en cuestion;

Que, por Dictamen DII/DDC/N® 171/2025, de fecha 26 de marzo de 2025¢¢l Departamento de
Dictamenes y Contratos, de la Direccién Juridica, en respuesta, “a/la Nota citada
precedentemente, concluy6 cuanto sigue: “Por tanto, con base a\lds argumentos legales
esgrimidos y los informes técnicos elaborados por las dreas involucradas, esta Direccion
Juridica coincide con la postura asumida por el CORELE, en elsenfido que la tasa de aportes
que se le debe aplicar a los sujetos de la Ley N° 5.741/2016,.debé’ser establecida en la Ley N°
7.446/2024, del 25,5% sobre la Base Imponible, con la sigitiente distribucion de aportes:

* Fondo de Jubilaciones y Pensiones: 12.5%
* Fondo de Enfermedad y Maternidad: 12%
* Fondo de Administracion General: 1%

Los riesgos cubiertos son: Accidente y “Enfermedad comun; Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional; Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte.

En cuanto al régimen de vigencia temporal que habilita la base minima imponible del 80% del
SML, manifestamos que también_coincidimos con la propuesta del CORELE, en el sentido que
posterior a los 36 meses, cofitqdos desde el dia siguiente a la fecha en que se expidié la cédula

MIPYMES, los aportes debérdn realizarse sobre una base minima imponible no inferior al
SMLV...”, ;
Que, la propuestasen‘cuestion, cuenta con el aval de la Directora de la Secretaria de Relaciones

Interinstitucionales, garantizando asi su conformidad, en los términos de la Nota Interna
PR/SRI/NZ-018/2026, de fecha 07 de abril de 2026, suscrita por la misma;

Por tante, en usg de sus atribuciones; ‘\
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El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica, S¢ podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4
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EL CONSEJO DE ADMTNIS'I:RACI(')N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Actualizar y poner en vigencia “EL REGIMEN ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL,
ESTABLECIDO EN LA LEY N° 7.444/2025 “QUE MODIFICA VARIOS
ARTICULOS Y AMPLIA LA LEY N° 4.457/2012 “PARA LASMICRO, PEQUENAS
Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES) Y CONCORDANTES”, reglamentado por
Decreto N° 4.535/2025, en los siguientes términos:

OBJETO

La presente reglamentacion tiene por objeto définir aspectos fundamentales para la :
correcta aplicacion y el acabado cumplimiento«deslas disposiciones contenidas en la Ley ~ #*
N° 7.444/2025 “QUE MODIFICA VARIOS“ARTICULOS Y AMPLIA LA LEY N°
4.457/2012 “PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS”, el
Decreto N° 4535/2025 “POR LA QUE SE REGLAMENTA LA LEY N° 4457/2012
“PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES),
MODIFICADA' Y AMPLIADA POR LA LEY N° 7.444/2025”, garantizando el acceso a
la proteccion social del citado~colectivo, resguardando la sostenibilidad del sistema
administrado por el IPS,/preservando el equilibrio entre el aporte, los beneficios y las
prestaciones entregadas, asi-como también garantizar la estabilidad y previsibilidad de los
aportes de los trabajadores ya registrados y los recursos del Instituto.

BASE NORMATIVA
eLa Ley N%“4.457/2012 “PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS. (MIPYMES)”;

*El Decrefo N° 11.453/2013 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°
4.457/27012 “PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
(MIPYMES)”; |

*ka Ley N° 7.444/2025 “QUE MODIFICA VARIOS ARTICULOS Y AMPLIA LA
LEY N° 4.457/2012 “PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS”;

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO/DR. GUST A
I | . AVO ALBERTO GONZALEZ MAFFI
l_ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH obo

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQ. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de Ic gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al p.. icipio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley, 3/1
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eley N° 7.446/2024 “POR EL CUAL SE SUSTITUYEN, MODIFICAN E
INCORPORAN VARIAS DISPOSICIONES DEL REGIMEN LEGAL DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL”.

* Decreto N° 4.535/2025 “POR LA QUE SE REGLAMENTA LA LEY N° 4.457/2012
“PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES),
MODIFICADA Y AMPLIADA POR LA LEY N° 7.444/2025 “QUE MODIFICA
VARIOS ARTICULOS Y AMPLIA LA LEY N° 4.457/2012 “PARA LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES)”;

* E]l Decreto - Ley N° 1.860/50, aprobado por la Ley N° 375/56 y modificado por el
Articulo 2° de la Ley N° 98/92, articulo 13° incisos p) v ), a través de los cuales se
conficre al Consejo de Administracion, facultades para dictary reformar los reglamentos
internos y resolver otros asuntos no previstos en la Carta Organica.

AMBITO DE APIIGACION

De conformidad con el Art. 7° de la Ley 4 4572012 “PARA LAS MICRO, PEQUENAS
Y MEDIANAS EMPRESAS (MIPYMES);“concordante con el Art. 50° del Decreto N°
4.535/2025, el presente reglamentofes aplicable {inicamente a las Micro y Pequefias
empresas, en linea con las politicas de“*fomento e incentivo que se tracen. Estos criterios
abarcan las empresas definidas en la Ley N° 7.444/2025 y los articulos en vigencia de la
Ley 4.457/2012, en el marco™de su incorporacion al Sistema de Seguridad Social,
administrado por el Instituto de Prevision Social.

DE LAS MEDIANAS EMPRESAS (ME) DEL REGIMEN ESPECIAL

Las Medianas Empresas no estaran sujetas al régimen especial de seguridad social y para
sus propigtaries”y trabajadores, regiran las normas generales de seguridad social, de
conformidad a lo establecido en la Ley N° 7.444/2025, Art. 47°, ultimo parrafo, en
concordancia con el Art. 59° del Decreto N° 4.535/2025.

Por tanto, es obligatoria la inscripcion de las Medianas Empresas (ME) ante el IPS, sobre
la-base imponible del Salario Minimo Legal para actividades diversas no especificadas.

il;O.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
G. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MA
I J - ( FFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
e SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
WeTH ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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El presente instrumento es de cardcter plblico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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INCORPORACION OBLIGATORIA DE LOS PROPIETARIOS Y/O
REPRESENTANTES O RESPONSABLES Y TRABAJADORES DE LAS
MICROEMPRESAS (MIE) Y PEQUENAS EMPRESAS (PE) TRANSCURRIDOS
LOS 36 (TREINTA Y SEIS) MESES A CONTARSE DESDE EL DiA SIGUIENTE
A LA EXPEDICION DE LA CEDULA MIPYMES O LA VALIDACION DEL
CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO POR EL MINISTERIO DEL
TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS).

La incorporacion de los trabajadores, propietarios y/o represéntantes, al Seguro Social
administrado por el Instituto de Prevision Social sera obligatoria, sobre la base minima
imponible del 80% (ochenta por ciento) del salario, miinirho legal para actividades
diversas no especificadas. El vencimiento del plazo de\36\(tfeinta y seis) meses a contarse
desde el dia siguiente a la expedicion de la Cédula MIPYMES o la validacion del contrato
de trabajo por tiempo determinado por el Ministetio del Trabajo Empleo y Seguridad
Social (MTESS), es improrrogable.

AMBITO DE APLICACION _PERSONAL. DERECHO SUBJETIVO
INTRANSFERIBLE E IMPRORROGABLE.

El presente régimen sera aplicable a los nuevos trabajadores dependientes, propietarios ; .
y/o representantes o responsablés-de las Micro'y Pequefias empresas que se incorporen al
seguro social del Institutdo con posterioridad a la Ley N° 7.444/2025. Constituyéndose
este en un régimen femporal, de derecho subjetivo personal, intransferible e
improrrogable y favoresiendo nominalmente por 1 (una) sola vez a cada persona fisica
que lo invoque, independientemente a la continuidad o cambio posterior de condiciones
contractuales, laborales, impositivas, econdomicas o de otra indole.

LIMITACION DE MODIFICACION DE BASE MINIMA IMPONIBLE.
PRINEIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN MATERIA LABORAL.

Invariabilidad de la Base Minima Imponible. Queda establecido que no podra reducirse la
base minima imponible sobre la que aportan los trabajadores dependientes y propietarios
y/o repres?ntantes o responsables de las Micro y Pequefias empresas ya registrados en el

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE ]
. ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
«ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
. SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
: ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme 2 la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con cxcepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto al momento de la vigencia de la Ley N° 7.444/2025 y el presente reglamento,
quienes deberan continuar aportando sobre la misma base imponible no menor al Salario
Minimo Legal vigente para actividades diversas no especificadas. El Instituto establecera
mecanismos de control y fiscalizacién para garantizar el cumplimiento de la presente
reglamentacion. ’

BASE MINIMA IMPONIBLE

1. La base minima imponible: para trabajadores y para propietarids y/o representantes o
responsables, serd como sigue:

a) Trabajadores de Micro y Pequefias Empresas: 80% del, SMLV durante los 36 meses
contados a partir del dia siguiente a la expedicion de la.Cedula MIPYMES o la validacion
del contrato de trabajo por tiempo determinado por“el\Ministerio del Trabajo Empleo y
Seguridad Social (MTESS). Fenecido el periodordel régimen transitorio y temporal, la
base minima imponible obligatoria serd un, (QT), Salario minimo legal para actividades
diversas no especificadas.

b) Propietarios y/o representantes o responsables de Micro y Pequefias Empresas: 80%
del SMLV durante los 36 (treinta y<Seis}meses contados a partir del dia siguiente a la
expedicion de la Cédula MIPYMES o la validacion del contrato de trabajo por tiempo
determinado por el Ministerio del Trabajo Empleo y Seguridad Social (MTESS).
Fenecido el periodo del régimeh transitorio y temporal, la base minima imponible
obligatoria sera un (01) salario'minimo legal para actividades diversas no especificadas.

TASA DE APORTES, PARA TRABAJADORES Y PARA PROPIETARIOS Y/O
REPRESENTANTES O RESPONSABLES DE LAS MICROEMPRESAS (MIE) Y
PEQUENAS EMPRESAS (PE).

Para trabajadores y para Propietarios y/o Representantes o Responsables de Micro y
Pequefias_Empresas sera del 25.5%, aplicado sobre la base minima imponible (80%),
duranfe-el periodo del régimen transitorio y temporal dispuesto en la Ley N° 7.446/2024,
atendiendo a la situacién critica de publico conocimiento en la que se encuentran los
fendos institucionales. \

P

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ, MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
3 ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de caricter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad dc la administracién piiblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuetitre restringido por la Ley. 1/
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DISTRIBUCION DE APORTES.

La distribucion de los aportes sobre la base imponible conforme a la normativa vigente,
seré la siguiente: - ‘

* Fondo de Jubilaciones y Pensiones: 12,5%

* Fondo de Enfermedad y Maternidad: 12%

* Fondo de Administracion General: 1%

RIESGOS CUBIERTOS.

El IPS otorgara a los asegurados cotizantes y su grupo familiar, acorde a las normativas
legales y reglamentarias vigentes, la cobertura de los siguietites riesgos:

¢ Accidente y Enfermedad Comun

* Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

* Maternidad

¢ Invalidez, Vejez y Muerte.

GRUPO FAMILIAR PROTEGIDO

Entiéndase por Grupo Familiar de Trabajador€s y Propietarios y/o Representantes de las
Micro y Pequefias Empresas, log'siguientes miembros beneficiarios:

a. Conyuges o Concubing’o.

b. Hijos menores solteros;

c. Hijos mayores de €dad con discapacidad, mientras dure la incapacidad.

Los padres delcotizante podréan ser incluidos en el grupo familiar, siempre y cuando se
aporte el 25,5%, sobre una base imponible no inferior al salario minimo legal vigente
para actividades diversas no especificadas, en concordancia con lo establecido en el Art.
20 de fa ey N° 427/73, que modifica el del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por Ley
375/50: ' '

i [];(();]gsz JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE
. TINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALE
I " . Z MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
et SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ST “; BG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por [a Ley.
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DEL CALCULO DE LA ANTIGUEDAD.

La Antigliedad para las prestaciones de largo plazo financiadas por ¢l Fondo Comun de
Jubilaciones y Pensiones, sera calculada en base a las normas vigentes en el Instituto y se
aplicara computandose de manera proporcional al aporte efectuado.

Se aclara que a los efectos de la concesion de los beneficios, conforme a las normas
vigentes, se computan cincuenta (50) semanas de aportes como up-ano.

VIGENCIA DEL REGIMEN TEMPORAL.

El Régimen Temporal que habilita la base minimasimponible del 80% del SML se
aplicard desde la aprobacién del presente reglamentoy\y el plazo de 36 (treinta y seis)
meses se contard en dias corridos, iniciandose al dia.siguiente de la fecha de expedicion
de la Cédula MIPYMES conforme a la.d¢cumentaciéon emitida por la autoridad
competente conforme a lo dispuesto en la-Résolucion MTESS N° 220/2026. Una vez
transcurrido el plazo de 36 (treinta y/Seis)) meses, finalizard de pleno derecho sin
necesidad de notificacion alguna, el régimen temporal. Luego de lo cual deberan pasar a
aportar sobre una base minima imponible no menor al Salario Minimo Legal Vigente.

Disponer que la Direccion de, Tecnologia de la Informaciéon y de las Comunicaciones,
dependiente de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, realice los ajustes necesarios para
el intercambio y validacion de datos entre Sistemas Informaticos, y otros ajustes
sistémicos necesarios{para la implementacion operativa de la presente reglamentacion.----

Disponer que Ja Pireccion de Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia
Administrativa,y Financiera, establecera los procesos y mecanismos internos necesarios
para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucion.

Encargar a la Oficina de Comunicacion Institucional, dependiente del Gabinete de
Presidencia, a dar amplia difusién a lo resuelto en este acto administrativo, para
conocimiento de todos los asegurados de la Institucion.

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO /DR, GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

) ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter pliblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacidn legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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5°) Establecer que la Secretaria de Relaciones Interinstitucionales, es la responsable de la
integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el
tratamiento por parte del Consejo de Administracion. :

6°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. - T
SC/mg/pb.-

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE
ABG. BETT[NA SILVANA AL.BERTINI ALONSO /DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ'MAFF 10DO
ECON, J_OSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN'DIETRICH
SR. JOSE JARA BOJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
( ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de caricter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica, Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 14/14



