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instituto de Prevision Social Acta N° 026/2026 de i’ccha}l‘t de abril de 2026

Consejo de Administracion o, 5 ,
RESOLUCTON C.A. N° 026-008/2026

POR LA QUE SE DECLARA DE INTERES INSTITUCIONAL EL DESCUENTO DE
SALARIO PRETENDPIDO POR LA ABG. SONIA MARTINS EN EL MARCO DEL
JUICTO CARATULADO: “REG. DE HON. DE LA ABG. SONIA MARTINS EN LOS
AUTOS CARATULADOS: “SINDICATOS DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL §/ COBRO DE GUARANIES EN DIVERSOS CONCEPTOS
ANO 2021”. EXP. N° 10 TRAMITADO ANTE EL JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA EN LO LABORAL DEL QUINTO TURNO DE LA CAPITAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 0543/262¢. recepcionado en ia
Secretarfa del Consejo de Adminisiracién, en fecha 14 de abril de 2926, el cual contizne la
Nota Interna DiJ/DIU/N® 2221/2026. de fecha 06 de abril de 2020\del Departamento Judicial,
de la Direccion Juridica, por la que se cleva a consideragidn®de la Maxima Autoridad, ia
solicitud para declarar de Interés Institucional el descuentoudie salaiio pretendido por fa Abg.
Sonia Martins en el marco del juicio caratulado: “REG, DE HON. DE LA ABG. SONi4
MARTINS EN LOS AUTCS CARATULADOS: J'SINDICATOS DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL S/ &OBRO DE GUARANIES EN DIVERS(S
CONCEPTOS ANO 2021”. EXP. N° 10, tramitade/dnte el Juzgado de Primera Instancia en lo
Laboral del Quinto Turno de la Capital; y

CONSIDERANDO: Que, por Nota Interna DIJ/DIU/NC® 222172026, de fecha 06 de abril de
2026, del Departamente Judicial, de\la-Direccion Juridica, se menciond cuuanto siglie:

“... Oficio, de fecha 26 de ntarzo de 2026, en los autos caratulados “REGULACION [F
HONORARIOS DE 14 dBG. SONIA MARTINS EN LOS AUTOS CARATULADOS:
“SINDICATOS DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL S/ COBR(
DE GUARANIES EN DIVERSOS CONCEPTOS ANO 20217, EXP. N° [0 ¢! Juzgads e
Primera Instancia Gn o Laboral del Quinto Turno Secretaria N° 10, ordend que se iitie oficic
al Instituto. de-PeVision Social, comunicando para su cumplimiente, el acuerdo ! e
arribaron laAbogada Sonia Martins con los Sindicatos intervinientes en el Juicio Caratuicido:
"SINDICA¥(» DE TRABAJADORES DEL INST. PREVISION SOCIAL (S.T.R.A.IF.%)
OTRASX/INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL S/ COBRO DE GUARANIES EN DIVERSOS
CONCEPTOS ~ JUICIO ORDINARIO”. El AL N° 113/2025, de fecha 31 de marzo de 2025,
homologd la adenda de acuerdo de pago de honorarios profesiorales de la A bg. Sonia Martins,

debiendo procederse a ios descuenios y Ransferencias en los términos de dicho acuerio

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE .

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

| ABG.ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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E presente instrumento es de cardeier pablicn, garantizando la transparencia de la gestion piblica Se podrd acceder al mismo de fomes 5
conforme a la reglamentacisn legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de iz administracion pablici, con cxepe o

de aguellos documeiitos que por su naturaleza, sn acceson se encuentre restringido por la Ley.
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conforme ademds con lo ordenado por el Tribunal de Apelacion del Trabajo, Segunda Sala, en
el A.I. N° 335/2024, de fecha 09 de mayo de 2024, en el plazo de 30 (treinta) dias, bajo
apercibimiento de lo dispuesto en la Ley N° 4711/2012;

- ANTECEDENTES DEL CASO.
1. JUICIO: R.H.P. de la Abg. SONIA MARTINS, en el Juicio Caratulade: “SINDICATO DE

TRABAJADORES DEL LP.S. (SLTRAILPS) Y OTROS C/ INSTLFYTO' DE PREVISION
SOCIAL S/ COBRO DE GUARANIES EN DIVERSOS CONCEPTOS % N° 10/2021.

II. DEMANDANTES:

1) SINDICATO DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO DE PREXISION SOCIAL - SENIPS,

2) SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE-RREVISION SOCIAL - SITRAIPS,
3) SINDICATO AUTENTICO DE UNIVERSITARIOS PROFESIONALES DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL — SAFIPS,

4) SINDICATO DE UNIVERSITARIOS PROFESFONALES DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL - SUPROIPS; y

5) ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS PUBLICOS CON DISCAPACIDAD.

III. DEMANDADO: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

IV. OBJETO DEL JUICIO: Cobro dél Beneficio Laboral (Gratificacion del afio 2021, prevista T
en el previsto en el Art. 27° del Gontrato Colectivo de Trabajo). i

V. RELATORIO DEL €ASO:

Al ser notificada \la demanda, el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, presento
ALLANAMIENTONotal oportuno e incondicionado y solicitd la exoneracién de las costas del
Juicio, por lg-ghe, el Juzgado dicté la S.D. N° 30/2021, de fecha 05 de marzo de 2021, a través
del cual réso/vio:

"I- HACER LUGAR, con costas, a la presente demanda promovida por el SINDICA TO DE %
ENFERMERIA DEL INSTITUTO DE PREVISION  SOCIAL - SENIPS, SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - SITRAIPS. SINDICATO

~

A

- FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE )

~ ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JQSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC, VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARi_A ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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“T"presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma liire
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad dc la administracién piblica, con excopeién.

de aquellos documentes que por su naturaleza, su accese se encuentre restringido por la Ley.
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AUTENTICO DE UNIVERSITARIOS PROFESIONALES DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL - SAFIPS, el SINDICATO DE UNIVERSITARIOS PROFESIONALES DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - SUPROIPS y la ASOCIACION NACIONAL DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS CON DISCAPACIDAD.

II- DISPONER que el INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, de cumplimiento a la cldusula N°
27, del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo vigente, y abone a todos los funcionarios
que retinen las condiciones establecidas en la misma el beneficio correspopdiente.

III- IMPUTAR la erogacién al Objeto de Gasto N° 133\ Bonificaciones 'y

»”

Gratificaciones” ... .......".

Ante la imposicion de las costas al IPS, la institucion recurridante el Tribunal de Apelacion
del Trabajo Segunda Sala, que dictd el Acuerdo y Sentencia N° 131/2021, de fecha 16 de
octubre de 2021, en virtud del cual resolvié: “1) HACERLUGAR al recurso de Apelacion
interpuesto por la parte demandada, contra la S.D. N° 30/2021, de fecha 05 de marzo de 2021,
dictada por el Juzgado del Quinto Turno y, en conseeuencia, 2) IMPONER las costas en cl
orden causado, de conformidad con los argumentgs. expuestos en la presente resolucion. 3)

”

IMPONER las costas de esta instancia en el orden~egusado....”.

Imponer las costas en el orden causado significa que cada parte actor y demandado deben
abonar los honorarios del profesional contratado, es decir, las autoridades de cada uno de los
SINDICATOS que promovieron la deimanda sin haber recibido el mandato de la Asamblea son
PERSONALMENTE responsables de'las costas.

- ANALISIS DE LA DRA, ALMA MENDEZ DE BOUGERMINI:

Puestas asi las cosas{se'puede determinar que tanto los afiliados a los sindicatos demandantes
como los trabajadores no afiliados que fueron beneficiados con la sentencia definitiva, no son
ni fueron partg-del juicio en cuyo marco la Abg. Sonia Martins, actué como mandataria de los
sindicatos accionantes y generd los honorarios que ahora pretende cobrar.

e
R
s

SRR

Esto Significa que, sin desconocer que los trabajadores fueron beneficiados con la sentencia,
éstos no son los obligados legalmente a abonar dichos honorarios por ser terceros en el juicio
en cuestion. _ I

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE )

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige 1a materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracion piblica, con exccpeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
~ /o
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Por otro lado, los acuerdos a los que las partes del juicio llegaron sobre el pago de los
honorarios a la Abg. Sonia Martins, no pueden comprometer a los trabajadores salvo que éstos
hubieran dado poder a tal efecto a los representantes de los sindicatos, circunstancia que no
surge de los documentos que se adjuntaron al correo electronico enviado.

Ahora bien, resulta que de la lectura del acuerdo firmado entre las partes en fecha 23 de
diciembre de 2021, surge que en el punto “3” los sindicatos se COMPROMETIERON A
“GESTIONAR” EL DESCUENTO RESPECTIVO Y SU POSTERIOR-DEPOSITO EN UNA
CUENTA. Dado que los trabajadores no fueron parte en el juicio y, por ende, se repite, no
estan obligados legalmente al pago de los honorarios de la abogada teclamante, la mentada
GESTION de los sindicatos no puede significar otra cosa que-andrticulacion de los medios
para la obtencion de la autorizacion escrita de cada trabajador-beneficiado por la sentencia,
para el descuento de su salario del importe que le corresponde abonar.

Esto no podria interpretarse de otra manera porque<erNa clausula cuarta de la adenda, se lee
que la profesional Sonia Martins “EMITIRA FACTURAS A LOS SINDICATOS EN FORMA
PRORRATEADA” (las mayusculas son nuestras).)Es decir, no se puede pretender que se
descuente del salario de los trabajadores sin expresa autorizacion de éstos el importe del pago
de los honorarios de la abogada, cuando Gue las facturas, segun la adenda, deberdn ser
emitidas a nombre de los sindicatos, cuando que no son éstos los que habran de abonarlos.

En otras palabras, los trabajadores-estarian pagando deudas provenientes de un juicio del que
no fueron parte, por ende, no~pudieron ejercer su derecho a la defensa, no se les dio la
oportunidad de objetar a trgvés de los recursos procesales correspondientes los montos de los
honorarios que ahora sé lés pretende cobrar. En consecuencia, para cumplir con los pactado
por las partes del juicio; es preciso obtener la autorizacion de cada uno de los terceros (los
trabajadores) para descontar los respectivos montos de cada uno de los salarios.

Con base enlo“analizado, es facil advertir, que no puede darse otra interpretacion al acuerdo, :
y a su gdendd, mads que el compromiso por parte de los sindicatos de obtener la autorizacion — *
escritade los trabajadores para que la patronal (IPS) realice los respectivos descuentos del
salario de los trabajadores. La adenda del acuerdo firmado en fecha 05 de febrero de 2025
forma parte del acuerdo original y, por ende, deben ser interpretados de manera conjunta v
sistémica.

hYER AV , S— . A

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE |
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO/DR. GUSTAYO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO [NSFRAN DIETRICH ;
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la matcrla en qtcncmn al prmc1p|o dc punhcrdad do la adm nistracion 'vnhhm con excepeion i
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
41
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La interpretacion sugerida del acuerdo y su adenda busca mantener la validez de tales
instrumentos, pues de lo contrario los afectados, es decir los trabajadores, tendran expedita la
via de la accion autonoma de nulidad prevista en el Codigo Procesal Civil para enervar la
eficacia del A.I. N° 587/2021, de fecha 28 de diciembre de 2021 y del A.I. N° 113/2025, de

fecha 01 de marzo de 2025, que homologaron el acuerdo entre partes y su posterior adenda.

La opinante concluye que la respuesta al oficio judicial debe menciongr el acatamiento del
Instituto de Prevision Social, para el cumplimiento de los autos interloemtorios que homologan
el acuerdo entre partes y su adenda, entendiendo, a través de unainterpretacion conjunta y
sistémica de las clausulas de sendos documentos, que los sindicatosse obligaron a “gestionar”
la obtencion de las autorizaciones escritas de parte de los trabajadores para realizar los
respectivos descuentos de los salarios a fin de abonar los hengrarios profesionales de la Abg.
Sonia Martins, justipreciados en el marco del juicio™~ndividualizado; ‘“gestion de los
sindicatos” que el Instituto de Prevision Social acompdiard administrativamente a fin de que
los trabajadores beneficiados con la sentencia definitiva dictada en los autos en cuestion,
abonen los honorarios profesionales de la Abg. Seohia~Martins.

Se debe tener en cuenta que se encuentr@ en pleno vigor la Ley N° 7564/2025 “QUE
ESTABLECE PROCEDIMIENTOS Y LIMITES PARA LA AUTORIZACION DE DESCUENTOS
Y TRABA DE EMBARGOS, SOBRE SALARIOS Y REMUNERACIONES POR SERVICIOS

PERSONALES PAGADOS EN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO", que en su Art.
4° dispone: “Limites a los desciéntos sobre remuneraciones por servicios personales.

La entidad empleadora ino\pedra deducir, retener o compensar suma alguna que rebaje el
importe de las remunerationes por servicios personales....

La suma total <de. descuentos o retenciones aplicados a los servidores publicos,
independientemeite de su origen o del concepto utilizado, incluidos los embargos decretados,
aplicados por.ldas entidades empleadoras, no podrd superar en conjunto, en ningun caso, el
50% (cinéuenta por ciento) de las remuneraciones por servicios personales, luego de aplicado
el descuento jubilatorio. No podran practicarse descuentos sobre beneficios sociales, subsidios
ni el aguinaldo. VA

L

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de carécter publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre, &+

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excencion f

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Las autorizaciones para la aplicacion de descuentos automdticos, convencionales o cualquier
otro tipo de descuento sobre remuneraciones por servicios personales, deberdan realizarse por
escrito o mediante medios electronicos seguros, bajo pena de nulidad, y deberdn indicar de
forma clara y expresa: el monto total a descontarse, el valor de cada cuota, el plazo durante el
cual se aplicard y, en su caso, los accesorios legales pactados”.

Por ultimo, aunque no menos importante, es preciso recordar que el Ifistituto de Prevision
Social, no solo debe en su cardacter de empleador velar por el cumplimiento de las leyes
laborales, sino que ademds estd sujeto a normas y controles admmistrativos por parte del
poder central, en su condicion de entidad publica (Art. 2° inciso.f9,”, Art. 26° inciso “b” Ley
N°7278/2024 “QUE REGULA LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL ESTADO").

Por todo lo expuesto, esta Direccion Juridica, elevé los antécedentes a la Mdxima Autoridad
Institucional, con la expresa sugerencia de:

1°) DECLARAR de interés Institucional el deéschento de salario comprometido por el
SINDICATO DE ENFERMERIA DEL INSTIFUTO DE PREVISION SOCIAL - SENIPS,
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - SITRAIPS,
SINDICATO AUTENTICO DE UNIVERSITARIOS PROFESIONALES DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL — SAFIPS, el SINDICATO DE UNIVERSITARIOS PROFESIONALES
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - SUPROIPS y la ASOCIACION NACIONAL DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS CON'DISCAPACIDAD a la Abg. SONIA MARTINS, en el marco
del Juicio Caratulado: “REG."PE HON. DE LA ABG. SONIA MARTINS EN LOS AUTOS
CARATULADOS: “SINDICATOS DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL S/ COBRO DE ‘GUARANIES EN DIVERSOS CONCEPTOS ANO 2021". EXP. N° 10,
tramitado ante el Juzgado de Primera Instancia en lo Laboral del Quinto Turno de la Capital;

2) INSTRUIR~al™ Presidente del Instituto de Previsién Social, que responda el Oficio N°
127/2026, de fecha 26 de marzo de 2026, sefialando al Juzgado que los sindicatos suscribientes
de Acuerdo Homologado y su Adenda, deben gestionar y presentar las autorizaciones escritas
de pdrté~de los trabajadores para realizar los respectivos descuentos de los salarios a fin de
abonar "los honorarios profesionales de la Abg. Sonia Martins en el marco del Juicio
Caratulado: “REG. DE HON. DE LA ABG. SONIA MARTINS EN LOS AUTOS
CARATULADOS: “SINDICATOS DE TRFﬁBAJADORES DEL INSTITUTO DE PREVISION

FDO.: BR. JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE )
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
~ ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
j==w: SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
:INST| ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.

El presente instrumento es de caracter pablico, garantizando la transparencia de la gestion plblica. S¢ podra acceder al mismo dc forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con exccicion
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SOCIAL S/ COBRO DE GUARANIES EN DIVERSOS CONCEPTOS ANO 2021". EXP. N° 10,
tramitado ante el Juzgado de Primera Instancia en lo Laboral del Quinto Turno de la Capital.

3°) ENCOMENDAR a la DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO, conjuntamente con la DIRECCION JURIDICA DEL IPS, el control del estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 4° de la Ley N° 7564/2025 “QUE ESTABLECE
PROCEDIMIENTOS Y LIMITES PARA LA AUTORIZACION DE DESGUENTOS Y TRABA
DE EMBARGOS, SOBRE SALARIOS Y REMUNERACIONES, POR SERVICIOS
PERSONALES PAGADOS EN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESFADO..."”;

Que, el Consejo de Administracion en uso de sus atribuciones establecidas en el Art. 13° de la
Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56, modificadowpor el Art. 2° de la Ley N° 98/92,
inc. 1);

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el aval del Director de la Direccion Juridica,
garantizando asi su conformidad legal en los~t€tminos de la Nota Interna DIJ/DJU/N°
2221/2026, de fecha 06 de abril de 2026, suscritp\por'el mismo;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSBJO-DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Declarar de Intetés Institucional el descuento de salario comprometido por el
SINDICAT@ YDE ENFERMERIA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL -
SENIPS,~SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL™ - SITRAIPS, SINDICATO AUTENTICO DE UNIVERSITARIOS
PROFESIONALES DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - SAFIPS, el
SINDICATO DE UNIVERSITARIOS PROFESIONALES DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL - SUPROIPS y la ASOCIACION NACIONAL DFE
FUNCIONARIOS PUBLICOS CON DISCAPACIDAD a la Abg. SONTA MARTINS, en
el marco del Juicio Caratulado RI\IE\G DE HON. DE LA ABG. SONIA MARTINS EN

.. ——

FDO.: DR. JORGE MAGNO BRIiTEZ ACOSTA, PRESIDENTE
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
, ABG ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad dc la administracion publica, con cxcepeidn

de aquellos documentos que por su natyraleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. :
7/
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El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podré acceder al mismo de forma hire, <
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LOS AUTOS CARATULADOS: “SINDICATOS DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL S/ COBRO DE GUARANIES EN DIVERSOS
CONCEPTOS ANO 2021”. EXP. N° 10, tramitado ante el Juzgado de Primera Instancia
en lo Laboral del Quinto Turno de la Capital.----=---m-m=nmmmmmmmm oo

2°) Instruir al Presidente del Instituto de Prevision Social, que responda el Oficio N°
127/2026, de fecha 26 de marzo de 2026, sefialando al Juzgadp-~que los sindicatos
suscribientes de Acuerdo Homologado y su Adenda, deben gestionar y presentar las
autorizaciones escritas de parte de los trabajadores parasrealizar los respectivos
descuentos de los salarios a fin de abonar los honorarios profesionales de la Abg. Sonia
Martins en el marco del Juicio Caratulado: “REG. DE HEON. DE LA ABG. SONIA
MARTINS EN LOS AUTOS CARATULADOS: “SINDICATOS DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL S/GOBRO DE GUARANIES EN
DIVERSOS CONCEPTOS ANO 2021”. EXP. %10, tramitado ante el Juzgado de
Primera Instancia en lo Laboral del Quinto Turnp'de la Capital. ---

- Encomendar a la Direccion de Gestion y/Desarrollo del Talento Humano, conjuntamente
con la Direccion Juridica del IPS, el €ontrol del estricto cumplimiento de lo dispuesto en
el Art. 4° de la Ley N° 7564/2025 “QUE ESTABLECE PROCEDIMIENTOS Y
LIMITES PARA LA AUTORIZACION DE DESCUENTOS Y TRABA DE
EMBARGOS, SOBRE SALARIOS Y REMUNERACIONES POR SERVICIOS
PERSONALES PAGADOS EN ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADQ” -~

Establecer que la Direceion Juridica, es la responsable de la integridad del expediente
fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento por parte del
Consejo de AdMinIStraCion. ====m=s==mmmmmmm oo e

5°)  Comunigar, a quienes corresponda y archivar. e R R 4;4_ .................
SC/mg/pb.- ~ B /. - A

FDO.: PR} JORGE MAGNO BRITEZ ACOSTA, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. GUSTAVO ALBERTO GONZALEZ MAFFIODO
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién S—

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion piblica, con excoperin
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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