Instituto de Prevision Social Acta N° 028/2026 de fecha 21 de abril de 2026

Consejo de Administracion , 2 '
RESOLUCION C.A. N° 028-017/2026

POR LA QUE SE APRUEBA LA UTILIZACION DEL SISTEMA INFORMATICO
MODULAR SIRH WEB PARA EL REGISTRO Y GESTION DE SOLICITUDES DE
MIGRACION DE HUELLAS DACTILARES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, A
SER PROCESADAS EN EL SISTEMA DE RELOJES BIOMETRICOS, POR MOTIVO
DE MOVILIDAD LABORAL TEMPORAL O DEFINITIVA EN LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 0611/2026,“feéepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 16 de abril de 2026 ¢l cual contiene la Nota
Interna PR/DTH N° 174/2026, de fecha 08 de abril de 2026, de la Direccion Gestion vy
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracionde la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico DTH/DSC N° 008/2026, de fecha 30 de marze’de 2026, identificado como
Expediente IN6-0143-2026-000002, presentado por el“Departamento Gestion Salarial y
Compensaciones, de la Direccion Gestion y Desarrollo déhTalento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 6562/2020,d¢ fecha 09 de junio de 2020 “DE LA
REDUCCION DE LA UTILIZACION DE PAPEL EN LA GESTION PUBLICA Y SU
REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITAL*/en su Articulo 1° establece: “El objetivo de ia
presente ley es reducir el uso de papel en“eualquier gestion publica y reemplazarlo por el
Jormato digital, que deberad quedar registrado, tramitado o gestionado en linea...”:;

Que, el Decreto N° 4845/2021, dé¢ fecha 12 de febrero de 2021, “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° §562/2020, «DE LA REDUCCION DE LA UTILIZACION D
PAPEL EN LA GESTION PUBLICA Y SU REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITALy",
en su CAPITULO I “DISPOSICIONES GENERALES”, Articulo 2° “Alcance” establece: “Las
disposiciones del preseuté decreto son de aplicacién obligatoria para todos los sujetos
alcanzados por el Artiéulo 1° de la ley, citados a-continuacion: a) Administracién central,
organismos descentralizados y entidades autdrquicas...”,

Que, el AnekeyA del Decreto N° 5311/2026, de fecha 20 de enero de 2026, “POR LA QUE SE
REGLAMENTA LA LEY N° 7609 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, «QUE APRUEBA FEL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026».
dispone en el CAPITULO N° 16 - DE LAS POLITICAS DE RACIONALIZACION DEL
GASTO, lo siguiente: “Art. 467°: El Plan de Racionalizacion del Gasto de los OEE deberd
contener entre sus medidas, acciones y sanciones concretas y tendientes a la concientizacion y
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de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Mpresente instrumento es de carcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Sc podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracion publica, con excepeién -
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exhortacion a través de diversos medios y camparias internas para el uso racional, ahorro y
conservacion de: (...) e) Papeleria e insumos para Oficina: En concordancia con lo dispuesto
en la Ley N° 6562/2020 «DE LA REDUCCION DE LA UTILIZACION DE PAPEL EN LA
GESTION PUBLICA Y SU REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITAL» y su reglamentacion,
los OEE a través de sus UAF’S y/o SUAF’s deberdn emitir criterios de racionalizacion y
optimizacion para el suministro de papeleria e insumos de oficina, partiendo de un andlisis de
los consumos por unidad promedio e inventarios existentes, con el objeto de que a las distintas
reparticiones se les dote de la cantidad necesaria para su operacion, pard_evitar excedentes y
desperdicios. Los OEE deberdan presentar un Plan de Adecuacion™d la Digitalizacion de
Trdmites, conforme a la Ley N° 6562/2020 al MITIC e implementqr. progresivamente el uso de
la firma digital...”;

Que, por Resolucion C.A. N° 083-035/2023, de fecha 13 de-diciembre de 2023, “POR LA QUE
SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTIEUCIONAL DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL PARA EL PERIODO 2023 +2028 (PEI 2023 — 2028)”, en su Anexo
establece los Ejes y Objetivos Estratégicos, entre* los mismos se encuentra el Eje 3.
INNOVACION TECNOLOGICA Y OPTIMIZAGION DE LA GESTION ESTRATEGICA Y
ADMINISTRATIVA, Objetivo Estratégicd B 4 Mejorar las politicas del talento humano
vigentes, entre cuyas acciones se menciona: “Fortalecer el uso de la tecnologia de gestion del
talento humano para la descentralizacion de los ‘procesos”; y el Objetivo Estratégico 6-
Asegurar el uso eficiente de los reclifges”institucionales, que plantea como una de sus acciones
“Reducir el uso de papeleria”,

La Resolucion C.A. N° 071=012/2017, de fecha 09 de octubre de 2017, “POR LA QUE SE
APRUEBA EL MANUARL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ASISTENTE DE
TALENTO HUMANO'DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE SALUD DEL
IPS”;

La Resolucion(CYA. N° 078-039/2018, de fecha 13 de noviembre de 2018, “POR LA QUE SE
MODIFICA“EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ASISTENTE DE
TALENT@ HUMANO DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE SALUD
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, APROBADO POR RF“OLUCION C.A. N°
071-012/17, DE FECHA 09 DE (()CTUBRE DE 20177,
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La Resolucion C.A. N° 101-001/2020, de fecha 09 de diciembre de 2020, “POR LA QUE SE
AMPLIA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ASISTENTE DE
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, APROBADO POR
RESOLUCION C.A. N° 071-012/2017, DE FECHA 09 DE OCTUBRE DE 2017; Y
MODIFICADO POR RESOLUCION C.A. N° 078-039/2018, DE FECHA 13 DE
NOVIEMBRE DE 2018”;

Que, por Resolucién C.A. N° 029-025/2025, de fecha 20 de mayo de 2025;“POR LA QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE COMISION OCASIONAL VERSION 01,
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y EL FORMULARIO RESPECTIVO”, dispone
en la reglamentacion, Capitulo II — Normas Generales y Reguisitos, Articulo 5° “Normas
Generales”, punto numero 4, lo siguiente: “En caso-de necesidtd’emergente que requiere que
el trabajador se movilice temporalmente fuera del lugai\ de trabajo habitual dentro de
cualquier establecimiento del Instituto de Prevision Sogial, el jefe superior inmediato o el
Asistente de Talento Humano, deberd solicitar la figracion de las huellas dactilares del
trabajador en la dependencia de destino...”,

Que, la Direccion Gestion y Desarrollo del Falefito Humano, se encuentra abocada a la labor de
descentralizacién y optimizaciéon de los Procesos sistémicos y gestiones administrativas
relacionadas a los talentos humanos; -

Que, en ese sentido, la Direccidén nfencionada precedentemente ha llevado a cabo las tareas
necesarias para el desarrollo{ e jimplementacién del médulo de “Migracién de Huellas
Dactilares”, el cual permitird contar con informacién precisa, oportuna y actualizada.
Asimismo, se destaca qug-esta herramienta reduciré significativamente los errores manuales en
el proceso de solicitud ynpermitiré establecer la trazabilidad del requerimiento;

Que, el Asistente,de Talento Humano o el jefe inmediato superior, ser4 responsable de registrar
la solicitud de igracion de huellas, la cual debera ser posteriormente autorizada por el
Coordinador/a; Director/a, Gerente y/o una autoridad de nivel igual o superior de la
dependenciay Una vez cumplida esta instancia, la Seccion Gestion de la Asistencia del
Departafmento Gestién Salarial y Compensaciones, o la Seccién Gestion de la Asistencia del
Hospital Central, del Departamento Gestion del Talento Humano Hospital Central, realizara las
verificaciones sistémicas correspondientes para efectuar las habilitaciones en el sistema de

relojes biométricos. Posteriormente, se informara la validacién del proceso de migracién en el
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sistema informatico modular SIRH WEB, a fin de que las dependencias solicitantes tomen
conocimiento de que la solicitud ha sido debidamente procesada;

Que, el Inciso c) del Articulo 13° del Decreto - Ley N° 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56 'y
modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 98/92, faculta al Consejo de Administracion del IPS
para: “dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto”;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el parecer favorable de la Direcfora de la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su conformidad,n los términos de
la Nota Interna PR/DTH/N® 174/2026, de fecha 08 de abril de 20260y el Formulario de
Recepcion de Expedientes para tratamiento por el Consejo de Adipistracion, suscrita por la
misma,

Que, en Sesién N° 028/2026, de fecha 21 de abril de 2026, 1a Maxima Autoridad procedio al
analisis de los antecedentes sefialados precedentemente § determino dar curso favorable a la
propuesta elevada por la Direccién Gestion y Desarsollo’ del Talento Humano. No obstante, s¢
dispone que su aplicacion se limite, exclusivament€ aras dependencias del Instituto de Prevision
Social que cuenten con sistemas de registro bionictrico;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEIO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la utilizacion del Sistema Informatico Modular SIRH WEB, para el registro de la
solicitud de “Migracion de Huellas Dactilares”, de los Servidores Publicos del Instituto de
Previsiofi Social. -

2°) Aptébar el Manual SIRH WEB - Médulo Movimiento Personal - Migracién de Huellas,
donforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de
Administracion y la Directora de la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano,

que consta 09 (nueve) fojas y se adjunta a la presente Resolucion. N
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El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
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3°) Establecer que la utilizacién del Sistema Informatico Modular SIRH WEB, para el
registro de la solicitud de “Migracion de Huellas Dactilares”, de los Servidores Publicos
del Instituto de Previsién Social, se limite exclusivamente a las dependencias del Instituto
de Previsién Social que cuenten con sistemas de registro biométrico, de conformidad a lo
expuesto en el Considerando de la presente Resolucion. --

4°) Encomendar a la Direccién de Organizacion y Calidad y a la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, las gestiones para la elaboracién) del Manual de
Procedimiento, referente a los procesos y tareas relacionadas alsegistro de la solicitud de
“Migracién de Huellas Dactilares”, utilizando el Sistema Informdtico modular SIRH
WEB.

5°) Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo dekTalento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracién.

6°) Comunicar a quienes corresponda y archivaf, 7 -
SC/mg/pb/jo - O~ '
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PASO 1: INGRESAR AL SISTEMA SIRHWEB

1.1-  INGRESAR A LA INTRANET A TRAVES DEL NAVEGADOR MOZILLA O CHROME Y
HACER CLICK EN APLICACIONES WEB.

shamnQy
GOBIERNO»w. | PARAGUAI =2
(")PARAGUAY REKUAL  [sao B
EREImEI

1.2-SELECCIONAR LA OPCION RRHH QUE SE ENCUENTRA E

)

Sistema

BIENVENIDO !

SISTEMA DE MENU USUARIO ?
Escoger una opcién del mend... /6

ESLISL
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1.3- SELECCIONAR LA OPCION DESCENTRALIZACION RRHH

BIENVENIDO !

SISTEMA DE MENU USUARIO

1.4- INGRESAR EL USUARIO Y CONTRASENA D
CONFIRMAR

AL

25/06/2024

GOBIERNO PARAGUAI
&) SRRACURy | sy 14:16:39
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PASO 2: PROCEDER AL REGISTRO DE MIGRACION DE HUELLAS
2.1- IR A LA VENTANA MOVIMIENTO PERSONAL — MIGRACION DE HUELLAS

2.2- HACER CLICK EN SOLICITUD DE MIGRACION

PARAG UAY REKU,

0 GOBIERNO nu. PARAG

SISTEMA DE

TALENTO HUMANO

2.3- SE INGRESA LA VENTANA DE SOLICI

GOBIERNO PARAG
X} SORARORY | RaSK

Solicitud de Migracion de Huellas

dmlmst raciond
'F!chﬁn y Luis Alberto de Herrera ¢ Te

Mision: “Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econémicas y de salud a nuestros asegu icie N8, nanciera”.
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2.4.- EN EL ESPACIO DONDE FIGURA 0 SE DEBE INGRESAR EL NUMERO DE CEDULA A
BUSCAR, EN EL ESPACIO EN BLANCO ES PARA BUSCAR POR NOMBRE O APELLIDO
ANTEPONIENDO EL SIMBOLO %. .POR EJEMPLO: %GONZA EL CUAL ARROJA TODOS
LOS NOMBRES Y APELLIDOS QUE CONTENGA ESE CONJUNTO DE LETRAS.

2.5.~SE UBICAN LAS OPCIONES CON LAS QUE CUENTA LA VENTANA.

AGREGAR: PARA REALIZAR UN NUEVO REGISTRO.
°ENVIAR PARA AUTORIZACION
P INACTIVAR REGISTRO: SE ELIMINA EL REGISTRO SELECCIONADO.

SELECCIONAR TODOS: SELECCIONA TODOS LOS REGISTROS QUE SE VISUALIZAN EN
B LA VENTANA PARA ENVIO MASIVO A AUTORIZACION.

2.6.- EN LA GRILLA SE VISUALIZA TODOS LOS REGISTROS REALIZADQ
NO FUERON ENVIADOS PARA AUTORIZACION!

PARA REALIZAR UNA NUEVA SOLICITUD DE
“AGREGAR?”.

2.7- EN LA VENTANA CORRESPONDIEN
SERVIDOR PUBLICO SOLICITANTE;
“ACEPTAR”.

2.8- SE VISUALIZAN LOS DATOS D
REGISTROS REALIZADOS CON

GISTRQ, SE DEBE HACER CLIC
S FNSTITUTOIE:

14nes econémicas y de salud a nuestros aseg
Vision: “Ser la Institucién Lider del Seguro Social, lnf)ovadora, confiable, comprometida, transparente con Calid
{
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" Admlnlstrar el Seguro Social para garantizar las prestaci
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Historico de migracién

2.9- UNA VEZ INGRESADA, SE VISUA
DEBE CARGAR LOS DETALDES D]
VENTANA, TODOS LOS CAMPOS SQ

ERVIDOR PUBLICO Y k/

SUALIZA EN LA G

rDatos de la migration

Solo ee musstran los fliales que cuentan con reio} HIOMSICO Bcivo

Fitial a migrars/  [AA REGIONAL CHACO v
Tipo milgracid PERMANENTE v}
Desde: { ouotmﬂ

madidonalm[

| Al

rDatos de la migracién

Solo s» mussiran las filales que cusntan con reloj bloméirico activo

Fitial amigrars  (AAZONAL EUSEBIO AYALA v)
Tipo migracidn:  (TEMPORAL v)
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FILIAL A MIGRAR: SE DEBE SELECCIONAR EN UNA LISTA DESPLEGABLE LA FILIAL O

I's

LUGAR EN LA CUAL PRESTARA FUNCIONES EL SERVIDOR PUBLICO.

TIPO MIGRACION: PUEDE SER TEMPORAL O PERMANENTE.

DESDE: LA FECHA DESDE CUANDO PRESTARA SERVICIOS EL SERVIDOR PUBLICO EN
LA FILIAL SELECCIONADA.

HASTA: LA FECHA HASTA CUANDO EL FUNCIONARIO PRESTARA FUNCIONES (EN
CASO DE SELECCIONAR TIPO DE MIGRACION TEMPORAL).

DATOS ADICIONALES: ALGUNA OBSERVACION, COMENTARIO O DOCUMENTO DE
RESPALDO POR EL CUAL SE SOLICITA LA MIGRACION DE HUELLAS,

UNA VEZ REGISTRADOS TODOS LOS DATOS REQUERIDO, SE DEBE HACER CLICK EN
“CONFIRMAR”.

2.10- UNA VEZ CARGADO UN REGISTRO (O TODOS LOS REGISTROS) SE DEBEN ENVIAR
PARA AUTORIZACION HACIENDO CLICK EN LA CASIELAY LUEGO EL BOTON °
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PASO 3: PROCEDER A LA AUTORIZACION DE LA SOLICITUD DE MIGRACION DE
HUELLAS

3.1- IR A LA VENTANA MOVIMIENTO PERSONAL — MIGRACION DE HUELLAS

3.2- HACER CLICK EN AUTORIZACION DE MIGRACION.

SIRH WEB @ () SRS | ABATKE:

SISTEMA DE

D TALENTO HUMANO

3.3- SE DESPLIEGA LA LISTA DE TODOS LOS
SER AUTORIZADOS.

. ALIZ@ R‘Eg‘jv\

Autorizacién migracion de huellas G

3.4- SE SELECCIONA LA O

CORRESPONDIENTE BPA '
PROCESO, EL REGISTRO PA

@8 Jad financiera”

Mision: “Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econémicas y de salud a nuestros asegll 2o s
obertura Nacional”.

Vision: “Ser la Institucion Lider del Seguro Social, innovadora, confiable, comprometida, transparente con Calidad,
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PASO 4: VERIFICAR EL ESTADO DE LA SOLICITUD DE MIGRACION DE HUELLAS.

4.1- 1R A LA VENTANA MOVIMIENTO PERSONAL — MIGRACION DE HUELLAS

Q‘) GOBIERNO vt l PARAG
PARAGUAY | RE

'L SISTEMA DE

Ul TALENTO HUMANO

,,,,, ,,

4- HACER CLICK EN BUSQUEDA-DE SOL : o\l gD | -

43 — INGRESANDO EL NUMEROQ DE C}
ESTADO DE LA SOLICITUD-DE MIGRe
MISMA FUE CONFIRMADA'@ REC
(CONFIRMACION  DE\_MIGRAC
RECHAZADA). '

§, SE PUEDE CONSULTAR EL l 6
DICARA SILA
AMQ POR DTH”

Blsqueda de solichudes - Migracién de Huels

SAdministracion

SR EF RS itucion y Luis Alberto de Herrera o Te
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