Instituto de Prevision Social Acta N° 033/2026 de fecha 07 de mayo de 2026
Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 033-007/2026

POR LA QUE SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 04/2026, DE FECHA 09 DE
ABRIL DE 2026 “POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO
A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL~ DE POLICIA-
RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION~SOCIAL (IPS), Y
MINISTERIO DE JUSTICIA EJERCICIO FISCAL 2026”.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 0705/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 30 de abril'dé.2026, el cual contiene la Nota
Interna PR/DTH N° 201/2026, de fecha 27 de abril de~2026, de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a congideracion de la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico N° 181/2026, de fecha 20 de abril"de~2026, identificado como EXP-0000-
2026-028404, presentado por la Seccion Desarrollonde Cargos y Carreras, del Departamento
Gestion del Empleo y del Rendimiento, de fla, Piteccion Gestion y Desarrollo del Talento
Humano; y

CONSIDERANDO: Que, en el mismo,”se hace referencia a la Nota C.P. N° 046/2026, de
fecha 13 de abril de 2026, por la cual,la«Comision Permanente Central de Administracién de la
Carrera Profesional de Enfermeria, €omunico a la Presidencia de la Institucion, la Resolucion
C.P. N° 04/2026, de fecha Q9 Jde abril de 2026, “POR LA CUAL SE DISPONE LA
REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL
INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DELN\MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
HOSPITAL DE <CGLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS
HUMANOS DE.EBAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE
POLICIA- RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), Y
MINISTERYO'DE JUSTICIA EJERCICIO FISCAL 20267,

Que, por Resolucion C.P. 04/2026, de fecha 09 de abril de 2026, se resolvio en sus articulos
cuanto sigue: “Articulo 1°) Aprobar la realizacion del LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERfA PERMANENTE DEL MINISTHRIO DE SAL UD{,PUﬂLlCA Y

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
. SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ms’[{\' ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El présente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder ai mismo de forma libre,

conformie a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de 1a administracién piblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /
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BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL
DE POLICIA - RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), Y
MINISTERIO DE JUSTICIA EJERCICIO FISCAL 2026. Articulo 2°) Aprobar el Reglamento
General de Seleccion del CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE en los OEE,
conforme al Anexo 1 de la presente resolucion. Articulo 3°) Aprobar los perfiles para cada
nivel para el concurso Interno de oposicion para el ingreso a la earrera profesional del
personal de enfermeria permanente, conforme al Anexo 2 de la presévite resolucion. Articulo
4°) Aprobar la Matriz de evaluacion documental y curricular, para los niveles Profesional,
Técnico/Técnico Superior y Auxiliar, para el ingreso a la carreraprofesional del personal de
enfermeria permanente, conforme al Anexo 3 de la presentexésolucion y, Articulo 5°) Aprobar
el Cronograma del proceso concursal ejercicio fiscal 2026°%;

Que, la Ley N° 6.625/2020, “QUE REGULA LA“CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERJIA DEL SECTOR RUBLICO™; en su Articulo 5° establece que:
“... Se crea la Comision Permanente Central de Administracion de la Carrera Profesional del
Personal de Enfermeria, como autoridad He-aplicacion de la presente ley que serd la
encargada de llevar a cabo los procedimientos para el ingreso y promocion en la carrera...”;
por otra parte el Articulo 7° reza: “Del ingreso a la Carrera Profesional del Personal de
Enfermeria: El ingreso a la CarrekgrProfesional del Personal de Enfermeria se dard con el
nombramiento a través del congurso publico de oposicion en forma obligatoria”;

Que, de conformidad a la Ley N° 6.625/2020, compete a la Comision Permanente la evaluacion
a cada profesional/técnice/auxiliar, para la incorporacion en el nivel y subnivel que le
corresponda, conforme al procedimiento establecido en el Reglamento General de Seleccion;

Que, el Decreto\Reglamentario N° 6671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, “POR EL
CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6625/2020 «QUE REGULA LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO»; en su
Articule, 132 estipula que el ingreso a la Carrera de Enfermeria serd por concurso publico de
oposicién, conforme con lo establecido en la presente Reglamentacion y el Articulo 29°
dispone que la incorporacion a la Carrera Profesional de Enfermeria ~de1'?ersonal activo se dara
por unica vez y de It:orma gradual, en un plazo de 05 (cinco) afios;

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETT!NA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ, ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de carécter pablico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquelles documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley,
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Que, asimismo, conforme el Art. 13° de la Ley N° 98/92 De las Facultades del Consejo de
Administracion, expresa en su inciso “... b) Dictar y reformar los reglamentos internos del
Instituto...”; y en su Inc. p) “Resolver otros asuntos no previstos en los incisos anteriores, que
responden a la naturaleza de la Institucion”;

Que, la propuesta en cuestion cuenta con el parecer técnico favorable de la Directora de la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su-eonformidad, en los
términos de la Nota Interna PR/DTH/N® 201/2026, de fecha 27 de abril de 2026 y el Formulario
de Recepcion de Expedientes para tratamiento por el Consejo de Admini§tracion, suscrita por la
misma;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION/SOCIAL

RESUELWVE:

1°) Homologar la Resolucion C.P. N° 04/2026, de fecha 09 de abril de 2026 “POR LA
CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR <SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA
NACIONAL POR LOS=DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, {SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA - RIGOBERTO
CABALLERO, ‘INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), Y MINISTERIO DE
JUSTICIA EJERCICIO FISCAL 2026”, conforme al Anexo, el cual se encuentra
refrendade_por la Secretaria del Consejo de Administracion y las éreas técnicas
respectivas, ‘que consta de 30 (treinta) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.----------

2°) Estdblecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano es la responsable
de'la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el'tratamiento por parte del Consejo t Administracion. ---

3°) Comunicar a quienes correspgnda ya ChiVZ\i\\ 7547 --
SC/mg/pb.-

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE )

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / LIC. VICTOR EDUARDO INSFRAN DIETRICH
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

S SR SRS é»/
El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion piblica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/3
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“Resolucién C.P. N° O/ 2026

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO PARA INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA - RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA EJERCICIO FISCAL 2026.

Asuncion, 09 de abril del 2026.-

VISTO:

Nota D.P N° 149/2026 del MSP y BS de la Directora de Planeamiento de la Direccién General de
Recursos Humanos con mesa de entrada de la Comision Permanente N° 009/2026, en la cual se
informa disponibilidad presupuestaria para el periodo 2026.

Nota UNA/FCM/SG N° 182/2026 del Hospital de Clinicas dependiente de Ia Facultad dé Ciencias

4 Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién con mesa de entrada de la Comisién,Pérmanente
N° 011/2026 de la Direccién de Talento Humano en la cual se informa disponibilidad\presupuestaria
para el periodo 2026. |
Nota PR N° 0288/2026 del Instituto de Prevision Social — IPS referente ahEXP-0000-2026- /
015880 de fecha 23 de febrero de 2026 con mesa de entrada de la Comisién/Permanente N° /

014/2026, en la cual se informa disponibilidad presupuestaria para el periode/2026.

Nota DGSP N° 158/2026 del Hospital Central de Policia — Rigoberto\Caballero con mesa de
entrada de la Comisién Permanente N° 02772026 remite nota Act. 07-N° 132/2026 del Tesorero
del Ordenador de Gastos Alterno, en la cual se informa disponibilidad presupuestaria para el periodo
2026.

Nota de la SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (SENADIS) remite Informe N° 02/2026 de la Direccion de Administracion y
Finanzas con mesa de entrada de la Comisién Permanente N© 024/2026 en la cual se informa
. disponibilidad presupuestaria para el periodo 2026,

’ Nota DGTH N° 047/2026 del Ministerio de\Justicia con mesa de entrada de la Comision
Permanente N° 025/2026 de la Direccion de Desarrollo de Personas, en la cual se informa
disponibilidad presupuestaria para el periodo 2026

EL acta de reunidn de la comisién permanénte de fecha en la cual 8 de abril del afio 2026, en la cual
se aprueba la realizacion del llamado a ‘concurso de oposicién interna para el ingreso a la carrera
profesional del personal de Enferméria permanente para MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLiNICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS
DE LAS PERSONAS CON DISGAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA - RIGOBERTO CABALLERO,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA EJERCICIO 2026

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 6.625/2020, compete a la Comisién Permanente la evaluacion
a cada profesional/técnico/auxiliar, para la incorporacién en el nivel y subnivel que le corresponda,
conformé.al procedimiento establecido en el Reglamento General de Seleccién para el ingreso a la
Carréra Profesional de Enfermeria.

Que, el Decreto Reglamentario N° 6.671/2022 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°
6.625/2.020 “"QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
DEL SECTOR PUBLICO", dispone en su articulo N° 5 establece como autoridad de aplicacién a la
Comision Permanente Central de Administracién de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria.

Que, el articulo N°29 del Decreto supra mencionado dispone que la incorporacion a la Carrera
Profesional de Enfermeria del personal activo se dara por Unica vez y de forma gradual, en un plazo de
cinco (5) afios.

La Comision Permanente evaluard a cada profesional/técnico/técnico superior/auxiliar, para la
incorporacién en el nivel y subnivel que le corresponda, conforme al procedimiento establecido en el
reglamento general de seleccion.

Que, el acta de la reunidn extraordinaria de fecha 8 de abril del 2026, en el cual se aprueban
“Ios siguientes documentos; REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION MATRIZ DOCUEMENTAL,
,’ CURRICULAR, PERFILES Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PARA EL INGRESO A LA CARRERA

i PROFESIONAL DE ENFERMERIA @ICIO FISCAL 2026.
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DECRETO REGLAMENTARIO N 667172022

Resolucion C.P. N° QO ’_‘t /2026

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO PARA INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICiA - RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA EJERCICIO FISCAL 2026.

Asuncion, 09 de abril del 2026.-
POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

P LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINIST RACI()N, DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

o RESUELVE:

Articulo 19: APROBAR la realizacién del LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA PERMENENTE DEL MINISTERIO DE(SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA -. RIGOBERTO CABALLERO,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)'Y MINISTERIO DE JUSTICIA
EJERCICIO 2026.

Articulo 2°: APROBAR el Reglamento General de Séleccion del CONCURSO DE OPOSICION

INTERNO PARA EL INGRESO/ A.LA CARRERA PROFESIONAL DEL
c PERSONAL DE ENFERMERIA'PERMANENTE en los OEE, conforme al Anexo
1 de la presente resolucion.

Articulo 3°: APROBAR los perfiles para cada nivel para el concurso Interno de oposicion para
el ingreso a la carrera'profesional de enfermeria permanente, conforme al Anexo 2
de la presente resolucian.

Articulo 4°: APROBAR _|a Matriz de evaluacidn documental y curricular para los niveles
Profesional, Técnico/Técnico Superior y Auxiliar, para el ingreso a la carrera
profesional del personal de enfermeria permanente, conforme al Anexo 3 de la
presénte-resolucion y,

APROBAR, el Cronograma del proceso concursal ejercicio fiscal 2026.

COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y archivar.
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COMISEOMN PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARMRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE EﬂFE&ME’RﬁA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 867 1/2022
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ANEXO N° 1
REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL
DE ENFERMERIA EJERCICIO FISCAL 2026.

ARTICULO N° 1 OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases y condiciones que regiran el ingreso a la
Carrera Profesional del Personal de Enfermeria de los OEE: Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, Hospital de Clinicas, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia - Rigoberto Caballero, Instituto de Previsign Social (IPS) y
Ministerio de Justicia, segun lo establecido en el articulo N° 29 del Decreto/Reglamentario N°
6.671/2.022 "QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL\,DE ENFERMERIA
DEL SECTOR PUBLICO” De la incorporacién del personal activo en la carrera%, La incorporacién a la
Carrera Profesional de Enfermeria del personal activo se dara por Unica vez'y de forma gradual, en un
plazo de cinco (5) afios. La Comisién Permanente evaluara a cada profesionial/técnico/auxiliar, para la
incorporacién en el nivel y subnivel que le corresponda, conforme al precedimiento establecido en el
presente reglamento general de seleccidn periodo 2026.

ARTICULO N° 2: AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamentd General de Seleccién serdn de aplicacion
exclusiva para el proceso de incorporacion del personal de Enfermeria a la Carrera Profesional.

La presente reglamentacion sera aplicada a todas las Instituciones Publicas de salud: Ministerio de
Salud Pdblica y Bienestar Sodial, Hospital de’Clinicas, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de
Prevision Social (IPS) y Ministerio de Justicia.

ARTICULO N° 3: DE LAS DEFINICIONES.
Para los efectos del presente\Reglamento se entendera por:

a) Comision Permanente Central de Administracion de la Carrera Profesional del Personal

de Enfermeria del Sector Publico: en adelante Comision Permanente, es la encargada de llevar a

cabo los procedimientos para el ingreso y promocion en la Carrera Profesional de Enfermeria.

b) Carrera: Sistema integral de gestion de los recursos humanos de enfermeria con vinculacion

permanente en’el Sector Publico, que prevé el ingreso, el desarrollo y la desvinculacién del personal,

basado en. los principios de excelencia en el desempefio, formacién, capacitacién continua y

reconocimiento a la meritocracia.

c) Personal de Carrera de Enfermeria: es la persona nombrada en un cargo permanente, por

Jegncurso publico de oposicién que ocupa un nivel y subnivel de conformidad con lo establecido en la

B)N° 6.625/2020.

jﬁyncursw al conjunto de procedimientos técnicos basado en un sistema de ponderacidn, destinado
jetir la formacion académica, conocimientos, experiencias e idoneidad del candidato, expresandose

‘ Iores cuantlf cables y comparables, a traves de un proceso pubhco transparente y sin
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONMAL E EN?E&&E‘&A,' LEY 8625/2020 DECRETO REGLAMENTARIC N 587172022

e) Experiencia General: constituye la antigliedad desde la fecha de nombramiento del personal de
Enfermeria en los niveles: profesional, técnico /técnico superior y auxiliar.

Todos aquellos Enfermeros que hayan realizado reconocimiento de afos de contratos se consideran
dichos afios como experiencia general, siempre y cuando sea dentro de los niveles de Enfermeria y
para los Enfermeros funcionarios del IPS seran contemplados los afios de prestacion de servicio en
modalidad de contrato.

f) Experiencia Especifica: constituye la antigliedad en la funcién a la cual postula y sera evaluada
desde la fecha de emision de su registro profesional el cual emitido por la Direccion General de Registros
y Control de profesiones del MSPYBS.

g) Tachas y Reclamos: Es la etapa del proceso del concurso, donde el postulante puede realizar su
reclamo en tiempo y forma, sobre la evaluacion documental o curricular realizada por)el*€valuador. En
este periodo no se admitira el ingreso de documentaciones nuevas que no hayansido incluidas en la
etapa de postulacion.

h) Etapa de Re-rectificacion: La etapa de re-rectificacion constituye el periodo habilitado para que
los postulantes readmitidos puedan formular reclamos respecto al progese concursal, exclusivamente
en relacion con los puntajes otorgados.

ARTICULO N° 4: PRINCIPIOS QUE RIGEN A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA.

Para la realizacion del concurso regiran los siguientes prificipios:
a) Igualdad.

b) Transparencia.

C) Mérito.

d) Eficacia, efectividad y eficiencia.

e) Publicidad mediante difusion por medios institucionales.

f) Imparcialidad.

g) Racionalidad.

h) Legalidad.

ARTICULO N° 5: DEL TIPO DE CONCURSO.
Concurso Interno.de Oposicion, que es un mecanismo técnico de seleccién para el ingreso del
personal Enfermeria-activo a su respectivo nivel y subniveles de Carrera Profesional de Enfermeria.

ARTICULO N°,6: REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA

De los requisitos para el ingreso a la Carrera profesional del Personal de Enfermeria.

a) Contar con titulo que acredite la formacion, segiin los siguientes niveles:

Profesional: poseer titulo de Licenciado/a en Enfermeria expedido por una universidad publica
y/o privada o extranjera, debidamente reconocida de conformidad con las normas que regulan
la materia, y estar cumpliendo la funcién de Lic. en Enfermeria.

Técnico/Técnico Superior: poseer titulo de Técnico/Técnico Superior en Enfermeria
expedido por instituto reconocido, de acuerdo con las leyes especiales sobre la materia y estar
cumpliendo la funcién respectiva.

Auxiliar: poseer titulo y/o certificado de estudios de Auxiliares en Enfermeria expedido por un
centro o instituto educativo y estar cumpliendo la funcion respectiva.
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CONMISION PERMANEMNTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARKY N 887 1/2022

Titulos de Profesional, Técnico/Técnico Superior y Auxiliar referidos deberan cumplir con los
requisitos establecidos en las normas legales que regulan la materia, para su validez y ejercicio.

b) Contar con registro profesional vigente expedido por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
y/o constancia de renovacion adjuntar la misma.

c) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional en la funcién piblica.

d) No poseer sancion de cancelacion o suspensién del registro profesional de conformidad con las leyes
gue rigen la materia.

e) No estar cumpliendo condena privativa de libertad dispuesta por sentencia judicial, mientras dure la
condena.

f) Presentar antecedentes policiales y judiciales (no contar antecedente policial o judiciales durante el
proceso concursal).

g) Los Enfermeros/as que postulen al Concurso Interno de Oposicidn, que hayan realizado el
reconocimiento de afios de contrato en las funciones de Profesional, Técnige, ‘@ auxiliar y cuenten con
Resolucion de la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio.de Economia y Finanzas;
podran postular al nivel y subnivel correspondiente sumando sus afios.de Ta antigliedad reconocidos.
Para los Enfermeros funcionarios del IPS seran contemplados los-arios de prestacién de servicio en
modalidad de contrato.

h) Contar con la Ultima evaluacién de desempefio de la prirhera y segunda etapa del afio 2025, con
calificacién equivalente a BUENO como minimo para 10s.0EE:

I) Ser funcionario permanente en las competencias,/pard.el nivel al que postula en las instituciones de
salud: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Socialy,Hospital de Clinicas, Secretaria Nacional por los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia - Rigoberto
Caballero, Instituto de Prevision Social (IRS), y Ministerio de Justicia y encontrarse ejerciendo las
competencias establecidas en el capitulo\III de la Ley 3.206/07 “DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROFESIONAL DE ENFERMERIA” en $u artitulo 8°.

J) Para los enfermeros permanentes incluidos en la Resolucion C.P N° 01/2026 y la Resolucién
C.P N°03/2026, deberan postularse al nivel profesional al subnivel por antigiiedad al que ingresaron
a la carrera profesional del ‘personal de enfermeria en los afios 2022 y 2023, vigentes al momento de
su ingreso en dichos periodos.

ARTICULO N° 7:DE'LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL CONCURSO PARA INGRESO
A LA CARRERA'PROFESIONAL DE ENFERMERIA.
Los postulantes déberan presentar los siguientes documentos, los cuales deben ser nitidos, legibles, en
formato®PDE-y correspondientes al presente concurso.

Documentos excluyentes:
A) Formulario “A” de postulacién (formato 2026): La presentacion incompleta de dicho formulario
sera Excluyente.

B) Formulario “B” De Curriculo Vitae (formato 2026): La presentacién incompleta de dicho

formulario sera Excluyente.

Certificado de antecedentes policial original, vigente. Excluyente

" ‘}Certlﬁcado de antecedentes judiciales original, vigente. Excluyente.

] (uno) copia de Cédula de Identidad vigente ambos lados autenticada por escribania o

- Gonstancia de renovacion. Excluyente.

(uno) copia del Titulo Universitario, registrado (Direccion General de Educacion Superior

— MEC) y legalizado (Departamento de Legalizacion Ministerio de Educacién y Ciencias — MEC)

autenticada por gscribania, segln perfil y copia de lectura del cédigo QR. Excluyente.

|
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DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO R&GLAMENTAR§0 N SB7 12022

G) 1 (uno) copia del titulo de Técnico/Técnico Superior en Enfermeria, autenticada por
escribania, segun perfil y copia de lectura del cddigo QR. Excluyente.

H) 1 (uno) copia del titulo o constancia o certificado de Auxiliar de Enfermeria autenticado
por escribania. Excluyente.

I) En los casos establecidos en los incisos G Y H, que luego se profesionalizaron deberan
presentar copia del titulo de Técnico /Técnico Superior en Enfermeria o constancia o certificado
de auxiliar de enfermeria.

J) 1 (uno) copia del registro profesional vigente ambos lados, autenticada por escribania y/o
copia simple de la constancia de renovacion y anexar copia de lectura del cédigo QR.
Excluyente.

K) 1 (uno) Certificado laboral original, especificando que es funcionaria postulante del OEE.
El postulante debera solicitar en la entidad donde preste servicio.

MSP y BS: debera gestionar a través del Intranet (pagina web) el mismo debe contar con el
codigo QR. Excluyente.

Para los enfermeros permanentes del Hospital de-Clinica, Instituto de Prevision
Social, Hospital de Policia — Rigoberto Caballera, Secretaria de los Derechos
Humanos de las personas con Discapacidad (SENADIS) y Ministerio de Justicia,
deberan gestionar ante la Direccién de gestidny desarrolio del Talento Humano y firmada por
el jefe de Recursos Humanos o responsable’ desighado, o con firma digital institucional.
Excluyente.

L) 1 (uno) copia simple de Resolucién, Decreto o certificado de nombramiento en el rubro
permanente en el cargo como Licenciado; Técnico/Técnico Superior y auxiliar de enfermeria,
debe contemplar la fecha y nombre apellido y CI del postulante. Este documento debe ser
solicitado por los interesadosfen las instituciones al cual pertenecen. Excluyente.

M) 1 (uno) copia simple de la Ultima evaluacién de desempeiio de la primera y sequnda etapa
periodo 2025, establecida ‘por los OEE con firma de la persona designada o el superior
inmediato. El presenté documento debe ser solicitado por el postulante en la institucién a la
cual pertenece. Lgs postulantes comisionados deberan presentar la evaluacion de la Institucion
donde desempefian sus labores. Excluyente.

N) 1 (uno) copia‘simple de la resolucién de reconocimiento de aiios de contrato expedido
por la Direceion General de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de Economia y Finanzas. No
excluyente.

0) 4 (unoY copia simple de certificados o constancias de eventos de capacitaciones, diplomados,

congresos, cursos, seminarios, jornadas, talleres y otros relacionados al area de la Salud. No

excluyente

1 (uno) copia simple de titulos de Maestrias, Especialidades y otros en areas de la Salud,

debidamente registrado en el Ministerio de Educacion y Ciencias — MEC) autenticada por

escribania, anexando la copia de la lectura del codigo QR. No excluyente.

Los documentos que avalen la funcion de enfermeria seran contrastados a través de la

Direccién o Departamento de RRHH de cada OEE, segln en los casos que ameriten (SINARH).
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ARTICULO N° 9: DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION.

A. Formular y aprobar el reglamento de seleccion para el ingreso en la Carrera Profesional de

Enfermeria.

Elaborar y Aprobar el perfil, matriz, bases y condiciones del proceso concursal a llevarse a cabo.

C. Aprobar las herramientas de evaluacion a ser utilizadas en todo proceso de concurso, conforme
al Reglamento de Seleccion.

D. Convocar vy llevar adelante el proceso de concurso, ajustando sus actuaciones al reglamento
de seleccién y a las normativas vigentes.

E. Atender las consultas, reclamos y reconsideraciones que se generen en torno al proceso
concursal.

F. Remitir a las instancias administrativas correspondientes todas las docunientaciones que se

precise o se solicite.

Validar las actuaciones del Equipo Técnico.

H. Gestionar los recursos necesarios para el debido proceso ante el, Mihisterio de Salud Publica y

Bienestar Social.

La comision debe aprobar los resultados y comunicar a cada OEE.

Publicar la némina de adjudicados del presente concurso.

Remitir a cada OEE los resultados de la ndmina de.lo$ adjudicados en cada nivel y subnivel,

conforme al concurso vy los créditos presupuestarioside.cada institucion.

L. Demas atribuciones relacionadas al ingreso a la/Garrera de Enfermeria.

M. Capacitar a los evaluadores, sobre el reglamentoyla calificacion a los postulantes, conforme a
los parametros establecidos en el perfil, matriz, bases y condiciones del proceso.

N. Deberan suscribir una carta de compromiso los evaluadores en la que declaran bajo fe de
juramento no estar comprendido €n.causales de conflicto de interés y que se inhibiran de
evaluar las postulaciones en caso de presentarse alguna.

0. Acompaiiar activamente el presente proceso concursal.

w

Q)

N ==

ARTICULO N° 10: CONFORMACGION DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO.
El equipo Técnico de apoyo‘estara integrado y establecido por Resolucion emanada por la Comisién
Permanente y las evaluacionés se realizaran en el horario de mafiana y tarde constituida de la siguiente
manera:
a) 3 (tres) Répresentantes de la Direccién de Enfermeria del MSP y BS, cuyo requisito debe
ser Enférmera de Carrera.
b) 7(siete) Representantes de la Direccion General de Recursos Humanos del MSP y BS. La
Diréccion General de Recursos Humanos designara al coordinador/a del Equipo Técnico.
c) 2 (dos) Representantes de la Direccion de Gestidn y Desarrollo de Talentos Humanos del
Hospital de Clinicas.
2 (dos) Representantes del Departamento de Enfermeria del Hospital de Clinicas, cuyo
requisito debe ser Enfermera de Carrera.
2 (dos) Representantes de la Direccion de Enfermeria del Instituto de Previsién Social, cuyo
requisito debe ser Enfermera de Carrera.
1 (uno) representantes de la Direccién de Talentos Humanos del Instituto de Previsié
Social
1 (uno) Representante del Departamento de Recursos Humanos del Hospital Policial.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSOMAL D ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 86671/2022

ARTICULO N° 11: DE LAS FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO.
Aplicar el presente reglamento de seleccidn.

B) Recepcionar las consultas, reclamos o denuncias por escrito, durante los periodos establecidos del
proceso de concurso, para la posterior remision al Coordinador/a del equipo técnico.

C) Conocer el reglamento y calificar a los postulantes, conforme a los parametros establecidos en el
perfil, matriz, bases y condiciones del proceso.

D) Registrar asistencia y comunicar cualquier situacion que amerite atencién.

E) Elevar toda situacion no prevista en el presente reglamento al Coordinador/a del equipo técnico.
F) Realizar las evaluaciones documental y curricular estrictamente segin lo establecido en el
reglamento, en caso de detectarse alguna irregularidad la comision de seleccién cofmlinieara a los OEE
para los fines correspondientes, siendo el mismo responsable de sus actos.

ARTICULO N° 12: FUNCIONES DEL/LA COORDINADOR/A DELEQUIPO TECNICO DE
APOYO.

A) El/la Coordinador/a del equipo técnico de apoyo sera el responSable de coordinar las actividades
del presente proceso y recaera sobre el representante dé la.Direccion de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud.

B) Verificar la asistencia del Equipo Técnico y de los Veedores.

C) Coordinar las actividades diarias del Equipo Técnico:

T D) Realizar las actas de manera diaria y al finalizar cada etapa del proceso, las cuales deben estar
firmadas por los miembros del equipo técnico de apoyo y veedores, en tiempo y forma
establecida y remitir a la Comisidn de Seleccién.

E) Realizar los informes pertinentes yielgvar a la comisién de seleccion en tiempo y forma.

F) Supervisar el desempefio del,equipo técnico e informar a la comision de seleccién cualquier
caso que amerite atencion.

G) Evaluar el progreso del concurso e informar a la Comisién de seleccion.

H) Atender cualquier requerimiento del proceso concursal que formule la Comision de Seleccion.

I) Debera suscribir unascarta de compromiso en la que declara bajo fe de juramento no estar
comprendido en,causales de conflicto de interés.

J) Elevar a la‘comision el informe de manera diaria en relacién a las consultas, reclamos o
denuncias(por escrito.

K) Ajustarse“en todas las determinaciones establecidas en el reglamento.

L) Organizar y realizar la capacitacion del equipo técnico de apoyo.

ARTICULO N° 13: CONFORMACION DEL EQUIPO DE VEEDORES.
La conformacion del Equipo de Veedores serd establecida por Resolucion emanada por fa Comisidn

Permanente de Ias siguientes instituciones: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de
Ciinicas, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS),

I%\ a. 1 (uno) Titular de Ia Direccién General de Transparenaa y Anticorrupcién y/o Unidad de
?Ant|corrupC|on y Transparencia de los OEE mencionados.
gb 1 (uno) Representante titular y 1 (uno) miembro suplente quien participara en ausencia del
' tltular Enferpmera/o cnje 45 organizaciones gremiales (Sindicato) de trabajadores.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 8625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Si existiere mas de un sindicato o gremio en el OEE, solo podra participar un titular y en ausencia
del titular asistird el suplente, sera la institucion la responsable de definir el mecanismo para la
designacion del Sindicato por cada OEE.

Los Veedores tendran voz, pero no voto en las deliberaciones que se lleven a cabo.

ARTICULO N° 14: DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS VEEDORES.
Las atribuciones del equipo de veedores del proceso seran las siguientes:

A.

w

Tendrén derecho a voz, pero no al voto y podran formular sugerencias relativas al proceso y
presentarlas por escrito al Coordinador del Equipo Técnico de Apoyo.

Realizar la observacion general de las etapas del Concurso.

Deberan suscribir una Carta Compromiso en la que declaran bajo fe de jiramento no estar
postulando en el presente concurso en causales de conflictos de intereses\erel concurso.
Registrar su asistencia en la participacion del proceso del concurso.y™en casos de ausencias
comunicar al Coordinador del Equipo Técnico de Apoyo del Concursor

ARTICULO N° 15: OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES.

A. Conocer el presente reglamento.

Actuar y relacionarse en el marco del respeto.

Postularse en los plazos establecidos para ehefecto.

Mantenerse informado a través de la pagina“WEB del MSP y BS.

Dar seguimiento por los medios estableCidos del proceso del concurso Conocer el
presente reglamento.

moonw

ARTICULO N° 16: DE LA MODALIDAD DE.LA SELECCION.

La seleccion se llevaré a cabo por orden de méritos, (orden secuencial de los mejores puntajes de
mayor a menor) de cada nivel y~subnivel segin la disponibilidad presupuestaria de los recursos
financieros asignados para la Carréra Profesional de Enfermeria en cada OEE.

ARTICULO N° 17: REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES DOCUMENTAL Y
CURRICULAR, PARA LA'ADJUDICACION

El presente procése Sera por régimen de evaluacion y al condluir todas las etapas, el postulante debera
obtener comd minimo el 60% o mas del puntaje total establecido en la matriz de evaluacién (100%)
y seran adjudicados de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de cada Organismo y Entidad del

f locedlmnento de seleccidon en cualquiera de sus etapas la Comisién de Seleccidon excluira al
poSfulante del concurso y remitir los antecedentes a la instancia que corresponda.

rna Gallardo
Mi embro de ‘a Cmmf\én Permanente

}re \"M
Pagina 7 de 10

A0

000009

mmlstracm
S S e

na



Lo RN BB s v EEAN ELA XRIO
s BB E XL LS R S nAx,« AP RN AN

rodiiine-Ss i B PN m,m

000010

CONMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ARTICULO N° 19: DE LAS LIMITACIONES PARA POSTULAR:

El Personal de Enfermeria, que NO se encuentre en el rubro de permanente en las instituciones,
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero,
Instituto de Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia.

NO podran postularse al concurso:

El Personal de Enfermeria que presenten observaciones en el certificado de antecedente policial y
judicial, NO podran postularse al concurso.

El Personal de Enfermeria con evaluacién de desempefio inferior a lo requerido, N@ podran postularse
al concurso.

ARTICULO N° 20: CRITERIOS DE DESEMPATE:
En caso de igual puntaje se aplicara la comparacién en orden sucesivo'delos factores establecidos en
el perfil.
Se tendra en cuenta el siguiente orden de prelacion:
a) Experiencia general.
b) Experiencia especifica
c) Fecha de inscripcién del registro profesional
d) Evaluacion de desempefio.
e) De persistir la igualdad la Comision de Seleccion determinara el criterio de desempate.

ARTICULO N° 21: ETAPAS DEL CONCURSO.

Establecen las siguientes etapas en el presénte concurso:
1. PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO.5 (cinco) dias corridos. La publicacién se
realizara en la pagina web delfMSR y*BS e incluira los siguientes documentos:

a. El reglamento general de seleccion

Los perfiles {(Profésional, Técnico/técnico Superior y Auxiliar)
Formato Ag~Formato B

El interesado’debera completar los formatos A y B con los datos solicitados, imprimir y firmar,
para(uego ingresar a la plataforma en formato PDF al momento de la postulacion.

Matriz documental (Profesional, Tecnico/técnico Superior y Auxiliar)

Matriz Curricular (Profesional, Técnico/técnico Superior y Auxiliar)

La fecha y hora limite para la postulacién.

Toda informacion relacionada al proceso concursal.

El método de postulacion (PLATAFORMA SINAE PARA POSTULACION). El (nico medio
oficial de comunicacion de la publicacién de las informaciones relacionadas al Concurso se
realizara a través de la pagina web del MSPyBS. La Comision de Seleccién solicitara la
publicacién a través de la pagina web de cada OEE.

oo

Sa o a

o e
Mg PMnam&!Q@uardo

te
M'embm de ta Comision Permanen
Presidente de la APE




i i 450

: L W BRLE D ormr SRR s ewscos
:,:3 AR LIS A &t;&mxm, [ B EE AN

000011

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERiA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Paso 1: REGISTRO, en ¢l Sistema Nacional de Enfermeria (SINAE)

Paso 2: Al ingresar en la plataforma, el interesado debera ingresar los documentos de formacion
académica, capacitaciones; los cuales se encuentran definidos en la matriz documental. Los
documentos deberan estar en formato PDF legible para ser anexados, al finalizar dicho paso se
procedera al guardado de toda informacion declarada e ingresar nuevamente al sistema en los campos
correspondientes.

Una vez postulado al nivel y subnivel correspondiente con la documentacion pertinente y emitida el
comprobante de recepcion; los postulantes NO PODRAN AGREGAR NI RETIRAR DOCUMENTOS
de dicho Curriculum Vitae electrénico.

Los postulantes manifiestan bajo fé de juramento, que los datos consignados en la sdlicitud y las
documentaciones que acompaiia son auténticas.

Una vez finalizado el periodo de postulacién, la Plataforma bloqueara ehaeceso a POSTULARSE,
culminando asi dicha etapa.

3. EVALUACION DOCUMENTAL Y CURRICULAR: 22 (veintidés)'dias habiles.

El equipo técnico de apoyo evaluard las postulaciones y verificafd"gue las mismas cumplan con los
requisitos documentales y curriculares solicitados incluidos Los{FORMULARIOS “A” (de Postulacion)
y FORMULARIOS “B” (de Curriculum Vitae) que estaran.disponibles en la pagina web. La carga de
los documentos en los campos establecidos para el efectoy*las mismos deben ser nitidos y legibles. La
no presentacion de algin documento excluyente. serd” motivo de descalificacion automatica del
postulante.

La evaluacion documental y curricular se realizara bajo el criterio de CUMPLE/NO CUMPLE de las
documentaciones anexas a la postulacién acorde a lo solicitado en la matriz documental,

4, PUBLICACION DE LA LISTA DE LA ETAPA DE EVALUACION DOCUMENTAL Y CURRICULAR
1 (Uno) dia habil.

El listado se realizara identificando‘el nimero de cédula policial de cada postulante, se publicara en la
pagina web del MSP y BS y.de cada OEE.

5. PERIODO DE TACHAS Y RECLAMOS DE ETAPA DE EVALUACION DOCUMENTAL Y
CURRICULAR (2(dias habiles). La modalidad de recepcion de reclamos sera a través del SISTEMA
DE CONCURSQ SINAE, en su mddulo de "RECLAMOS” no se admitirdn documentos en esta etapa.

6. ESTUDIO'DE TACHAS Y RECLAMOS DE LA ETAPA DOCUMENTAL Y CURRICULAR

(7 dias habiles)

Posterior a la realizacién de tachas y reclamos por el medio habilitado, La Comisién de Seleccion
analizara los reclamos. En este periodo no se admitirdn documentaciones nuevas que no hayan sido
incluidas en la postulacion. Se aplicara el criterio de la Resolucion ficta en caso de denegatoria.

7. PUBLICACION DE LA LISTA RECTIFICADA DE LA ETAPA DE EVALUACION DOCUMENTAL

Y{;CURRICULAR 1 (UNO) DIA HABIL

Sg realizard la publicacién de la Lista de Admitidos y no Admitidos en la evaluacion document;yy
Pgecular con sus respectivas observaciones en la pagina web del MSP y BS y de cada OEE. El listdd

healizara identificando el numero de cédula policial de cada postulante.

: "ﬁ»ERmDo DE TACHAS Y RECLAMOS DE RE-RECTIFICACION. 1 (UNO) DIA HABIL

$§ aplica solo a postulantes readmitidos en base a Ios puntajes otorgados En este periodo no se

/AL %na‘}de 10
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g. Mirna Gallardo
j&’) Miembro de la Comision Permanente
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSOMAL D &NFERMER{A - LEY §625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 65671/2022
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9. ESTUDIO DE LA ETAPA DE RE- RECTIFICACION 2 (DOS) DiAS HABILES
La Comisién Permanente evaluara los reclamos de los postulantes readmitidos en base a los puntajes
otorgados.

10. PUBLICACION DE LA LISTA RECTIFICADA DE LA ETAPA DE RE-RECTIFICACION. 1
(uno) dia habil.

Se realizard la publicacion de la lista rectificada de la etapa de re-rectificacion.

11. PUBLICACION DE LA LISTA FINAL DE ADJUDICADOS: 1 (uno) dia habil

Se realizard la publicacién del listado final de puntajes por orden de méritos aprobado por la Comisién
de Seleccion, con el siguiente detalle: Cédula de identidad policial, puntaje obtenido, jivel y subnivel
asignado y OEE al que postuld. Con la aplicacion pertinente del criterio de desempate, si“existiera.

La adjudicacién se realizara conforme a los créditos presupuestarios disponibles emel objeto de gasto
183 de cada OEE.

12. EL POSTULANTE ADJUDICADO DEBERA PRESENTAR EN FORMATO IMPRESO: 5 (cinco)
dias habiles posterior al cierre del concurso todos los documentos\ingresados en la etapa de
postulacion a la Direccion de Recursos Humanos de cada OEE,\para el pertinente proceso
administrativo, quiénes seran responsables de la verificacion de ,autenticidad de cada documento y
verificaran los documentos que avalen la competencia del postulante segln su grado académico, en
los casos que ameriten seran verificados en el (SINARH), ysseran comunicados, cualquier situacion
irregular que se presente durante el proceso de la entrega‘de)/documentos; a la Comisidn de seleccién
quienes a su vez podran realizar verificaciones correspondiehtes en el sistema y contrastarlas con la
documentacion presentadas en forma fisica y convocar al postulante si fuera necesario, para las
determinaciones correspondientes.

ARTICULO N° 22: LISTA DE ELEGIBLES,

Como resultado del presente procesorse conformara una lista de elegibles por orden de méritos de
todos aquellos postulantes que hayantalcanzado el puntaje minimo y que no hayan sido adjudicados.
Dicha lista de elegibles sera véalidanicamente para el presente afio fiscal.

La Comision de seleccion conforme a los informes de cada OEE de incumplimiento al articulo N° 21
inciso 12, procedera a la d@djudicacion correspondiente mediante acto administrativo de resolucién de
adjudicacion.

ARTICULO N° 23:CIERRE DEL CONCURSO Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

La comisiénide-seleccion presentara el listado de adjudicados de cada nivel y subnivel a los OEE, quienes
realizaran la aplicacion correspondiente y el procedimiento de reprogramacion presupuestaria del
rubro 183 al 111 que implica la asignacién salarial y categoria de Carrera profesional, conforme a o
establecido en el articulo 268 Ley 7609/2025 vy el Decreto Reglamentario N° 5311 , POR LA CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N© 7609 /2025 QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA
.. EL EJERCICIO FISCAL 2026",segun los recursos otorgados , impactados en el rubro 183 en el Ministerio £ T/SK
2 e Salud Plblica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos E‘g\ E
ae Nas Personas con Discapacidad (SENADIS) Hospital de Policia - Rigoberto Caballero, Instituto de ]
réﬂ,?on Social (IPS) y Ministerio de Justicia, desde el mes de setlembre conforme a los credltos

Policia Rigoberto Caballero ' Repm&ﬂ!a'l’e MSPYBS
L _Mirna Gallardo
Miembio e la Comision Permancote k/ 32!
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 2: TABLA DE PERFILES DEL NIVEL PROFESIONAL

PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA
NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS),
HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL @Ips),

MINISTERIO DE JUSTICIA, EJERCICIO FISCAL 2026.

| Sﬁbmvél 1

Requisitos: Ser profesional Enfermeria

Antigiiedad enla institucién en planilla permanente de 1a 5
anos.
Asignacion Salarial: | 4.320.000gs

Subnivel 2: Ser profesional Enfermenia

Antigiiedad en lainstitucion en planilla permanente de 6a 10
afos.
Asignacion Salarial: | 4.900.000gs

Subnivel 3: Ser prefesional Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 11 a 15
anos.
Asignacion Salarial: ~ N6.300.000gs

Subnivel 4: Ser profesional Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 16 a 20
afnos.
Asignacién Salarial: | 7.900.000gs

Subnivel 5: Ser profesional Enfermeria

Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 21 a mas
anos.
Asignacion Salarial: | 10.200.000gs

S
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 68625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 667172022

ANEXO 2.1: TABLA DE PERFILES DEL NIVEL TECNICO Y/0 TECNICO SUPERIOR EN
ENFERMERIA

LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA RIGOBERTO
CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA, EJERCICIO FISCAL
2026

Subnivel 1

Requisitos: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfernreria

Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 1 a 5 afios.

Asignacion 3.132.000gs
Salarial:

Subnivel 2: Ser Técnico y/o TécnicoSupetior de Enfermeria

Antigliedad en la instituciéon en planilla permanente de 6 a 10 afios.

Asignacién 4.500.000gs
Salarial:

Subnivel 3: Ser Técnico y£6 Técnico Superior de Enfermeria

Antigliedad en la institucion en planilla permanente de 11 a 15 afios.

Asignacion 5.000.000gs
Salarial:

Subnivel 4: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigliedad en la institucion en planilla permanente de 16 a 20 afios.

Asignacion 5.500.000gs
Salarial:
Subnivel 5: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigliedad en la institucion en planilla permanente de 21 a mas afios.

Asignacion 6.000.000gs
Salarial:

-abrandt
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL,
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 2.2: TABLA DE PERFILES DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA

LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA RIGOBERTO
CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA, EJERCICIO FISCAL
2026

4Subni\~/el 1

Requisitos: Ser Auxiliar de Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 1 a 5 afios.

Asignacion 3.024.000gs
Salarial:
Subnivel 2: Ser Auxiliar de Enfermeria

Antigiiedad en la institu€ionen planilla permanente de 6 a 10 afios.

Asignacion 3.400.000gs
Salarial:
Subnivel 3: Ser Auxiliar d€ Enfermeria

Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 11 a 15 afios.

Asignacion 3.900.000gs
Salarial:

Subnivel 4: Sef Auxiliar de Enfermeria

Antigliedad en la institucion en planilla permanente de 16 a 20 afios.

Asignacion 4.500.000gs
Salarial:
Subnivel 5: Ser Auxiliar de Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 21 a mas afios.

Asignacion 5.000.000gs
Salarial:

Lic. Myriam B.Sosa
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COMIBION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACIIN DE LA CARRERA PROFESHINMAL
DEL PERSONAL DE ENPERMERIA - LEY S626/2020 DECRETO REGLAMENMTARIO NBBr1/2022
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ANEXO 3.1 matriz documental para el ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para - Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS) y Ministerio de Justicia,

FORMATO A - Postulacion

FORMATO B. Curriculum Vitae

1 (uno) Copia de la
Cédula de
Identidad Vigente
de ambos lados
autenticada por
escribania o
constancia de
renovacion.

1 (uno) Copia del
Titulo
Universitario de
Licenciatura en
Enfermeria;
registrado
(Direccién General
de Educacion
Superior - MEC) y
legalizado
(Departamento de
Legalizacion
Ministerio de
Educacién y
Ciencias - MEC);
autenticada por
escribania, segin
perfil.

*En los casos
establecidos en
los incisos G Y
H, que luego se
profesionalizaron
deberan
presentar titulo
de técnico en
enfermeria/ titulo
o constancia o
certificado de
auxiliar de
enfermeria

1 (uno) Copia
del Registro
Profesional
vigente (ambos
lados)
autenticada por
escribania y/o
copia simple de
la constancia
de Renovacién,

1 (uno)
Certificado de
antecedente

policlal original,
vigente.

periodo 2026 - NIVEL PROFESIONAL.

1 (uno)
Certificado de
antecedente

Judicial original,
vigente

1 (uno) Certificado de
trabajo original,
especificando la antigiiedad
en la funcion de Enfermeria.
El postulante debera
solicitar en la‘entidad‘donde
preste servicio.
MSP y BS: debera gestionar
a trayés del Intranet (pagina
web) el mismo debe contar
con el cédigo QR.
Hospital de Clinica,
Instituto de Previsién
Social, Hospital de Policia =
Rigoberto Caballero,
Secretaria de los Derechos
Humanos de las personas
con Discapacidad
(SENADIS), Ministerio de
Justicia: debera gestionar en
la Direccién de gestion y
desarrollo del Talento
Humano y firmada por el Jefe
de Recursos Humanos o
responsable designado

1 (uno) Copia
Simple de
evaluacion de
desempefio
periodo 2025,
establecida por
los OEE con
firmadela
persona
designada o el
superior
inmediato

1 (uno) copia
simple de
Resolucion de
nombramiento
en el rubro
permanente en
el cargo como
Licenciado/a.

DOCUMENTOSNO E

Para los que
realizaron el
Reconocimiento

1 (uno) copia
simple de la
Resolucién de
Reconocimiento
de afios de
contrato
expedido por la
Direccion
General de
Jubilaciones y
Pensiones del
Ministerio de
Economia y
Finanzas.

1 (uno) copia
de titulo de
Maestria,
Especialidade
s y otras en
areas de la
salud,
autenticada
por
escribania.

1 {uno) copia
simple de
certificados o
constancias de
eventos de
capacitaciones,
diplomados,
congresos, cursos,
seminarios,
jornadas, talleres y
otros relacionados
al area de la salud.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE L6 CORRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL OE EN?‘ERME’R{A - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIKD) N 66871/2022

Anexo 3.2 Matriz Curricular para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria
para el - Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas,
Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de
Previsién Social (IPS) y Ministerio de Justicia, Periodo 2026 - NIVEL
PROFESIONAL.

Titulo Licenciatura en Enfermeria 25 puntos

Especializacién en area de salud se 4 puntos
puntua hasta uno.

Maestria en area de salud se puntta 6 puntos
hasta uno.
Participacion de Cursos jornadas 25 puntes

seminarios y otros: se computaran

todos los certificados durante la

| trayectoria profesional.

La suma total de participacién sera

hasta 25 puntos

e Publicacibn de investigacién
cientifica relacionada { a, \Jla
Enfermeria en calidad,de ‘primer,;
segundo o tercer auter: 2 puntos
por evento.

e Cursos, Jomadas!{ seminarios,
talleres y otros de 31 a 49 horas
1, 5 puntos

e Diplomados de 50 horas y mas: 2
puntos por evento.
Congreso: 2 puntos por evento.
Cursos, Jornadas, seminarios, ;

talleres menores a 30 horas: 1 b :5“
punto por evento. K E 3]
e Congresos; en caracter de LF

disertante: 2 puntos por evento.

e jornadas, seminarics y otros; en
caracter de disertante: 1 punto
por evento.

e En cardcter de miembro de
comité: 0.5 punto por evento

e Reconocimiento: 0.5 punto por
evento

e Los certificados relacionados a
Enfermeria sin carga horaria
tendran un valor de 0,2 puntos
por evento.

Admin
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CONISION PERMANENTE CENTRAL DE ADNINISTERACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 8625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 88712022 O 0 0 0 1 8

Anexo 3.3 Matriz Evaluacién de Experiencia General y Especifica para el ingreso
a la Carrera Profesional de Enfermeria para el Ministerio de Salud Ptblica y
Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Secretaria Nacional por los Derechos

Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -
Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia -

. Ge

puntos

2 afios 4 puntos 4 puntos

Sub nivel | 3 afos 6 puntos 6 puntos
4 ainos 8 puntos 8 puntos

5 afios 10 puntos 10 puntos

UNTAJE

,11 éhos

2 punfo)s 2 Pl;ntOS
Sub nivel i 7 afios 4 puntos 4 puntos
8 afios 6 puntos © puntos
9 afos 8 puntos 8 puntos
10 afios 10 puntos

ép ca

16‘anos

2 puntos }

B 2Mpuntos 2 puhtbé )
Sub nivel lli 12 afios 4 puntos 4 puntos
13 afos 6 puntos 6 puntos
14 afios 8 puntos 8 puntos
15 afios 10 puntos 10 puntos
PUN’

2 puntos '

Sub nivel IV 17 afios 4 puntos 4 puntos (Y SESY
18 afios 6 puntos 6 puntos K of SIS
19 afios 8 puntos 8 puntos RS
20 afios 10 puntos 10 puntos % o

21 afios 2 puntos 2 puntos é@ :
Sub nivel V 5
22 afios 4 puntos 4 puntos =

23 afios 6 puntos 6 puntos

24 afios 8 puntos 8 puntos

25 y mas afios 10 puntos

'

a0’ A7
WG

M " e
Y | a0 d?:
fﬂ:n e “eg,'&i’.‘\e‘
3

"";REV



Feonss s
‘% TEEL KT KRS R RL A

A N W

oot con s i B iE = 8

P BRI S Cror s
5 m&amﬂx}a’x‘nm fo L L e B % )
CONMISHON PERMANENTE CEMTRAL DE ADNINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 8625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Wos

000019

3.4 Evaluacién de Desempefio para el Ingreso a la Carrera Profesional de
Enfermeria para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de
Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional por los
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia
- Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia -
Periodo 2026 - NIVEL PROFESIONAL.

5 (Excelente) 20 puntos

4 (Muy Bueno) 15 puntos

3 (Bueno) 10 puntos
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRAGION DE LA CARRERA PROFESIONAL.
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6825/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N es71/2022

ANEXO 3. 5. Matriz Documental para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para - Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Hospital de Clinicas, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad ('SENADIS)', Hospital de Policia -
Rigoberto Caballero, Instituto de Previsién Social (IPS) y Ministerio de Justicia, periodo 2026 ““NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR.

Miembro de la Comisioa Permanente

Policia Risoberto Caballero

1 (uno) 1 (uno) copia 1 (uno) 1 (uno) 1 (uno) 1 (uno) Certificado de [ (tho) 1 (uno) copia Para los que 1 (uno) Copia simple
Copiadels | deltituiode | LOORIEH | Corimace | O edenes | abalooriginal o P o | Resomciono | reahisaromel | deCorieacosde
Cédula de Técnlco/Técnlco Profgsional antecedentes judiciales 'e“specaﬂcando la . evail)u acion Decreto de Reconocimiento capacitaciones,
Identidad Superior en vigente policial original, antigliedad en | flQONg de nombramiento de afios de cursos, seminarios,
Vigente de Enfermeria (ambos original, vigente. de Enfermeria,El desempeiio en el rubro contrato. talleres, congresos y
ambos lados autenticada por lados) vigente. postulante,deberasolicitarl  periodo permanente en otros relacionadas al
autenticada escribania. autenticada en la entidad"dende 2025, el cargo como 1 (uno) copia area de la Salud.
gopesimio. | sl | TesneolTeio |yl
o escrlbtaniz-? 0 ylo copia grsign);rsasérgszzfel con firma de Enfermeria. Resolucion de
s| & cons.d ancia simple de la anet (oainn weby el la persona Reconocimiento
S | & e constancia r pag designada o de afios de
8| 35 renovacion. de mismo debe contar con el| el superior contrato
% 3 Renovacion. codigo QR. inmediato expedido por la
| E Hospital de Clinica, Direccion
< 3 Instituto de Previsién General de
o @ Social, Hospital de Jubilaciones y
Elo Policia - Rigoberto Pensiones del 'S
= > Caballero, Secretaria de Ministerio de bk
) 2 los Derechos Humanos Economia y A2k
Q de las personas con Finanzas. SE
Discapacidad N
(SENADIS), Ministerio =
de Justicia: debera }
gestionar en la Direccion
de gestion y desarrollo del
Talento Humano y
firmada por el Jefe de
Recursos Humanos o
responsable designado.
M: La evaluacion se realizara bajo o de cumple o no cumple,
/I PR #2, LIC. LFANLEZCANG
: l‘éj)@ ayr oy ¥ o ¥ Miembro d& la Comision Pennanenic
. Elva Izembrandt B2 Representante del Hospital de
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COMISHOIN PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL.
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 66825/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 66871/2022

ANEXO 3.6. Matriz Curricular para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Secretaria Nacional por
los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -

Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS) y Ministerio de Justicia, periodo
2026 - NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR

Titulo de Técnico/Técnico

Superior en Enfermeria 25 puntos

| La suma total de participacién en
| eventos de educacion
| permanente relacionadas al area
| de la salud sera de hasta 35
| puntos, durante su trayectoria
| laboral:

e Congresos: 2 pufitos‘por
eventos.

e Cursos, seminarios y
talleres menores a 30
horas: 2 puntos por
evento:

e ~Cursos, seminarios vy 35 puntos
talleres mayores a 31
horas y mas: 3 puntos
por evento.

e En caracter de miembro
de comité: 1 punto por

evento.

e Reconocimiento: 1
punto por evento.

e Los certificados
relacionados a

Enfermeria sin carga
horaria tendran un valor
de 1 punto por evento.

e
4 /

" ac.n LIC. LILJAN LEZCANO
dola FENAE . Q}g‘” Mismbro de I Comisibr Permansr:
Foprstran W Reprasentonta det Hospitat__

et e

! 7. X Presidentade la Comisién Permanes’s
Repraaentarta NSPYBS

#ot,  Mgd. Mima Gallardo
. Miembro dz la Comision Permanente
et Presidente de la APE

e
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION OF LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 3. 7. Matriz Evaluacién de Experiencia General y Especifica para el ingreso a la
Carrera Profesional de Enfermeria para Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social,
Hospital de Clinicas, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia - Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision
Social (IPS) y Ministerio de Justicia, periodo 2026 - NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR.

2 puntos 2 puntos

4 puntos 4 puntos
Sub nivel | 6 puntos 6 puntos
8 puntos 8 puntos

10 puntos

10 plntos

Expetiencia
_Especifica |
2 puntos

2 puntos

Sub nivel Il

4 puntos 4 puntos
6 puntos 6 puntos
8 puntos 8 puntos

10 puntos

10/puntos
S UNTATE

Ge Especifica
2 puntos 2 puntos
22 afios 4 puntos 4 puntos

Miemb:: JoTTSIo PEmanente

e Pt sty ndt
‘Bﬂlx&tuhha Repr :sen:ante del Hospital de

~ 3 & . e Y Lt Dedls sl
el .  Crmicii el g e
'W‘G{a”a Q%’f ¥ MxembmdeidComxsmnPermaﬂ R Poiicic " waherto Caballero
Miembro'dgla Comision Permaritga™ "
(20

Presidente de [a APE

nsejcieAdministracion

PN, BB AW,

rlg:

del:Cons
SHORTA

11 afos 2 puntos 2 puntos
Sub nivel llI — :
12 GAos 4 puntos 4 puntos ;g‘k
13, afes 6 puntos 6 puntos "':o;: =
14 afios 8 puntos 8 puntos g <5
15 afos 10 puntos 10 puntos (D,
| peebE
| Rak=e
= g
ral E?e 5
N 16 afos 2 puntos 2 puntos SF=ER)
Sub nivel IV — [
17 afios 4 puntos 4 puntos WH
(NS
18 afios 6 puntos 6 puntos
19 afos 8 puntos 8 puntos
20 aftos 10 puntos 10 puntos

o=

<

T\,

23 afios 6 puntos 6 puntos o0 ¥ Prosidenta ¢4 1a Comisién Farmanest
24 afios 8 puntos 8 puntos i Repnk,m;'\zte N3PYBS
25 y maés afios 10 puntos 10 puntos /',, ‘. / /
il
LIC. LI IAN LEECANO
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COMISION PERMAMENTE CENTRAL DE ADMIMISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGSLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 3. 8. Evaluacion de Desempefio para el Ingreso a la Carrera Profesional de
Enfermeria para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas,
Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de Previsién Social (IPS) y
Ministerio de Justicia, periodo 2026 - NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR

CALIFICACION
EVALUACION

5 (Excelente) 20 puntos
4 (Muy Bueno) 15 puntos
3 (Bueno) 10 puntos

24
9 Dra. Elvalzembrandt
'{::j": & Miembro de@a Comision Permanepe. =

antet Tofes—— w4, LIC. LILI] J
! Miembro de fa Comisién m_:gﬂ'ﬂ %} Miembro de lgComision Permanente
Roprasanants de i FEXL: Representante del Hospital de
Policia Rigoberto Caballero

yseio deAdminis
Ei‘f’»’:&w*amx
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 3. 9 Matriz Documental para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria - Ministeri¢.de Salud Publica y Bienestar Social,
Hospital de Clinicas, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -
Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS) y Ministerio de Justicia, periedo 2026 — Nivel Auxiliar.

DOCUMENTOSNO
- EXCLUYENTES PARA
_POSTULACION |
1 (uno) 1(uno) copia 1 (uno) 1 (uno) 1 (uno) 1 (uno) Certificado de 1 (uno) 1 (uno) copia Para los que 1 (uno) Copia simple
Copia de la del titulo o Copi_atdel Certificado | Certificado de trabajo original, Copia simple de realizaron el de Certificados de
Cédula de constancia o Pzefg';;:al de an_tec_eqentes espe_qﬂcando la S|m’plg de Resolucién Reconocimiento ever_1to§ de:
idad certificado de vigente antecedentes judiciales antigiiedad en la ) la Gltima O Decreto de afios de capacitaciones,
- Identida c (ambos policial original, funcion de Enférmeria. | evaluacién de cursos, seminarios,
Vigente de Auxiliar de lados) original, vigente MSP.y BS+» debera de nombramiento contrato talleres, congresos y
ambos Enfermeria | autenticada vigente gesfionard través del | desempefio |  en el rubro otros relacionados al
lados autenticado por Intranét,(pagina web) el | con firma y permanente 1 (uno) copia area de la Salud.
< autenticada | por escribania. | €scribania mismo debe contar con | sello del en el cargo simple de la
O g por Siﬁ" |Z°§éa|a el codigo QR. _superior | como Auxiliar | Resolucién de
< | S| escribania i Hospital de Clinica, inmediato | en Enfermeria | geconocimiento
r | = o de Instituto de Prevision de afios de
8 no: constancia Renovacion. Social, Hospital de contrato
é L:-% de cP::Illclzla “,Flsgo‘)e:to- expedido por Ia =
S | 5| renovacion. "de los Derochos el 3
2 g Humanos de las ngeral o 2YEY
a = Jubilaciones y COIE
g |8 personas con Pensiones del K]
s | Discapacidad Ministerio de ' §§
2 © (SENADIS), Ministerio Economia y 5 gg
“"‘\ de Justicia: debera Finanzas FAST
\\\ gestionar en la Direccién »
f%\\ de gestion y desarrollo X
A del Talento Humano y
. i"»-’“*feﬁ?%\ ;X firmada por el Jefe de
3 = o Recursos Humanos o
g ?3 ; responsable designado
-_,;:S

g

Y[
12, Elva Izem
ﬁ'u' h;h'{] 00 {1 C)

Mbrandy

Manente
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFER!@_E_R?A - LEY 8825/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6871/2022

3.10. Matriz Curricular para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia - Rigoberto
Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS) y Ministerio de Justicia, Periodo 2026 - Nivel
Auxiliar.

Titulo o constancia o certificado
de Aucxiliar de Enfermeria.

25 puntos

La suma total de participacion en

eventos de educacion

permanente relacionados al area

| de la salud sera de hasta 35

| puntos, durante su trayectoria

1 laboral.

e Cursos, seminarios y
talleres mayores a 31
horas y mas: 3 puntos
por evento.

e Cursos, seminarios vy
talleres menores a 30
horas: 2 puntos por
evento. 35 puntos

e Congresos: 2=puntes
por eventos.

e En caracter de miembro
de comité: # punto por

evento.

o Ret&ongcimiento: 1
punto por evento.

of Los certificados
relacionados a

Enfermeria sin carga
horaria tendran un valor
de 1 punto por evento.

5% s Comisién Parmaranti 2 M bode, de jp Comision Permanente

whmﬁdt b
¥ Dl‘ﬂ Elva {7 er ek Reprasantants da fa FENAE Representante del Hospital de
" /Miembro de la Coss o olicia Rigobsrio Caballero

ao
¢ a\\‘a-f
Ng NS ‘k?i)“\? em-&m\\c
ey, MAT o Cot pE
& Wem\“c dents del\d
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY §625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 8671/2022

3.11. Matriz Evaluacién de Experiencia General y Especifica para el ingreso a la Carrera
Profesional de Enfermeria para Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de
Clinicas, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS) y

Ministerio de Justicia, periodo 2026 - Nivel Auxiliar

20 afios

Totall0

1 afio 2 puntos 2 puntos

2 afios 4 puntos 4 puntos

Sub nivel | 3 afios 6 puntos 6 puntos
4 afios 8 puntos 8 puntos

5 afios 10 puntos 10 puntos

6 afios 2 puntos 2 puntos

Sub nivel Il 7 afios 4 puntos 4 puntos
8 afios 6 puntos 6 puntos

9 afios 8 puntos 8puntos

10 afios 10 puntos 10°puntos

erdl Espe

11 afios 2%plintos 2 puntos

Sub nivel Il 12 afios 4 puntos 4 puntos
13 afios 6 puntos 6 puntos

14 afios 8 puntos 8 puntos

15 afios 10 puntos 10 puntos

X 16 afios 2 puntos 2 puntos

Sub nivel IV —

17 afos 4 puntos 4 puntos

18 afios 6 puntos 6 puntos

19 afios 8 puntos 8 puntos
10 puntos 10 puntos

21 afios 2 puntos 2 puntos
22 afios 4 puntos 4 puntos
23 afios 6 puntos 6 puntos
24 afios 8 puntos 8 puntos
25 y mas afios 10 puntos 10 puntos

' ‘7'}?& Zembrandt
s Somision Permancaie

{YAN LEZCANO

ante del Hospital de

Comision Permanente
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMIMISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE EMFEQMER?A - LEY BE25/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 8871/2022

3.12 Evaluacién de Desempefio para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para
el ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, Hospital de Clinicas, secretaria nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social
(IPS) y Ministerio de Justicia, periodo 2026 - NIVEL AUXILIAR

5 (Excelente)

20 puntos

4 (Muy Bueno) 15 puntos

3 (Bueno) 10'puntos

<, LIC. LIL
p Miembro de fa Comisi n Permanente

s Representante del Hospital de
Policia Rignoberto Caballero

. Lo

; _‘“;”'w Dra. Elva Izembrandt
! Miembro de la Comision Permanente
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

FORMULARIO A

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE - Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Hospital de Clinicas, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia - Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social
(IPS) y Ministerio de Justicia, periodo 2026

NOMBRE Y APELLIDO: ..ot s it e e e e e e e e e e s e e e e
N° DE CEDULA DE IDENTIDAD: .......ccccoovreneeercnnae SEXO: M I_l FIL]
MARCAR EL ORGANISMO Y ENTIDAD DEL ESTADO (OEE) AL QUE SE POSTULA.
MSPyBS :I MINISTERIO DE JUSTICIA |:]
HOSPITAL CLINICAS [___—l HOSPITAL POLICIAL |:|
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL I:| SENADIS I:J

MARCAR EL NIVEL AL QUE POSTULA.

PROFESIONAL I:
TECNICO O /TECNICO SUPERIOR DE ENFERMERIA I:I

AUXILIAR DE ENFERMERIA I:]

MARCAR AL SUBNIVEL AL QUE POSTULA.

PROFESIONAL TECNICO O TECNICO AUXILIAR
SUPERIOR

Sub Nivel 1 ] SubNivel1 L[| Sub Nivel 1 I:I

Subnivel 2 I:l Subnivel 2 :I Subnivel 2 |:l

subnivetg “__] Subnivel3 || Subnivel3 ||

Subfivers || Subnivel4 ] Subnivel 4 ]

Stbhivels [ Subnivel 5 E Subnivel 5 ]

c
—
-
=]
==
Q
(o}
2

,#‘.., LIC LILI
Miembro de fa Gomisién Permanente

Representante del Hospital de
Policia Rigoberto Caballero

. 1 Mismbro de la Comision Permansnte
8 Reporesentante de fa FENAE

e Mlm allardo e
': Mle ro de la Comision Permanen!e [9c
"“‘“' Presidente de la APE \
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL.
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 8625/2020 DECRETOD REGLAMENTARIO N 6671/2022

FORMATO B — CURRICULUM VITAE 2026

‘ CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA PERMANENTE Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas,
Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de
Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS) y Ministerio de Justicia, periodo 2026

1. DATOS PERSONALES

Nombres:

Apellidos:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento: Pais:

Nacionalidad: Estado Civil:

Cl. N*:

Direccion Particular:

Barrio:

Ciudad:

Departamento:

‘ Teléfonos (linea baja):

Celular:

2. FORMACION ACADEMICA

Titulo obtenido Institucion Ao de Egreso
(solo completar el nivel postulado)

Titulo Universitario

Titulo de-Téchnico/ Técnico Superior

Titulo de Auxiliar de Enfermeria

nistracion;

de-Agmi

] \
T4 : ot G e TAN LEZCANC
o Wionhodol i;fgmbrandt ol Whnbro de e Comaion Pormarsn.s gy lry{e e 2%éq~:gisn Penngnart
4= Wisano de I S Roprasentanta de fa FENAE o~ EMi ottt PRI
. i o¢ a Conision Permanente el PENA Pk Ripresentante det Hosol

Policia Rigabert Gabaket
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Cronograma de concurso 2026 de ingreso Carrera Profesional de Enfermeria

NO

ETAPAS

PubllcaC|on del IIamado a concurso

Lunes 13 al viernes 17 de abril (5 dias
habiles)

Periodo de postulacion

Lunes 20 al viernes 24 de abril (5 dias
habiles)

Evaluacion documental y curricular

Lunes 27 abril al viernes 29 de mayo (22
dias habiles)
Obs.: viernes 01 de mayo feriado
Obs.: jueves ¥4y viérnes 15 feriado

Publicacidn de la lista de la etapa de Evaluacion
Documental y curricular

Martes 2 de,junio (1 dia habil)

Periodo de tachas y reclamos de etapa de
evaluacidon documental y curricular

Miércoles 3 y jueves 4 de junio (2 dias
habiles)

Estudio de tachas y reclamos de la etapa

documental y curricular

Viernes 5 al martes 16 de junio (7 dias
habiles)
Obs.: viernes 12 de junio feriado

Publicacion de la lista rectificada de la etapa de
Evaluacion Curricular

Jueves 18 de junio (1 dia habil)

Periodo de tachas y reclames de rectificacion (se
aplica solo a postulantes readmtidos en base a los
puntajes otorgados)

Viernes 19 de junio (1 dia habil)

Estudio de la etapa de re-rectificacion

Lunes 22 y martes 23 de junio (2 dias
habiles)

10

Publicacion,de Ta lista rectificada. de la etapa de
rerectificacion

Jueves 25 de junio (1 dia habil)

Publicacion de la lista final de adjudicados:

Lunes 29 de junio (1 dia habil)

El postulante adjudicado debera presentar en
formato impreso sus documentaciones en un plazo
de 5 dias habiles

Miércoles 01 al martes 07 de julio (5 dias
habiles)

&“",4 Mg/Mirna allardo

Miembro de {a Comision Permanente
Presidente de ta APE

4"10\)‘

- -——*
Repnunmm de la FENAE

Miembro de fa omisIon Pefmanen
Representante del Hosgital de
Policia Rigoberto Caballero

PCﬁ:fa




