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Instituto de Previsién Social Acta N° 038/2026 de fecha 28 de mayo de 2026

Consejo de Administracién i
g RESOLUCION C.A. N° 038-006/2026

POR LA QUE SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 08/2026, DE FECHA:24 DE
ABRIL DE 2026, “POR LA CUAL SE APRUEBA LAS BASES Y CONDICIONES DEL
LLAMADO A CONCURSO PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A DTRO
SUBNIVEL EN LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
HOSPITAL DE CLINICAS FCM/UNA, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIiA
“RIGOBERTO CABALLERO” Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Ips)
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026”. f

VISTO: El expediente digital identificado como CA/N° 793/2026, recepcionado’en la
Secretaria del Consejo de Administracién, en fecha 25 de mayo, de’ 2026, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 227/2026, de fecha 20 de mayo de 2026, de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico N° 215, de fecha 11 de mayo de 2026\identificado como Expediente EXP-
0000-2026-032454, presentado por la Seccion Desarrollo de Cargos y Carreras del
Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento de la Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, en el mismo, se hace referencia a la Nota C.P N° 067/2026, de‘fecha
27 de abril de 2026, por la cual la Comision Permanente Central de Administracion de la
Carrera Profesional del Personal d¢~Enfermeria, remitié adjunto copia autenticada de la
Resolucion C.P. N° 08/2026 de‘fecha 24 de abril de 2026 “POR LA CUAL SE APRUEBA LAS
BASES Y CONDICIONES DELALAMADO A CONCURSO PARA LA PROMOCION DE
SUBNIVEL A OTRO SUBNIWEL EN LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, HOSPITAL" PE CLINICAS FCM/UNA, HOSPITAL CENTRAL DE POL]CI 4
“RIGOBERTO CABALLERQ” Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026,

Que, la Resolucion C.P. 08/2026, de fecha 24 de abril de 2026, resuelve en sus articulos cuanto
sigue: "“Articulo 1° APROBAR el llamado a concurso para la promocion de subnivel a otro
subnivel en la carrera Profesional del personal de enfermeria permanente del MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS Y EL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL, para el ejercicio fiscal 2026. Articulp 2° APROBAR el Reglamento
de Seleccz'o’n v de promocion de subnivel a otro Subﬂivel }n la carrera profesippal de

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAfAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE
. ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JlMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

/

E presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atcncion al principio de publicidad de la administracion publica. con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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RESOLUCION C.A, N° 038-006/2026

enfermeria, segun ANEXO 1 de la presente resolucion. Articulo 3° APROBAR el perfil de cada
nivel para el concurso de promocion de subnivel a otro subnivel en la carrera profesional de
enfermeria, segun ANEXO 2 de la presente resolucion. Articulo 4° APROBAR la Matnz de
evaluacion documental y evaluacion curricular para promocion de subnivel a otro subnivel en
la carrera profesional del personal de enfermeria. Segiin ANEXO 3 de la presente resolucion”;

Que, el Decreto Reglamentario N° 6671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, “POR EEj:CUAL
SE REGLAMENTA LA LEY N° 6.625/2020 «QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO»; en. st Articulo 18° «dstipula
que la promocién o ascenso se realizard por medio de un Caongurso de Oposicién;:;interno
Institucional, regulado en el Reglamento General de Seleccign, y-Promocién en la Carrera
Profesional del Personal de Enfermeria en el Sector Publied;“elaborado por la Comision
Permanente. Art. 19°.- De los tipos- de promocion. El pérsonal de la carrera de enfermeria
tendra derecho a la promocion segin los siguientes caSes: b. Promocion de Subnivel: es la
movilidad de un subnivel a otro subnivel inmediatq superior dentro del mismo nivel a que
pertenece; :

Que, asimismo, conforme el Art. 13° de ld Ley' N° 98/92 De las Facultades del Consejo de
Administracién, expresa en su inciso: “... b) Dictar y reformar los reglamentos internos del
Instituto...”; y en su Inc. p) “Resolver otros asuntos no previstos en los incisos anteriores, que
responden a la naturaleza de la Institieidn”;

Que, la propuesta en cuestion,\cuenta con el parecer técnico favorable de la Directora de la
Direccion Gestion y Desartglo del Talento Humano, garantizando asi su conformidad, en los
términos de la Nota Interdf@\PR/DTH/N° 227/2026, de fecha 20 de mayo de 2026, suscrita por la
misma;

Por tanto, en usg de'sus atribuciones, A
B 4

FDO.: ALTE.(R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA BOJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caricter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder a] mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad dc la administracién publica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 23
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
RESUELVE: B

b ;
Homologar la Resolucién C.P. N° 08/2026, de fecha 24 de abril de 2026, POR LA
CUAL SE APRUEBA LAS BASES Y CONDICIONES DEL LLAMADO A CONCURSO
PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIAN\PERMANENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ~SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS FCM/UNA, HOSPITAL CENTRAL DE “POLICIA “RIGOBERTO
CABALLERO” Y EL INSTITUTO DE PREVISION-SOCIAL (IPS) PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, conforme al Anexo el‘enal se encuentra refrendado por la
Secretaria del Consejo de Administracion y las dtéas técnicas respectivas que consta de
29 (veintinueve) fojas y se adjunta a la present€ resolucion.

2°)  Establecer que la Direccién Gestion y Desartollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisi€o/y ‘Su coherencia con la version digital registrada
para el tratamiento por parte del Conséjo de Administracion.

3°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SC/rr/pb.-

~nly s

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS.-RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGEDICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de carécter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3
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COMISION PERMANENTE GENTRAL DEADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6825/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucion C.P. N° Q. .8. 12026

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS BASES Y CONDICIONES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA LA
PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
HOSPITAL DE CLINICAS FCM/UNA, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “RIGOBERTO
CABALLERO” Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Asuncion, 24 de abril de 2026.-
VISTO:

Que, seglin acta de reunidn de fecha 24 de abril del afio 2026, conforme a la Nota D.P N° 149/2026
del MSPyBS de la Direccion de Planeamiento de la Direccién General de RRHH/MSPYBS con
mesa de entrada de la Comision Permanente N° 009/2026 informa de la disponibilidad presupuestaria
para la realizacion del concurso para la promocion ejercicio fiscal 2026; Nota PR N° 0364/2026, en donde
se remite el informe de disponibilidad presupuestaria destinado para la Promocién a la Carrera Profesional
de Enfermeria; NOTA DGSP N° 158 con mesa de entrada d ela Comision”Permanente N°
027/2026, de remision de informe de disponibilidad presupuestaria destinado para-€l"'Hospital Central
de Policia “"Rigoberto Caballero” ejercicio fiscal 2026 y la Nota S.G N° 182 &on' mesa de entrada de
la CPE N° 011/2026, en donde el Decano informa de la disponibilidad presupuestatia estipulada para el
afio 5 de la Carrera Profesional de Enfermeria del Hospital de Clinicas dea FCM/UNA para el ejercicio
fiscal 2026.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N© 6625/2020 “"REGULA LA CARRERA(PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO", dispone en su Articula 52 que: "...Se crea /a Comision Permanente
Central de Administracion de /a Carrera Profesional del*Personal de Enfermeria, como autoridad de
aplicacion de la presente ley que serd la encargada déAlevar & cabo los procedimientos para el ingreso y
promocion en la carrera...”.

Que el Decreto Reglamentario N° 6.671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, “Por e/ cual se
reglamenta la Ley N° 6.625/2020"; establece en su articulo 4°: Principios que rigen la Carrera Profesional
del Personal de Enfermeria, los cuales InCluyen Igualdad, Transparencia, Meérito, Eficacia, Efectividad,
Eficiencia, Imparcialidad, Racionalidad y Legalidad, Asimismo, el articulo 12, inciso q: "Atribuciones de [a
Comisidn Permanente relacionadas.conjel ingreso y promocion en la Carrera Profesional de Enfermeria”.
Igualmente, el Articulo 13° del citadd decreto reza; “£ ingreso a la Carrera de Enfermeria serd por
concurso publico de oposicion?

Que, el articulo.N® 12 del Decreto Reglamentario N© 6671/2022 en el inciso d establece formular
y aprobar el reglamento.dé seleccion para el ingreso y promocion en la carrera profesional de enfermeria.

La Comisién Permanente evaluard a cada profesional/técnico/técnico superior/auyar, parala
incorporaciop-en-€l nivel y subnivel que le corresponda, conforme al procedimiento ¢ i
reglamente,general de seleccion.

Que, el acta de la reunidn de la fecha
siguientes documentos; el reglamento general de séleccidn y promocidn de Ub niyfeatatity
la Carrera Profesional de Enfermeria, los perfiles/para cada nivel, la matriz de eyal}
curricular.

L0
Amyfisiér - P

- o t ol

Pagina 1 de 2 FlNéI'TUT;:ﬁ A




COMISION PERMANENTE CENTRAL DG ADMINISTRAGION DE LA CARRERA PROFESIONAL,
DEL PERSONAL DE ENFQ«,RMER‘A LEY 86826/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 367112022

Resolucién C.P. N°Q.&.. /2026

POR LA CUAL SE APRUEBA LAS BASES Y CONDICIONES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA LA
PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
HOSPITAL DE CLINICAS FCM/UNA, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “"RIGOBERTO
CABALLERO” Y EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Asuncidn, 24 de abril de 2026.-

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACI()N, DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR lel llamado a concurso para la promocion de sub nivel a otro sub nivel en la
carrera Profesional del personal de enfermeria permanente del MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS Y EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL, para el ejercicio fiscal 2026.

Articulo 2°: APROBAR el Reglamento de Seleccién y de promocion de sub-nivel*a otro sub nivel en la
carrera profesional de enfermeria, segin ANEXO 1 de la presente’resolucién.

Articulo 3°: APROBAR el Perfil de cada nivel para el concurso despromocion de subnivel a otro Sub
Sub nivel de la carrera profesional de enfermeria, seglin ANEXO 2 de la presente
resolucion.

Articulo 4°;: APROBAR la Matriz de evaluacién documental y evaluacién curricular para promocidn de
nivel a otro sub nivel en la carrera profesional.del personal de enfermeria. Segiin ANEXO 3

de la presente resolucion.

Articulo 59: COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y archivar.
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EJERCICIO FISCAL 2026.
ARTICULO 1°: OB3JETO DEL REGLAMENTO

El presente reglamento tiene por objeto dar cumplimiento al proceso de promocion de subnivel, tal
como lo establece la Ley N© 6.625/2020 que, regula la carrera profesional del personal de enfermeria
del sector plblico y el Decreto Reglamentario N© 6.671/2022, en su articulo N° 19 inciso b, promocion
de Subnivel es la movilidad de un subnivel a otro subnivel inmediato superior dentro del mismo nivel,
de acuerdo con la formacién académica, experiencia, responsabilidad, desempefio y competencias
alcanzadas o desarrolladas.

ARTICULO 2°: SUJETOS.

El presente reglamento abarca al personal de Enfermeria descriptos en el Articlo 6 de la Ley N°
6.625/2.020, que, al momento de la postulacion, deberan contar indefectiblemente con la categoria de
carrera en el nivel de profesional, técnico o auxiliar, y subnivel al que hayanvingresado en la Carrera
Profesional de Enfermerfa (categoria de carrera) durante los afios 2022.%.2023.

ARTICULO 3°: AMBITO DE APLICACION

La presente reglamentacién sera aplicada a los Organismos y Entidades del Estado (OEE): Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS), Hospital de PoliciaRigoberto Caballero, Hospital de Clinicas
dependiente de la Universidad Nacional de Asuncigm\(UNA), Instituto de Prevision Social (IPS),
atendiendo a la disponibilidad presupuestaria para.€el gjercicio fiscal 2026. Conforme a lo establecido en
el Decreto N° 6.671/2022, articulo 19 inciso b, Rromocion de Subnivel, la cual constituye la movilidad
de un subnivel a otro subnivel inmediato superior.

ARTICULO 4°: DE LAS DEFINICIONES.

Para los efectos del presente Regldmento se entendera por:

a) Comision Permanente Céntral de Administracion de la Carrera Profesional del Personal
de Enfermeria del Sectof Piblico: en adelante, Comisién Permanente, es la encargada de llevar a
cabo los procedimientogpara el ingreso y promocion en la Carrera Profesional de Enfermeria.

b) Personal de Carrera de Enfermeria: Es la persona nombrada en un cargo permanente, mediante
concurso publico-de‘oposicion, que ocupa un nivel y subnivel de conformidad con lo establecido en la
Ley N© 6.625/2020.

c) Concurso:, Conjunto de procedimientos técnicos, basado en un sistema de ponderacion, destinado
a medinla fermacion académica, conocimientos, experiencias e idoneidad del candidato, expresandose
en valores cuantificables y comparables, a través de un proceso publico, transparente y sin
discriminacion, sustentado en los principios de igualdad, publicidad, mérito, eficacia, eficiencia,
efectividad, objetividad, imparcialidad, validez, economia procedimental, control administrativo y
legalidad. .

d) Evaluacion de Desempefio: Es la informacion valiosa sobre el rendimiento y la actitud de los
servidores publicos evaluados. Esta informacion, y su correspondiente analisis, constituye un parametro
para la toma de decisiones institucionales.

e) Capacitacién: Considera a todo proceso de aprendizaje para la mejor ejecucién de sus actuvndades
laborales y personales, que redundara en beneficio de los usuarios. N
f) Méritos: Exigencia general de seleccionar a los empleados publicos valorando sus méritos
. académicos o profesionales, asi como sus competencias para el servicio publico. _
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competente. El cual deberd cumplir con todos los requisitos legales.
h) Experiencia Especifica: Constituye la antigiiedad en el subnivel del nivel al qys
i) Evaluacién de conocimiento: Es el proceso sistemético y objetivo mediante el cual se mide el nivel
de saber tedrico y técnico de los profesionales de enfermeria, con el fin de verificar su competencia
para brindar cuidados seguros, basados en evidencia cientifica y acordes a las normativas vigentes.

j) Tachas y Reclamos: Es la etapa del proceso def concurso, en el cual el postulante puede presentar
su reclamo, en tiempo y forma, respecto a la evaluacién documental, curricular y de conocimiento,
realizada por el equipo técnico evaluador. Durante este periodo no se admitird el ingreso de
documentaciones nuevas que no hayan sido incluidas en la etapa de postulacion.

k) Capacitacién Institucional: Proceso Sistematico, planificado y permanente mediante el cual una
institucidn desarrolla y actualiza las competencias, conocimientos habilidades y actitudes del personal,
con el fin de optimizar el desarrollo laboral y garantizar el cumplimento eficaz de los objetivos y
normativas.

m) Postulacién: Es la etapa formal en la cual el interesado presenta su Solicitud de participacion,
acompafiada de toda la documentacion exigida por el reglamento de concurso. La presentacion debe
realizarse dentro del plazo establecido, siendo este el (inico momento habilitado para la entrega de
documentos. Vencido dicho plazo, no se admitird la incorporacidn,\sdsticién ni complementacién de
documentacion alguna.

ARTICULO 5°: DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL.

El proceso de promocién de subnivel se basa en la calificacion de los postulantes, en los diferentes
aspectos:

Evaluacién de desempefio, formacidn académica, educacidn permanente, experiencia especifica,
Especifica, evaluacidn de conocimiento, conforme a los criterios definidos en la Matriz dispuesta en los
ANEXOS 2 y 3 del presente reglament@:

ARTICULO 6°: DE LOS REQUISITOS PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL DENTRO DE LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERTA

El personal de Carrera deberd cumplir con los siguientes requisitos para acceder a la promocién de
subnivel:

a.  Cumplir con los\requisitos establecidos en el articulo 19 del Decreto N° 6.671/2022.
b. Estar inscriptos en el Registro Unico del Sistema Nacional de Enfermeria (SINAE).
c.  No estar.cumpliendo sanciones disciplinarias, administrativas ni judiciales.

d. Contar con evaluaciones de desempefio o constancia de evaluacion de desempefio en el Ejercicio

de la Profesion de los Gltimos tres (3) afios, con un promedio de calificacion minima de tres (3) en la
escala de cinco (5).

e. Aprobar las evaluaciones establecidas en el reglamento de seleccidn.

f. Haber cursado las capacitaciones institucionales minimas exigidas en el Decreto N°© 6.671/2.022,
todas las realizadas posterior a su ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria.

ARTICULO 7°: DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS:

a. Estar inscripto en el Sistema Nacional de Enfermeria (SINAE). Excluyente
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d. Cédula de identidad vigente: copia de ambos lados (copia aut
constancia de renovacion autenticada por escribania. Excluyente.

Copia del titulo correspondiente autenticado por escribania: Excluyente

- Titulo Universitario en Enfermeria: registrado ante el Viceministerio de Educacién
Superior y Ciencias (VES) del MEC, mostrando sello fisico, cédigo QR o constancia de inscripcion
en el Registro de Titulos de Educacién Superior, presentar copia autenticada por escribania de
ambos lados (si cuenta con cddigo QR, hacer captura y adjuntar copia).

- Técnico/Técnico Superior en Enfermeria, copia autenticada.

- Auxiliar de Enfermeria, copia del titulo y/o certificado autenticado.

Registro Profesional: copia autenticada por escribania vigente (ambos lados) o copia simple de la
constancia de renovacion (para quienes cuentan con QR, hacer captura.y adjuntar copia).
(Excluyente)

e. Certificado de antecedente policial vigente. Original Excluyente
f.  Certificado de antecedente judicial vigente. Original Excluyente

g Constancia laboral que indigue expresamente la antigliedad, categoria de carrera profesional, y la
funcidn que desempaia. Excluyente

« MSPy BS: deberé gestionarse a través del Intranet\(pagina web) el mismo debe contar con el
cédigo QR.

« Hospital de Clinicas, Hospital Policial, ‘Instituto de Previsién Social (IPS): debera
gestionarse en la Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la Institucion, con
firma del jefe de Recursos Humanos o responsable designado, o con firma digital de la autoridad
institucional.

Formulario de Evaluacion de desemipeiio o constancia: de los ultimos tres (3): copia firmada
y sellada o con firma digital, con la descripcion de la funcién desempeiiada. Excluyente

Titulo de maestria o especialidad o diplomado: Copia autenticada por escribania. registrado ante
el Viceministerio de Educacién Superior y Ciencias (VES) del MEC, mostrando sello fisico, cddigo
QR o constancia de, inscripcion en el Registro de Titulos de Educacion Superior. (si cuenta con cédigo
QR, hacer captufa y adjuntar copia).

Observacién: se puntuara el ULTIMO NIVEL DE FORMACION acreditado.

Los postulantes que opten aplicar lo establecido en el Decreto Reglamentario N° 6671/2022 articulo N°
22, inciso v, la aceleracion del computo de la antigiedad por Unica vez, con el titulo de especialidad,
deberan marcar el subnivel gue le corresponde en el formato A, sumando un (1) afio a su antigiedad.

h. Capacitaciones cursos, talleres, jornadas congreso y otros emitidos a partir del afio 2.022,

segun lo establecido en las lineas de capacitacion aprobado por Resolucion C.P NO 22/2024. Presentar
copia autenticada por escribania.

g. Resolucion de nombramiento en el rubro permanente: 1 (uno) copia simple. Excluyente

h. Resolucién de reconocimiento de afios de contrato: Copia simple, presentar el documento
. que fue evaluado en el ingreso a la carrera profesional de enfermeria, no se admitiran resoluciones;
% S posteriores al afio de su ingreso al nivel y sub nivel. Excluyente (para los que presentaron) \'
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DEL PERSONAL 06 L’ZN”KZRM&ER‘A'* LEY $625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 667112022

Fecha: 26/04/2026

ARTICULO 8°: AUTORIDAD DE APLICACION.

. €so Y
promocién en la carrera profesional de enfermeria, y sera la (nica instancia administrajfva de ejecucion
y responsable directa del proceso de seleccién y admision, segin lo establece el Decreto Reglamentario
N° 6.671/2.022, articulo N° 12, inciso g, Por lo que-se constituye en COMISION DE SELECCION durante
el presente proceso concursal.

ARTICULO 9°: DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION.

A. Formular y aprobar el reglamento de seleccion y promocion de subnivel en la Carrera Profesional
de Enfermeria.

B. Elaborar y Aprobar el perfil, matriz, bases y condiciones del proceso concursal a llevarse a cabo.
C. Aprobar las herramientas de evaluacion a ser utilizadas en todo proceso de concurso, conforme al
Reglamento de Seleccion y promocién de subnivel.

D. Convocar y llevar adelante el proceso de concurso, ajustando sus actuaciones al reglamento de
seleccion y a las normativas vigentes.

E. Atender las consultas, reclamos y reconsideraciones que se generenéntorno al proceso concursal.
F. Remitir a las instancias administrativas correspondientes todas las'documentaciones que se precise
o se solicite.

G. Validar las actuaciones del Equipo Técnico.

H. Gestionar los recursos necesarios para el debido procese’ante el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social; Hospital de Clinicas; Hospital de Policia.

1. La comisién debe aprobar los resultados y cofunicar a cada Organismo y Entidades del Estado
(OEE).

J.  Publicar la némina de adjudicados de promocidn al subnivel del presente concurso.

K. Remitir a cada Organismo y Entidades del Estado (OEE) los resultados de la némina de los
adjudicados de promocion de subnivel, conforme al concurso y a los créditos presupuestarios de cada
institucion.

L. Ejercer las demas atribuciones ‘relacionadas a la promocion de subnivel a la Carrera Profesional de
Enfermeria.

M. Disponer de un acceso ‘al.sistema de concurso a la carrera profesional de enfermeria en el rol de

administrador, para realizar las verificaciones al sistema en forma aleatoria del proceso segun
corresponda.

N. Dirimir sobre.toda situacidon no prevista en el presente Reglamento, fundamentandose en las
disposicionesylegales vigentes.

0. Realizar el test de evaluacidn de conocimientos para el presente proceso concursal de promocion
de subnivel.

ARTICULO 10°: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO.

El Equipo Técnico de Apoyo sera dispuesto por Resolucion de la Comisién Permanente y debera realizar
las actividades que le sean asignadas por los miembros de la Comision de seleccion, no constituyendo
un cuerpo deliberativo interviniente en las decisiones de esta. Estard integrado por representantes de
los Organismos y Entidades del Estado (OEE); dos (2) por el Ministerio de Salud Publica, dos (2) por el
Hospital de Clinicas, dos (2) por el Hospital Policial y dos (2) por el Instituto de Prevision Social.
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b) Cefirse estrictamente a lo establecido en el perfil, matriz, bases y condiciones del proceso.
¢) Cumplir con el presente reglamento.

d) Recepcionar las consultas y/o reclamos durante los periodos establecidos del proceso de concurso,
para la posterior remision al Coordinador/a del equipo técnico.

e) Conocer el reglamento y calificar a los postulantes, conforme a los parametros establecidos en el
perfil, matriz, bases y condiciones del proceso.

f) Registrar asistencia y comunicar cualquier situacién que amerite atencion.

g) Elevar toda situacién no prevista en el presente reglamento al Coordinador/a del equipo técnico.

h) Deberan suscribir una carta de compromiso en la que declaren, bajo fe de juramento no estar
comprendido en causales de conflicto de interés, y que se inhibiran de evaluar las postulaciones en caso
de presentarse alguna.

i) Realizar las evaluaciones documental y curricular estrictamente segun/lo establecido en el
reglamento, en caso de detectarse alguna irregularidad, la comision de_seleccion comunicara a los
Organismos y Entidades del Estado (OEE) para los fines correspondientes, siendo el mismo responsable
de sus actos. ‘ '

ARTICULO 12°: FUNCIONES DEL/LA COORDINADOR/ADEL EQUIPO TECNICO DE APOYO.

A) El/la Coordinador/a del equipo técnico de apoyo sera ‘el responsable de coordinar las actividades
del presente proceso y recaera sobre el/la representante de la Direccidon General de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social:

B) Verificar la asistencia del Equipo Técnico y«de los Veedores.

C) Coordinar las actividades diarias del-Equipo Técnico.

D) Realizar las actas de manera diaria 'y al finalizar cada etapa del proceso, las cuales deben estar
firmadas por los miembros del equipo técnico de apoyo y veedores, en tiempo y forma establecidos, y
remitirlas a la Comision de Seleecidn.

E) Realizar los informes pertinentes y elevarlos a la comisién de seleccién en tiempo y forma.

F) Supervisar el desempefio del equipo técnico de apoyo e informar a la comisién de seleccidn sobre
cualquier caso que amerite’ atencion.

G) Evaluar el progreso’del concurso e informar a la Comision de Seleccién.

H) Atender cualquier requerimiento del proceso concursal que formule fa Comisidn de Seleccion.

I) Deberassuseribir una carta de compromiso en la que declare bajo fé de juramento, no estar
compreqdido en causales de conflicto de interés.

J) Elevar a la comisidn el informe de manera diaria.

K) Aplicar las determinaciones establecidas en el reglamento.

L) Organizar y realizar la capacitacion del equipo técnico de apoyo.

M) Disponer la suscripcion de una carta de compromiso por parte de los miembros del Equipo Técnico
de Apoyo, en la cual declaren, bajo fe de juramento, no estar comprendidos en causales de conflicto de

interés y se comprometan a inhibirse de evaluar las postulaciones en caso de presentarse alguna
situacion que pudiera afectarlos.

ARTICULO 13°: CONFORMACION DEL EQUIPO DE VEEDORES.
El equipo de Veedores sera dispuesto por Resolucion de la Comisién Permanente y estara integrado de
la siguiente manera:
DOEA)
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COMISION PERMANENTE CENTRAL 1M ADMINIBTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
OEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 66252020 DECRETO REGLAMENTARIO N 887 1/2022

Fecha: 26/04/2026

a) Un representante de la Direccidn General de Transparencia y Anttcor . . v
Instituciones; Ministerio de Salud y Bienestar Social, Hospital de Clinicas. - s Ay ol 133 g\;a‘\ pe

b) Dos (2) representantes; Un (1) Titular y Un (1) Suplente de los gremios de Enferme |a de Ios "OEE

postulantes al presente proceso.

Si existiere mas de un sindicado o gremio en el OEE, ser4 la institucidn la responsable de definir el
mecanismo para la designacion.

Los Veedores tendran voz, pero no voto en las deliberaciones que se lleven a cabo.

ARTICULO 14°: DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS VEEDORES.
Las atribuciones de los veedores del proceso seran las siguientes:
a) Realizar la supervision general del Proceso concursal.

b) Tendran derecho a voz, pero no al voto, y podran formular sugerencias relativas al proceso, las
cuales deberan presentar y por escrito al Coordinador/a del Equipo Técnico dg"Apayo.

c) Deberdn suscribir una Carta Compromiso en la cual declaren, bajo fe, de juramento, no estar
postulando en el presente concurso bajo causales de conflictos de intereses en el concurso.

d) Registrar su asistencia durante la participacién en el proceso del caneurso.

ARTICULO 15°: OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES.

Conocer el presente reglamento.

Actuar y relacionarse en el marco del respeto.

Postularse en los plazos establecidos para tal“efécto.

Mantenerse informado a través de la pagina WEB del MSP y BS.

En caso de detectarse irregularidades en el proceso, realizar denuncias escritas ante el/la
Coordmador/a del Equipo Técnico dentrode los plazos establecidos para tal efecto.

F. Dar seguimiento. por los medios establecidos, al proceso del concurso y conocer el presente
reglamento.

moo®»

ARTICULO 16°: DE LA MODALIDAD DE LA SELECCION.

La seleccion se llevard @ cabo por orden de méritos, en orden secuencial de los puntajes de mayor a
menor, para cada subnivel, segun la disponibilidad presupuestaria asignada para la Carrera Profesional
de Enfermeria de-cada Organismos y Entidades del Estado (OEE).

ARTICULO /17°: REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES CURRICULAR Y
CONOCIMIENTO PARA LA ADJUDICACION.

El presente proceso sera por régimen de evaluacion y, al concluir todas las etapas, el postulante debera

obtener un puntaje minimo del 70% o mas del puntaje total establecido en la matriz de evaluacion

(100%) y seran adjudicados de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de cada organismo y;% 8§§
Entidad del Estado. S
K 2o LNE

, i

Evaluacion de - Cursos de -Experiencia | Evaluaciénde | Total K&))ase
desempefio capacitacién especifica conocimiento =g
/formacién P

15 puntos 40 puntos 5 puntos 40 puntos 100 s .E:a
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COMIBION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACGION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERBSONAL DE ENFERMERIA - LEY 862$/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 867112022

Fecha: 26/04/2026

el procedimiento de seleccidn en cualquiera de sus etapas, la Comisién de Seleccion excluira al
postulante del concurso sin perjuicio de remitir los antecedentes a la instancia que corresponda.

ARTICULO 19°: CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de igual puntaje. se aplicara la comparacion en orden sucesivo de los factores establecidos en
el perfil.

Se tendra en cuenta el siguiente orden de prelacion:

a) Evaluacion de conocimiento.

b) Experiencia especifica en el subnivel

) Evaluacién de desempefio.

d) De persistir la igualdad la Comisién de Seleccién determinara el criterio de-desempate.

ARTICULO N° 20°: ETAPAS DEL CONCURSO.
Se establecen las siguientes etapas en el presente concurso:

1. PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO. Cinco (5)\dias corridos. La publicacion se
- realizara en la pagina web del MSP y BS e incluira los siguientes-datos:

1 El reglamento.
2) Los perfiles.
3) La fecha y hora limite para la postulacion.

4)  El método de postulacién (PLATAFORMA PARA\POSTULACION EN LINEA).
5) El tnico medio oficial de comunicacién para las publicaciones de las informaciones relacionadas
al Concurso se realizara a través de la paginaweb del MSPyBS.

La pagina web del Ministerio de Salu@-RUblica y Bienestar Social serd compartida por las demas
instituciones, Hospital de Clinicas, Hespital Policial.

2.PERIODO DE POSTULACION: Cinco (5) dias habiles en el sitio web habilitado SINAE para
el efecto

La postulacién deberd sertramitada personalmente por el postulante, quien debera ingresar a la
PLATAFORMA DEL.CONCURSO SINAE

8 3. Evaluacién documental y curricular: En el plazo de diecisiete (17) dias habiles. El equipo técnico
de apoyo evaldara los documentos de postulaciones y verificara que las mismas cumplan con los
requisitosydéctimentales solicitados, bajo el criterio de CUMPLE / NO CUMPLE, los mismos deben ser
nitidos y'egibles, y deben estar cargados en los campos establecidos para tal efecto. La no presentacion
de algin documento excluyente sera motivo de descalificacion automatica del postulante.

La evaluacibn curricular tiene como objetivo puntuar la experiencia especifica,
capacitacion/formacion y evaluacion de desempefio. La evaluacion curricular se realizara directamente

con los documentos presentados durante postulacion en la PLATAFORMA DE CONCURSO SINAE (segin
matriz).

4. Publicacion de la lista de la etapa de Evaluacién Documental: Un (1) dia.

El listado se realizara identificando el nimero de cédula de identidad civil de cada postulante y se
publicara en la pagina web del MSP y BS y de cada OEE.
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COMIBION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRAGION DE LA CARRERA PROFPESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6628/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 36712022

Fecha: 26/04/2026

La recepcidn de reclamos serd exclusivamente a través del SISTEMA DE CO
modulo de "RECLAMOS” no se aceptara ningln otro medio.

8. Estudio de tachas y reclamos de la etapa Documental: Cinco (5) dias habiles.

Posterior a la realizacion de tachas y reclamos por el medio habilitado, La Comisidn de Seleccién
analizara los reclamos. Durante este periodo no se admitiran documentaciones nuevas que no hayan
sido incluidas en la postulacién. Se aplicara el criterio de la Resolucidn ficta en caso de denegatoria.

6. Publicacién de la lista de la etapa de Evaluacién Curricular: Un (1) dia.

El listado se realizara identificando el nimero de cédula de identidad civil de cada postulante y se
publicara en la pagina web del MSP y BS y de cada OEE.

7. Periodo de tachas y reclamos de etapa de evaluacién curricular: 1 (uno) dia habil.

La recepcion de reclamos serd exclusivamente a través del SISTEMA DE CONCURSO, SINAE en su
médulo de "RECLAMOS” no se aceptara ningun otro medio.

8. Estudio de tachas y reclamos de la etapa Curricular: Cinco (5)/dias habiles.

Posterior a la realizacién de tachas y reclamos por el medio habilitado, La Comisién de Seleccion
analizar los reclamos. Durante este periodo no se admitirdn doCumentaciones nuevas que no hayan
sido incluidas en la postulacidn. Se aplicara el criterio de la Résolucion ficta en caso de denegatoria.

9. Publicacién de la lista rectificada de la etapa de Evaluacién Curricular: Un (1) dia habil.

Se realizara la publicacion de la Lista de Admitidos)y no Admitidos en la evaluacién documental y
curricular con sus respectivas observaciones en‘la’pagina web del MSP y BS y de cada Organismos y
Entidades del Estado (OEE). El listado se realizara identificando el nimero de cédula de identidad civil
de cada postulante.

10. Evaluacién de conocimiento.unoi(1) dia habil

La evaluacién se realizarad en la plataforma del concurso SINAE, en la fecha y hora indicada por la
Comision de Seleccion y se basara en los siguientes ejes:

« Competencias profesionales segun el nivel de formacion.
o Normativasy protocolos vigentes.

11. Publicacién(de la lista de puntajes de la evaluacién de conocimiento: Se realizara en la
pagina web de)l MSP y BS y de cada OEE uno (1) dia posterior a la evaluacion.
La publicacién/de la lista de puntajes de la evaluacion de conocimiento debera indicar el detalle de los
puntajes‘@btenidos junto con el nimero de cédula de identidad civil de cada postulante.

12, Tachas y reclamos de la evaluacion de conocimiento: uno (1) dia

La modalidad de recepcion de reclamos sera exclusivamente a través del SISTEMA DE CONCURSO ERFERIZT]
SINAE, en su modulo de "RECLAMOS”. No se aceptara ningln otro medio para presentar reclamos.

13. Estudio de tachas y reclamo de la evaluacién de conocimiento: Dos (2) dias.

Posterior a la realizacion de tachas y reclamos por el medio habilitado, La Comisidn de Seleccid
analizard los reclamos, y procedera a rectificar en el cual se rectifica o confirmar los resultados.

14. Publicacién de la lista rectificada de la evaluacién de conocimiento: un (1) dia.

Se realizara la publicacion de la lista rectificada de la etapa curricular con los puntajes obtenidos, e
pe}gina web del MSP y BS la cual seran compartidas por los Organismos y Entidades del Estado (OB
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Se publicara el listado final de puntajes por orden de méritos, aprobado por”la iz"zr;c_jgtvs"éleccién,
con el siguiente detalle: Cédula de identidad civil, puntaje obtenido, niyel y subnivel asignado y OEE al

que postuld. Se aplicara el criterio de desempate en caso de ser ngaésario.

o
e

14, Presentacion de documentos por parte del postulgnfé adjudicado: cinco (5) dias habiles.

El postulante adjudicado deberd presentar en formato impreso, en un plazo de diez (10) dias habiles
posteriores al cierre del concurso, todos los documentos ingresados en la etapa de postulacion, en la
Direccién General de Recursos Humanos de cada Organismo y Entidad del Estado (OEE), para el
pertinente proceso administrativo.

Los responsables verificaran la autenticidad de cada documento y comprobaran que avalen la
competencia del postulante segin su grado académico. En los casos que ameriten, estos documentos
seran verificados en el Sistema Nacional de Recursos Humanos (SINARH).

Cualquier situacion irregular que se presente durante el proceso de entréga de documentos sera
comunicada a la Comisidn de Seleccion, la cual podra realizar las verificacionés correspondientes en el
sistema y contrastarlas con la documentacién presentada en forma fisica, ademas de convocar al
postulante si fuera necesario para las determinaciones correspondientés:

Este proceso debera concluir en un plazo méximo de quince (15) dias corridos posteriores al cierre del
concurso.

ARTICULO N° 21°:; EMISION DEL INFORME FINAL DE LA ADJUDICACION DE PROMOCION
DE SUBNIVEL

El Coordinador/a del Equipo Técnico elevara a‘la Comisién de Seleccién el Informe Final al cierre de la
publicacién de la lista rectificada de los pufitajes obtenidos seglin Matriz de Evaluacién; la Comision de
Seleccion elaborara la Resolucion con el listado completo de quienes seran promovidos al siguiente
subnivel, el cual debera ser rentitido a cada Organismo y Entidad del Estado, conforme a lo establecido
en el ARTICULO N°22, INCISO d, DEL DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671 DE LA LEY 6625,
QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA.

% Lic, Mg' am B.Sosa
Miembro Comision Pemanente

Representante Hospial Policisi
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COMIBION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL 7’06‘
DEL PERSONAL DE BNFERMERIA - LEY 6626/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 8671/2022

ANEXO 2.
2.1 TABLA DE PERFILES PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO §
LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA FUNCIONARIOS D

Subnivel 2:

Ser profesional Enfermeria.

e Estar en la categoria SP1.

e Tener una antigiiedad en la institucion en planilla
permanente de 6 a 10 aios.

e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto
Reglamentario N° 6671/2022.

Asignacién Salarial: 4.900.000 Gs.

Subnivel 3: Ser profesional Enfermeria.

o Estar en la categoria SP2.

e Tener una antigiiedad en la institucién en planilia
permanente de 11 a 15 afios.

e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del'Decreto
Reglamentario N° 6671/2022.

Asignacién Salarial: 6.300.000 Gs.

Subnivel 4: Ser profesional Enfermeria.

e Estar en la categoria SP3,

e Tener una antigiledad\en. la institucion en planilla
permanente de 16 a 20 afios.

e Cumplir con lo-establéetido en el art. 20 del Decreto
Reglamentaria{N° 6671/2022.

Asignacion Salarial: 7.900.000 Gs.

Sub nivel 5: Ser profesional.Enfermeria.

e (Estaren la categoria SP4.

e Tefer una antigiiedad en la institucion en planilla
permanente de 21 afios y mas.

e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto
Reglamentario N° 6671/2022.

Asignacion Salarial: 10.200.000 Gs.
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DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6626/2020 OBECRETO REGLAMENTARIO N /712022 /J/
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LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA FUNCIONARIOS
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS ¢
DE POLICIA- PERIODO 2026- NIVEL TECNICO Y/O TECNICO S
ENFERMERIA.

Ser fé&hiéb y/o "‘l;éé'nico' ‘S'upéfior de Enfermeria.

Estar en la categoria ST1.
Tener una antigliedad en la institucion en planilla permanente de 6
a 10 aflos.
e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario
N° 6671/2022.
Asignacion 4.500.000 Gs.
Salarial:
Subnivel 3: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria.

e Estar en la categoria ST2.

e Tener una antigiedad en la institucion en planillaspermanente de
11 a 15 afios.

o Cumplir con lo establecido en el art. 20 del.Decreto Reglamentario

N° 6671/2022.

Asignacion 5.000.000 Gs.

Salarial:

Subnivel 4: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria.

Estar en la categoria ST3.

e Tener una antigiiledad‘en.la institucion en planilla permanente de
16 a 20 afos.

e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario
N° 6671/2022,

Asignacién 5.500.000 Gs.

Salarial:

Subnivel 5: Ser Técnico.y/o Técnico Superior de Enfermeria.

Estar en la categoria ST4.
e “Tener una antigiiedad en la institucion en planilla permanente de
21y mas
e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario
N° 6671/2022.
Asignacion 6.000.000 Gs.
Salarial:
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINIBTRACION DE LA CARRERA PROFEBIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 8826/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 8671/202

2.3 TABLA DE PERFILES PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO §
LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA FUNCIONARIOS DE

DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICA v
DE POLICIA- PERIODO 2026- NIVEL AUXILIAR DE E ERMERIA.

BE ENFERMERIA
Subnivel 2: Ser Auxiliar de Enfermeria.
e Estar en la categoria SA1.
Tener una antigiiedad en la institucion en planilla permanente de 6
a 10 aflos.
o Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario
N° 6671/2022. Antigliedad en la institucién en planilla permanente
de 6 a 10 afios.
Asignacién 3.400.000 Gs.
Salarial:
Subnivel 3: Ser Auxiliar de Enfermeria.
Estar en la categoria SA2.
Tener una antigiledad en la institucion en planilla‘permanente de
11 a 15 afios.
¢ Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario
N° 6671/2022.
Asignacién 3.900.000 Gs.
Salarial:
Subnivel 4: Ser Auxiliar de Enfermeria.
Estar en la categoria SAG.
Tener una antigiledad.en la instituciéon en planilla permanente de
16 a 20 aflos.
« Cumplir con_lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario
N° 6671/2022/
Asignacion 4.500.000 Gs. R
Salarial: > %gé
Subnivel 5: Ser Auxiliar de Enfermeria. § ET: g
Estar en la categoria SA4. §‘ 2 g
Tener una antigliedad en la institucion en planilla permanente de a & S
21aymas et
¢ Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario (=) <Zﬂ
N° 6671/2022. =
Asignacién )| 5.000.000 Gs. 3]
Salariak
. N
w! | Y ) H
- 'ﬁri&‘ﬁ% 1‘“{ 1brandt
~ £ Miembro de ia Comision Permancnte
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LOMISION PERMANENTE

DEL PERSONAL

SRR AT
PN AR S K 1,

DE ENFERMERV\ -LEY 6625/20

1 (uno)
Copia de
la Cédula

de
Identidad
Vigente
de ambos
fados
i autentica
da por
escribanj
ao
constanci
ade
renovacio
n.

Formato B Curriculum Vitae.

el SINAE en el nivel Y subnivel en el que se encuentra,
Nota de Postulacién FORMATO A.

R

il

[
v

. Esta

1 {uno) Copia del

INSCripcion en ef

de Educacién
Superior,
Excluyente (si

QR o constancia de
Registro de Titulog

cuenta con cédigo
QR, hacer captura y
adjuntar copia).

1 {uno) Copia de|

Titulo Registro 1 (ung)
Universitario de Profesionai Certificado
Licendiatura en vige?at; (a)mbos de

Enfermeria; Copia 0s
de ambos l::-Jggsp autenticada por anﬁece.d?nt
autenticado por escribania y/o es policial,
escribania registrado | €Opia simple de vigente,
ante la oonstant;{a de original
el Viceministerio de hRenovacpon. ;
Educacion Superior y | (hacer captura s
o Cuenta de! cidigo
Ciendias (VES) def QR, y adjuntar
MEC, mostrando copia)
sefio fisico, cidigo :

CENTRAL 1€ ADM!N!S"?'NACI(’)N DE 1A CARFRERA #’V’(’O"E‘S!ONAL
20 DECRETO REGLAMEN?ARIO ~N SET1/2022

ANEXO 3

1 (uno)
Certificado
de
antecedent
es
judiciales,
vigente,
original

debera gestionar en Ia Direccion

1 (uno) Contstandia laborat 1 (uno)
que indigue expresamente la copia simple
antigliedad, categoria de de
Carreraprofesionat, yla Resolucién/
funcién que desempania. Ef Decreto de
Rostulante debers solicitar en nombramien
la entidad donde preste toen el
servicio.
MSP y BS: deberd gestionarse fubro
através del Intranet (pagina permanente
en el cargo

web) el mismo debe contar con
el codigo QR.
HOSPITAL DE CLINICAS:

de Gestién y Desarrolio dei
talento humano y fimado por 1a
autoridad competente.
HOSPITAL DE POLICIA,
debera gestionar a través de
{a Direccién de Taiento
Humano y fimado porla
autoridad competente
Institute de Prevision Social
debera gestionar en Direccién
de Gestion y Desarrolio det
Talento Humano de |a
Institucién, con firma del jefe de
Recursos Humanos o
responsable designado, o con
firma digitat de la autoridad
institucional,

Reprassntants de fa FENAE

R o, o gl
. 4

soon WL LbAH il ok

]

et

S

SOCIAL (IPS) PE

/ i Q;‘?\:;.:'{
D ENFERMERIA PARA EL

MINISTERIO DE SALUD
RIODO 2026 - NIVEL

DOCU; MENTOSNO;:XCwy:m s

1 (uno) Copia
firmada y sellada
por ef superior
inmediato de I3
evaluacion de
desempeiio en
el ejercicio de iz
profesion en los
uitimos 3 afips
(ejercicio fiscaf
2022, 2023 y
2024) Copia
simple de ia
evaluacion de|
desempefio o
constancia ge
los iitimos 3
(tres) aios
conia
descripcion de 1a
funcion
desempeiiada,
firmada y seflada
Ppor el superior

inmediato o
con la firma
digital de Ia
autoridad
institucional.

1 (uno) copia de
titulo de Maestrig
ylo
Especialidades
y/o diplomados
en areas de |a
Salud,
autenticada por
escribania,
tegistrado ante
el Viceministerio
de Educacién
Superior y
Ciencias VES del
MEC, mostrando
sello fisico,
c6digo QR o
constancia de
inscripcion en et
Registro de

Tituios de

cddigo QR, hacer
captura y
adjuntar copia).

1 {uno)
copia
autenticada
por
escribania
de
Capacitacion
es cursos,
talleres,
jornadas
congreso y
otros
exigidas en
€l Decreto
ND
6.671/2022
emitidos a
partir del
2022 segin
io
establecido
en las
lineas de
capacitacion
aprobado
por la
Comisitn
Pemnanente

Copia simple
de
Reconocimie
nto de afios
de contrato sj
fue evaluado
para ef
ingreso al
nivel y
Subnivel,
dicho
documento
adjuntar de|
afo dej
ingreso a Ia
carrera, no
Se admitiran
resoluciones
Posteriores 3

su ingreso.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ALMINIS T RACION DHE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY GB25/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 66712022

DOCUMENTOS =

| © .NO :
j‘ EXCLUYENTES
| 1 {uno) copi |
| uno) copia
! . . .
!; g 1 (uno) del titulo de 1 (uno) Copia 1 (uno) 1 (uno) 1 (uyo)'Constanc:a laboral 1 (uno) copia 1 (uno) Copia 1 {uno) copia Copia simple de
s Copia de la Técnico/Téc del Registro Certific Certificado que "_"djque expfesamfime simple de fimada y autenticada por Reconocimiento
3 Cédula de nico Profesional ado de de la a"t'gueda‘:) C?'egl"“a, de Resolucién/De | sellada por el escribania de de afios de
| s Identidad Superior en vigente antece antecede fuzigirz‘g%esm; ga aE ‘ creto de superior capacitaciones contrato si fue
: 3 Vigente de Enfermeria {ambos dentes ntes postulante debers souciiar nombramiento inmediato de cursos, talleres, evaluado para el
é’_ ambos autenticada lados) policial | judiciales, en la entidéddonde preste en el rubro la evaluacion jornadas congreso ingreso al nivel y
% lados por autenticada , vigente. Servicio. permanente en de y otros, exigidas subnive!, dicho
pt < .| autenticada escribania. por vigente, original MSP y'BS: debera gestionar el cargo desempefio en el Decreto N° documento adjuntar
; o 8 por escribania Original a través del Intranet (pagina | Técnico/Técnic en el ejercicio 6671/2022 del afio del ingreso a
- g S| escribania o y/o copia web) el mismo debe contar 0 Superior en dela emitidos a partir la camera, no se
g & E| copiadela simple de la con el cédigo QR. Enfermeria. profesion en del 2022 segun to admitiran
H o 2 constancia constancia HOSPITAL DE POLICIA, los dltimos 3 establecid i resoluciones
g P 3 de p debera gestionar a través de ecido en las posteriores a sy
72' 2 < 5 € . la Direccion de Tatento _a*ﬁo's' lineas de ingreso,
2 8 3| renovacién. Renovacién Humano y fimado por Ia (ejercicio capacitacion
5 g i} (hacer autoridad competente fiscal 2022, aprobado por la
5 cf 2 captura del HOSPITAL DE CLINICAS: 2023 y 2024) Comisién
w g E cdigo QR y ggbe@ége:nogar ﬁe_" la o constancia Permanente
@l & : freccion de Gestion y de evaluacion
% ‘Za w ad;uptar Desarrollo def talento con la
5 copia). humano y firmado por ia o
c autoridad competente. descnpcp'n
g Instituto de Prevision Social de la funcion
s debera gestionar en Direccion de desempefiad
5 Gestion y D&sarroug dsi{)Talento a firmada y
0 Humano de la Institucién, con
£ firma del jefe de Recursos sellada por el
8 Humanos o responsable superior
li'.i designado, o con firma digital de inmediato
| la autoridad institucional. —1 ]

Observacién: La evaluacion sere

alizara bajo el criterio CUMPLE o NO CUMPLE
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COMISION PERMANENTE GENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROF ESIONAL.
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

3.3 MATRIZ DOCUMENTAL PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA ' R/ OFES lonﬂ DE ENFERMERIA PARA EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL D qwset ﬁosmTAL DE POLICIA- INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL (IPS) PERIODO 2025 - NIVEL AUXI 90

Talento Humano de Ia
tnstitucion, con firma del jefe
de Recursos Humanos o
responsable designado, o con
firma digital de la autoridad

institucional.

DOCUMENTOS NO  DOCUMENTOS -
EXCLUYENTES S 1L NO
EXCLUYENTES
1 (uno) 1(uno) copia 1 (uno) Copia 1 {uno) 1 {uno) 1 (uno) Constancia'laboral 1 (uno} 1 (uno) Copia copia autenticada Copia simple de
Copia de la del titulo yfo del Registro Certificado Certificado que indique expresamente la copia fimada y por escribania de Reconocimiento de
< Cédula de certificado de Profesional de de antigliedad, categoria de simple de sellada por el capacitaciones afios de contrato si
£ Ic?entidad Auxiliar de vigente anteceden antecedent carrera profesional, y la Resolucio ) su;.)erior cursos. talieres fue evaluado para
s Vigente de Enfermeria (ambos lados) tes es funcidrrgue-desempana. El n inmediato de la ‘ornada ' ' el ingreso al nivel y
S amboslados | L or autenticada poficial, judiciales, sostuldnte debera solicitar /Decreto evaluacion de jornadas congreso y subnivel. Dicho
e autenticada nuicado po por escribania vigente. vigente. enfla entidad donde preste de desempeiio en oftros, exigidas en el documento adjuntar
3 por escribania. ylo copia original Original servicio. nombram | el ejerciciodela | Decreto N° 6671/2022 del afio del ingreso
2 escribania_ o simple d'e la MSP y BS: debera gestionar a iento en p;ro.fesi()n en los emitidos a partir del a la carrera, no se
3 . constancia constancia de traveés del Intranet (pagina el rubro ulpmos.S afios 2022 segun lo admitiran
§ 3 ¢ de Renovacion web) el mismo debe contar permane (ejercicio fiscal establecido en las resoluciones
S e 5 renovacion. con el codigo QR. nte en el 2022, 2023 y lineas de capacitacion posteriores a su
£ 2 . HOSPITAL DE POLICIA, cargo 2024) 0 aprobado por la ingreso.
» o 3 debera gestionar a través de | AIIRr constanciade ., mision Permanente
> c 2 la Direccion de Talento en | evaluacion con
H 2 5 Humano y firmado por la Enfermeri | 1a descripcion
5 L g autoridad competente a de la funcién
s 8 S HOSPITAL DE CLINICAS: desempefiada
g > g dgberg ‘gest:onar en fa firmada y
< ° 5 Direccion de Gestion y seflada por el
b3 ko1 w Desarrolio def talento humano superior
s z y firmado por la autoridad inmediato
] competente. instituto de
8 Previsién Social debera
2 gestionar en Direccién de
] Gestion y Desarrollo del
o
]
&
w

Observacion: La evaluacién se realizara bajo el criterio CUMPLE o NO C%LE

Lic. &m‘h
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COBABION PEFMANENTE CLNYICAL R AODNAMNISYIACION 6 LA CARKERA
DEL PERSONAL DE €NECRMERIA . LEY BETI0R0 DECHRETO REDSLAMENY.

¢ \
ANEXO 3. =N i e
3.4 MATRIZ CURRICULAR PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVE A CRRRERS S
PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR % et [ HOSPITAL, ™
DE CLINICAS, EL HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA - INSITUTO DE PREVISION SOCIAL (IRS)HFFREGOC 2026 -

NIVEL PROFESIONAL

7

- :  MATRIZDEEVAWUACION.
De conformidad al Articulo 179: REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES del Reglamento de
Seleccion y Promocion. Las calificaciones de las evaluaciones se aplicardn conforme a lo establecido a
continuacion:
Factoresdeevaluacion : ;
e L _‘7‘a*ﬁﬂ@ﬁ'ﬁﬂ@ufi]@lﬁ e o 50!’"“’”‘ 'I‘
a1 EVALUACION DEDESEMPENO ~ Total, de 15 puntos
* ¢l promedio de calificacién deberd ser-el resultado de la suma de los Glimos |
3 afios de evaluacion realizada divido 3. G SRR
Calificacion 5 (cinco) 15 puntos
Calificacién 4 (cuatro) 10 puntos
Calificacion 3 (tres) 5 puntos
a.2 FORMACION ACADEMICA. -~ | Matriz curricular .\~  Total 40 Puntos-
(se puntuard el ULTIMO NIVEL DE EE—— e — —
FORMACION acreditado) : Maestria en rea de salud se 15 puntos
o N o puntta hasta-uro
Especializacion en‘éréa de salud se
punt@aphiasta uno 10 puntos
Diplomado de 100 horas hasta 4 puntos
uno
o e T iy | a.4.1Certificado o constancia de Hasta totalizar 10
a3 EDUCACION PERMANENTE | capacitacion desde el afio 2022 de puntos.
G S ‘ 1 las Instituciones parte de la Carrera
Profesional.
1 2 a 4 horas: 0,5 puntos
T +| 5a10 horas: 1 punto
et AN 11 a 15 horas: 1,5 punto
v 3 N 7] 16 a 19 horas: 2 punto
20 horas o més: 3 punto
Sin carga horaria: 0,2 punto
Basadas en las lineas de
g2 capacitaciones aprobadas por la
% . :
o g Comisién Permanente seglin
: resolucién C.P No 22
§ i | a.3.2 Jornadas, talleres otorgados hasta totalizar 3
3 g o por otras instituciones 0,5 puntos ¢/u Puntos
e g | a.3.3 Congresos, se punttia hasta 2, méaximo 7 puntos
.%%‘ § (3,5 punto cada uno)
B, o
ﬂgg-g}}; 7 ..+ | a.3.4 Investigacion y publicacidn, se 5 puntos
i ~ | puntda hasta uno.

Pagina1de 3
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CLIMIBION PERMANUNTE CENTRAL O ACBINIS TIRAGCION D LA CARRERA PROEEHIOND

GEL PEMRSOMAL DE CHNPLRMERIA « LEY 6825/2000 DECRETO REGLAMENTARIO N &Y

o a.4. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Constituye la antigliedad en el subnivel la ol
con el decreto dé nombramiento y constancia de trabajo. aplicar lo establecido Decrel
articulo N° 22, inciso v a los efectos de realizar la aceleracidn del computo de ls antiy
vez segiin lo establecido el articulo N° 9 de la Ley 6625/2020. .
ANTIGUEDAD PUNTAJE Experiencia
NIVEL Especifica total 5 puntos.
6 afios 1 puntos
7 aios 2 puntos
Sub nivel I 8 afios 3 puntos
9 anos 4 puntos
10 afios S-puntos
. PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia Especifica
11 afos 1 puntos
Sub nivel ITI 12 afios 2 puntos
13 aflos 3 puntos
14 afos 4 puntos
15, 40i0s 5 puntos
ANTIGUEDAD _PUNTAJE
Experiencia Especifica
16 afos 1 puntos
Sub nivel IV 17 afios 2 puntos
18 aflos 3 puntos
19 afios 4 puntos
20 afios 5 puntos
: . PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia Especifica
21 afios 1 puntos
Sub nivel V | 22 afios 2 puntos “ rZ; 2
: L =CaiE
‘ 23 afios 3 puntos 1 3: s
N e
24 afios 4 puntos KB é 3
SV
25 y mas afios 5 puntos ég E o,
- Aplicar lo establecido Decreto Especialidad: =0k
Reglamentario articulo N° 22, incisov | Si tiene: sumar 1 afio de antigiiedad !
a los efectos de realizar la-aceleracién segun formato.
d'el cdmpqto dela antigledad por No tiene: no sumar
tinica vez segun lo establecido el
articulo N2 9 de 1a Ley 6625.
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DEL PERSOMAL UE £RNEFERMERIA - LEY S$62%2020 DECREYO RUEGLAMENY, 1K 2

b) EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS:

Bienestar Social.

Prueba de Conocimiento: La evaluacién la realizaréd la Comisidn de Seleccidn. Seré de seleccion multiple
a través de la Plataforma Informatica de Concurso del SINAE, Hasta 40 puntos.
La bibliografia y demas detalles serén comunicados en la Pégina web del Ministerio de Salud Publica y

Total: evaluacién curricular 60 puntos
Evaluacién de conocimiento 40 puntos
| Total, géhéi'al 100 puntos

@Qaﬁ) E’d@&c wrandi
Gombro dela Co mison Dermanente

i

§U

ARSI

N -\m‘l\\
i) ¢ \a :)1 r‘xL
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COMIBION PERRANERTE CENTRAL OF AUMHNIB TRACION DE LA CARRERA PROFEBIOMAL
OEL PERSONAL DE ENFERSERA - LEY 662532620 DECRETO REGLAMENTARIO N L3 te -7+

ANEXO 3. i
3.5 MATRIZ CURRICULAR PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTR'_/ /BN
CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL MINISTERIO DE ' ’
BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS Y EL HOSPITAL DE POLIGIAL
PREVISION SOCIAL (IPS) PERIODO 2026 - NIVEL TECNIQO

MATRIZ DE EVALUACION.

De conformidad al Articulo 17°: REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES. Las
calificaciones de las evaluaciones se aplicaran conforme a lo establecido a continuacién:

| a;_ Evaluacién Curricular ‘ | eOpuntos
41 EVALUACION DEDESEMPENO | Total, de 15 puntos

* el promedio de calificacién debera ser el resultado de la suma de los
ditimos 3 afios de evaluacion realizada divido 3.

Calificacién 5 (cinco) 145 puntos

Calificacion 4 (cuatro) 10 puntos

..... Calificacién 3 (tres) 5 puntos
' ‘ a.2.1Certificado o constancia de Hasta totalizar 25

a.2 EDUCACION capacitacion desdé'el‘afio 2022. puntos.

PERMANENTE de las Institucighes parte de la
‘ _ _ Carrera Profésional.

2 a 4'horas: 0,5 puntos
5 a 10 horas: 1 punto
11 a 15 horas: 1,5 punto
16 a 19 horas: 2 punto
20 horas o mas: 3 punto
Sin carga horaria: 0,2 punto
*Basadas en las lineas de
capacitaciones aprobadas por
la Comisién Permanente segun
resolucién C.P N° 22

»f%} S : e a.2.2 Jornadas, talleres y otros hasta totalizar 5
=N o afines al area de salud 0,5 Puntos
‘ ‘ puntos.

W]
o

Lk

ik
0 N 66712
ol
mgnyczaﬂ ey

£t
bt
3
27,
N P ;.’:7‘
N

a.2.3 Congresos, se puntua hasta maximo 10 puntos
2, (5 punto cada uno).

LR

N
2]

. N we
K Lic. Myriam B.Sosa
Miembro 8i6n Parmanente
Representants Hospits! Policial
HPRC
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a.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA | o %,/ A fsss S
o - S - - i Has 12315 A
- o ; Py Ok
e ANTIGUEDAD pufailerperiancia
NIVEL i Egpecifica total 5
o o , puntos.
6 afios 1 puntos
7 afios 2 puntos
Sub nivel Il o 8 afios 3 puntos
. 9 afios 4 puntos
10 afos 5 puntos
PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia
Especifica
11 afos 1 puntos
Sub nivel 1l 12 afios 2 puntos
13 afios 3 puntos
14 afos 4 puntos
15 aftes 5 puntos
) PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia Especifica
16 afios 1 puntos
Sub nivel IV _ 17 afos 2 puntos
18 afios 3 puntos
19 afios 4 puntos
20 afios 5 puntos
.. PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia Especifica
- 21 afios 1 puntos
Sub nivel V 22 afos 2 puntos
23 afios 3 puntos
24 afios 4 puntos g 8 'S
25 y mas afos 5 puntos Eg E g
ORNS
Lopsss
, , — PSS
b) EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ~~ 40puntos  [Ey=i?
EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS: ; <zﬁ %
Prueba de Conocimiento: La evaluacién la realizara la Comisién de Seleccion. Sera de seleccioniie
multiple a través de la Plataforma Informatica de Concurso el SINAE. Hasta 40 puntos. :
La bibliografia y demas detalles seran comunicados en la Pégina web del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.
2. Lic, 7oneifaRatela
g P - Total:-evaluacién curricular 60 puntos
; ‘|“Evaluacién de conocimiento , 40puntos
Total, general | 100 puntos
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COMIBION PERMARENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION D LA CARRERA FROFESIONAL
DEL FERSONAL DE ENFERMENEA - LEY 66252010 DECRETO HEGLAMENTARIO N $5714:2022

ANEXO 3. '

3.6 MATRIZ CURRICULAR PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OT{ R

CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERiA PARA EL MINISTERIO DE 2

BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS Y EL HOSPITAL DE POL Zs «
PREVISION SOCIAL (iPS) PERIODO 2026- NIVEL AUXlLIAR

MATR!Z DE EVALUACIQN

De conformidad al Articulo 17°; REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES Las
calificaciones de las evaluaciones se aplicaran conforme a lo establecido a continuacion:

Factores de evaluacién Puntaje

a Evaluacién Curricular e 60 puntos

ai EVALUACION DE DESEMPEFJO ~ ' Total de 15 puntos |
* el promedlo de calificacion debera ser el resultado de lasumadelos | o
dltimos 3 afios de evaluacuén realizada divido 3. :

15 puntos

Calificacion 5 (cinco)
Calificacién 4 (cuatro) 10 puntos
- Calificacion 3 (tres) 5 puntos
_ , a.2.1Certificado o constancia de Hasta totalizar 25
a.2 EDUCACION capacitacion desde‘el‘ario 2022. puntos.
L ‘ de las Institucionies'parte de la
PERMANENTE Carrera Profesional.
2 a 4'horas: 0,5 puntos
5 a 10 horas: 1 punto
11 a 15 horas: 1,5 punto
16 a 19 horas: 2 punto
20 horas o mas: 3 punto
Sin carga horaria: 0,2 punto
*Basadas en las lineas de
capacitaciones aprobadas por
la Comisiéon Permanente segun
resolucion C.P N° 22
'4%% a.2.2 Jornadas, talleres y otros hasta totalizar 5
ag afines al area de salud 0,5 Puntos
a2 puntos.
23
gE
§ = a.2.3 Congresos, se puntta hasta méaximo 10
&5’ 2, (5 punto cada uno)

wewﬂmaﬂ
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COMIBION PERMANENTE CENTRAL DE ADMNISTRACION D6 LA CARRERA PROFEBIOMNAL
OFL PESSONAL OF ENFERMEIIA - LEY 68292420 DECRETO REGLAMENTARIG N 867172022

a.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA e
P ANTIGUEDAD
NIVEL
6 afios 1 puntos
7 afios 2 puntos
‘Sub nivel I 8 afos 3 puntos
- 9 anos 4 puntos
10 afios 5 puntos
PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia
Especifica
5 , 11 afios 1 puntos
- ’, Sub nivel Il 12 afios 2 puntos
N 13 aflos 3 puntos
14 afios 4 puntos
1§-afios 5 puntos
ANTIGUEDAD .PUNTAJE -
Experiencia Especifica
16 afios 1 puntos
Sub nivel IV A 17 aflos 2 puntos
18 afios 3 puntos
19 aflos 4 puntos
20 aiios 5 puntos
ANTIGUEDAD .PUNTAJE .
Experiencia Especifica
21 afos 1 puntos
Sub nivel V 22 afios 2 puntos
o 23 afos 3 puntos
24 afios 4 puntos
: 25 y mas anos 5 puntos
; 2® 21 ek
g \! \\b“ o (”)/»’"
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COMIBION PERMANENTE CENTRAL DE ADMORSTRACION DE LA CARRERA PROFRSIONAL
DEL PERBONAL DE ENFERNERIA - LEY C525/2020 DECRETD REGLAMENTAING N BT VIO

b) EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

puntos.

Publica y Bienestar Social.

EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS TECNICAS: '
Prueba de Conocimientos: La evaluacion la realizara la Comision de Seleccién de forma
de seleccion multiple a través de la Plataforma Informatica de Concurso del SINAE. Hasta 40

La bibliografia y demas detalles seran comunicados en la Pagina web del Ministerio de Salud

Total: evaluacion curricular 60 puntos
Evaluacion de conocimiento 40 puntos
Total, general 100 puntos
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERM!:R‘A LEY 66206/2020 DECRETO REOLAMENTAR!Q N Gar 120

FORMATO A - POSTULACION

PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA PR DFE

ENFERMERIA PARA EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR

CLINICAS; HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA "RIGOBERTO CABALLERO"
PREVISION SOCIAL, PERIODO 2026

Y EL INSTEFUTOOE

NOMBRE Y APELLIDO:

N° DE CEDULA DE IDENTIDAD: SEXO: M | | |

MARCAR EL ORGANISMO Y ENTIDAD DEL ESTADO (OEE) AL QUE CORRESPONDE,

MSP Y BS [:] HOSPITAL DE CLINICAS Ej IPS D

HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA E:]

MARCAR EL NIVEL AL QUE PERTENECE

e PROFESIONAL

TECNICO O /TECNICO SUPERIOR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

MARCAR AL SUBNIVEL AL QUE POSTULA: A los.efectes-de la aplicacion del articulo N° 22, del Decreto
Reglamentario N° 6671/2022, inciso v a los efectds de realizar la aceleracion del cdmputo de la antigiiedad
por Unica vez segln lo establecido el articulo N° 9 de'la Ley 6625. Si posee una especialidad sumar un
afio de antigliedad y marcar el subnivel que le corresponde.

No[:j
]

S1

PROFESIONAL TECNICO O TECNICO AUXILIAR
SUPERIOR

Subnivel2~ [ Subnivel 2 D Subnivel 2
Subnivel 3 [:] Subnivel 3 E:] Subnivel 3
Subnivel 4 [:I Subnivel 4 E:l Subnivel 4
Subnivels ] subnivel 5[] Subnivel 5

Declaro que todos los datos mencionados y las documentaciones anexas son en caracter de declaracion if "*‘""‘Z. ]
jurada. AR
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIQO) &y.» /.
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671 RQ ntarjad
FORMATO B ~ CURRICULUM VITAE.

PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA PROFESIONAL DE
EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICKS
CENTRAL DE POLICIA - INSTITUTO DE PREVISION (IPS) SOCIAL PERIODO 2026

1. DATOS PERSONALES

Nombres:

Apellidos:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento: Pais:
Nacionalidad: Estado Civil:
Cl. N°:

Direcciéon Particular:

Barrio:

Ciudad:

Departamento:

Teléfonos (linea baja):

Celular/res:

2, FORMACION ACADEMICA
2.1 ESTUDIOS REALIZADOS (adjuntarcopias autenticadas que avalen los estudios realizados)

1. Titulo académico.

Formacién Académica Titulo Obtenido - o | Afio de Egreso

Titulo Universitario

Titulo Téchico

Titulo Auxiliar

il. Estudios de Especializaciones.

lll. Estudios de Maestrias.

Formacién Académica Titulo Obtenido e | Ao de Egreso

' Titulo Maestria

Titulo Especializacion

Diplomado (hasta un diploma)

DT
"5.‘5/?,
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Carrera Profesional de Enfermeria

N° ; ~ ETAPAS [~ PR RN
1 | Publicacion del llamado a concurso Lunes 27 de abrif o Jo
sias L

ghet 123l S

e ffilidons 1

2 | Periodo de postulacion Martes 5 al ipés 11 ?’ﬁﬁy‘é’"’”
(5 dias habiles

3 Evaluacion documental y curricular Martes 12 de mayo al viernes 05 de junio
{17 dias habiles)
Obs.: jueves 14 y viernes 15 feriado

4 Publicacién de la lista de la etapa de Evaluacion Martes 09 de junio (1 dia habil)
Documental

5 Periodo de tachas y reclamos de etapa de evaluacion Miércoles 10 (1 dia habil)
documental

6 | Estudio de tachas y reclamos de la etapa documental jueves 11 de junio.gijueves 18 de junio

— {5'dia habil)
\“' Obs.: viernes\12 de junio feriado

7 Publicacién de la lista rectificada de la etapa de viernes 19 de junio (1 dia habil)
Evaluacion documental »

8 Publicacién de la lista de la etapa de Evaluacion Lunes 22 de junio (1 dia habil)
curricular

9 | Periodo de tachas y reclamos de etapa de evaluacién Martes 23 de junio (1 dia habil)
curricular

10 | Estudio de tachas y reclamos de la etapa clrricular Miércoles 24 de junio al martes 30 de

junio (5 dias habiles)

11 | Publicacién de la lista rectificada_de la etapa de Miércoles 01 de julio (1 dia habil)
Evaluacién Curricular
12 | Evaluacidn de conocimiento Jueves 02 de julio (1 dia habil)
13 | Publicacién de la lista-deNos puntajes de la evaluacion Viernes 03 de julio (1 dia habil)
de conocimiento en,la.pagina web del MSP y BS y de
cada OEE
14 Tachas y reclamos de la evaluacién de conocimiento Lunes 06 de julio (1 dia habil)
f o Qi &
16 | Estudio” de“tachas y reclamos de la evaluacién de | Martes 7 de julio al miércoles 8 de julio (2 © E?E
conogimiento dias habiles) % g‘i'iﬁ
b5 @%5
16 | Rublicacion de la lista rectificada de la evaluacién de Jueves 9 de julio (1 dia habil) ;5 E@’
conocimiento = 27 |
s b
i <2
17 | Listado final de adjudicados de promocién de subnivel. Viernes 10 de julio (1 dia habil) s %
18 | Ei postulante adjudicado debera presentar en formato Lunes 13 al viernes 17 de julio §
impreso posterior al cierre del concurso (cinco dias habiles) 7

4;% Observacién: Sujeto a modificaciones.
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COMIBION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROF
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 8826/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N

Cronograma de concurso 2026 de promocién de sub nivel a ot/
Carrera Profesional de Enfermeria — modificado: 13/05/

e R TR
AL RIEY IPCP R N E TN N

\\- . ¥

£S5 FOTOCOPIA FIEL ' ORIGINAL

N"'f SR - - ETAPAS - PRQMQCION . .,j
1| Publicacion del llamado a concurso [ Lunes 27 de abril al lunes 4 de mayo (S dias
habiles)
Obs.: viernes 01 de mayo feriado
2 Periodo de postulacion Martes 5 al lunes 11 de mayo (5 dfas
hébiles)
3 Evaluacién documental y curricular Lunes 18 de mayo al martes 09 de junio
(17 dias habiles)
4 | Publicacion de fa lista de la etapa de Evaluacidn Miércoles 10 de junid (1 dia habil)
Documental y curricular ‘
5 Periodo de tachas y reclamos de etapa de evaluacién Jueves, I'h\y lunes 15 de junio
documental y curricular {dos dias habiles)
Obs, \viernes 12 de junio feriado
6 | Estudio de tachas y reclamos de la etapa documental Martes 16 al lunes 22 de junio
y curricular (5 dias habiles)
7 | Publicacion de la lista rectificada de la etapa de Martes 23 de junio (1 dia habil)
Evaluacién Curricular
8 | Periodo de tachas y reclamos de rectificacion “(se Miércoles 24 de junio (1 dia habil)
aplica solo a postulantes readmtidos en base a los
puntajes otorgados)
9 Estudio de la etapa de re-rectification Jueves 25 y viernes 26 de junio
(2 dias habiles)
10 | Publicacién de la lista rectificada. de Ia etapa de re- Lunes 29 de junio (1 dia habil)
rectificacion
11| Publicacion de la lista, final de adjudicados: Martes 30 de junio (1 dia habil)
El postulante adjudicado deberd presentar en Miércoles 01 al martes 7 de julio
12| formate impreso sus documentaciones en un plazo (5 dias habiles)
de 5S-dias habiles

Observacién: Sujeto a modificaciones.

Correo electrénico: carreraenfermeria@mspbs.gov.py
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