Inétituto de Previsitn Socisil Acta N° 044/2026 de fecha 25 de junio de 2026

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 044-022/2026

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO
DE TRASLADO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL A OTROS OEE Y DE FUNCIONARIOS PUBLICOS DE OTROS
OEE AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - VERSION 03.

VISTO: El expediente digital identificado como CA/N° 830/2026 Anexo 1, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 24 de junio de 2026 el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N° 276/2026, de fecha 23 de junio de 2026, de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se clevar a considéracion del Consejo de
Administracién, el Informe Técnico N° 363/2026, de fecha 19 de junio de 2026 identificado
como Expediente IN6-0147-2026-000234, presentado por la Seccign Seleccmn Incorporacion
y Movimiento del Departamento Gestion del Empleo vy, del Rendlmlentp de la Dlreccmn
Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la Institucions a,s, w

! i.
CONSIDERANDO: Que, por Nota Interna C.A. N 040 0"67/2026 de fecha 04 de junio de
2026, la Secretaria del Consejo de Administracion ‘informé que la Maxima Autoridad, ha
dispuesto encomendar a la Direccién Juridicaldeumanera conjunta con la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, lo siguient€) . arbitrar los mecanismos necesarios a fin de
analizar la pertinencia de modificar el Reglamento Interno de Traslado Temporal del IPS,
evaluando las disposiciones y criterios ‘actualmente vigentes que limitan o condicionan la
autorizacion de traslados temporales.de funcionarios de la Institucion d otros Organismos y
Entidades del Estado, partieularmente aquellas relac:onadas con la obligacion de
permanencia derivada del usuﬁucto de becas institucionales, considerando que el vinculo
institucional permanece vigeute avn cuando los funcionarios 'se encuentran comisionados a
otros OEE, asi como conrelacion a la existencia de procedzmzentos sumariales admzmstratzvos
en trdmite, considerqnde la garantia constitucional de presuncion de inocencia”

Que, por la Ley\N®7445, de fecha 14 de enero de 2025, el Poder Legislativo, establece en la
Seccion 11T - Movilidad Laboral, los mecanismos a ser utlhz 1dos para los funcionarios publicos
que hayap-adquirido la estabilidad, de conformidad con la presente ley, para poder solicitar ser
trasladaddsdentro de la misma institucion puiblica o a otra;

La Resoluciéon C.A. N° 034-017/2025, de fecha 05 de junio de 2025, “POR L UE SE
APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO .INTERNO DE T SLA
TEMPORAL DE FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO DE PR.EVISION SQCIAL OTR

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE PRESIDE ‘l TE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
. ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
¢ , SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
. ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

CEl prescnte mstrumento es de caracter pubh"o garantxz fdo la transpare c1a de la gestl()n.; iiblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que nge i fia, en ai _principio de publicidad de la administracion piblica, con
excepcion de aquellos documentos que por i naturalgza, s acceso s¢£ncuentre restringide or la Ley.
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Instituto de Prevision Sbcial Acta N° 044/2026 de fecha 25 de junio de 2026

Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 044-022/2026

OEE Y DE FUNCIONARIOS DE OTROS OEE AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL -
VERSION 027

11

Que, por Dictamen DIJ/DDC N° 322/2026, la Direccion Juridica refirié cuanto sigue: “...con
respecto a la situacion que se genera con los funcionarios que cuentan con sumarios
administrativos en trdmite, referimos que la Ley N° 7445/2025 «LEY DE LA F UNCION
PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL», en el Art. 67°, dispone la presuncion de inocencia del
funcionario sumariado, por lo tanto, en este punto, se deberd tener en cuenta)dicho principio al
momento de tratar el pedido de traslado temporal de un funcienafio. En consecuencia,
sugerimos que este punto también sea incluido en la actualzzaczon delbReglamento Interno de
Traslado Temporal del IPS”;

Que, la Carta Organica, en su Art. 13° Inc. b), “faculta al €ousejo de Administracion del IPS a
dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto’;

Que, la propuesta en cuestion cuenta con el pareer“técnico favorable de la Directora de la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su conformidad, en los
términos de la Nota Interna PR/DTH/N%276/2026, de fecha 23 de junio de 2026 y del
Formulario de Recepcion de Expedientes para tratamiento por el Consejo de Administracion
del IPS, suscritos por la misma;

Por tanto, en uso de sus atribucienes;

Ely LONSEJ O DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobaf\Ja Actualizacion del Reglamento Interno de, Traslado Temporal de funcionarios
Public6s del Instituto de Prevision Social a otros OEE y de Funcionarios Publicos de
6trds/OEE al Instituto de Previsién Social - Versién 03, conforme al Anexo I, el ¢ual se
&ncuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracién y la Directora de la

Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, que consta de 17 (dlecl\S\ete) fojas 'y

se adjunta a la presente resolucion. - o w—/

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de carécter pubh arantizando la-transparencia dela gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigenge que rige-Ta materia, en atencion al principic de publicidad de la administracién publica, con

excepeion de aquellos documentos que porfsu naturdleza, sd acceso se encuentre restringido por la Ley.
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~ Acta N° 044/2026 de fecha 25 de junio de 2026

Instituto de Previsién Social
Consejo de Administracion .
‘ - RESOLUCION C.A. N° 044-022/2026
2°)  Actualizar el Formulario de Solicitud de Traslado Temporal (De Otros OEE al IPS),
conforme al Anexo II, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de
Administracién y la Directora de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
que consta de 01 (una) foja y se adjunta a la presente resolucion. -

3°)  Disponer la divulgacién e inmediata puesta en vigencia de la presente resoluciéon por la
Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano. --

- 4°) Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Hbntano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la versién digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.----=24g-p------===----=-=--=--=

5°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar. : - —
SC/fm/pb.-

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARA'RE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEBJIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JQSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRFHAALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJODE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Seceetaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestior. publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principic de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringidc por la Ley.
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ANEXO1

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Junio - 2026
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

REGLAMENTO INTERNO

Articulo ;

nuevas perspectivas,
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Las solicitudes de Traslado Temporal de funcionarios publicos de otros Organismos y Entidades del

Estado al Instituto de Prevision Social, deberan ser para cumplir funciones en cargo de nivel jerarquico

ado conforme a la Guia
%\ie comprometa la

justificada por las

de jefatura, cargo de confianza, cargo fu

cargo design

de Ejecucion Presupuestaria;

adecuada continuidad ,
jefaturas, evidenc nal y la vasta

experiencia ¢

Articulo

@

Fiscal.

IPS: Institutc
OEE: Organism
Disposicion resolutiv

Término de Traslado Temporal: Proce , mediante el cual se da por concluido

el Traslado Temporal, antes de la fecha establecida en la disposicion resolutiva; a solicitud de la
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Entidad de origen: OEE, donde el funcionario publico desempefia sus actividades laborales.

Entidad de destino: OEE, donde el funcionario publico pasaré a desempefiar sus actividades laborales.

%ecido dentro de la

Cargo con nivel jerarqui
Estructura Organizaci

gestionar un equi

Cargos desig »
disposicion resolutivaid f Admi; . l Ja 1 del : forme se detalla
a continuacion: Asistente d : | i sia CIP, Auxiliar MECIP,
Auditor Senior/Junior, Abogado D fJunior: ores del CAU, Jefe de Sala, Jefe

de Guardia, Enfermero Jefe, Supervisores del Departamento de Enfermeria Hospital Central, Regente

de Farmacia y Regente de Laboratorio.
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Carga Horaria: Total de horas asignadas al funcionario publico para el desarrollo de sus actividades

laborales, establecida por la Entidad de destino, mientras dure el Traslado Temporal.

Articulo 4: M

b)

d)

enero de 2024 y los Requisitos aprobadq
marzo de 2024. /
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e¢) El Reglamento de Gestion de Becas y Permisos por Capacitacion del Instituto de Previsién Social,

vigente.
f) Ley N° 7089, de fecha 26 d STECE 'GIMEIQE PREVENCION,
CORRECCION 'Y ) . EN LA FUNCION

ese’en el cargo.

er el cesgel cargo, deberd ser infg

ria Gener

de la R ;yzlblica por medio

a) Nota Oficial refrendada p itante, especificando el cargo

con Nivel Jerarquico y/o de Confianza.

b) Parecer favorable de la jefatura superior inmediata, Direccion y Gerencia, segun corresponda,

para el Traslado Temporal.

A ISIONSPCIAR

ke A s adadnistracion
g a'msepde : inista
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¢) La Dependencia de origen, debera fundamentar los mecanismos a ser adoptados para cubrir el

cargo que dejara vacante el funcionario publico.

d) El Traslado Temporal, tendra vige hasta el 31 de d1c1eml:®el gjercicio fiscal

solicitado.

e) Las solicit icos del IPS a otros

s o la
_ ciones a
del Talento

en el lugar de

30
Wﬁ
dn Adrmms fraciony
m{”"ﬁ‘)& Note =24
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5.2 Traslado Temporal del funcionario publico de otro OEE al IPS

a) Formulario de solicitud de Traslado Temporal, presentado por la Dependencia donde cumplira

funciones, en cargo de nive nza, o funcional, cargo

nominal o cargo d aria, debera contar el

AN
o

i
|
nte del IP éif‘%ﬁid; 18
1

'd¢ origen, debera remaitir i€ i . oridad

normativas estab

f) El Traslado Temporal, tenré

solicitado.
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CAPITULO IV

DE LOS PERFILES

Articulo 6: Perfiles

Para el Traslado T ungi 3 iblic  d ‘ S v er en cuenta lo

siguiente:

Articulo :

a) La Seccid| on firacia ovi Depa g pleo y del
Rendimiento ' | | nic
analizar la pertines : ici aldkac ‘ ' 'y la proforma de
resolucién, a ser elevada 2 Gide el dministracion del IPS. Una vez
aprobada y publicada la disposicién reso a el registro correspondiente en el sistema
informético habilitado para dicho efectq |
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b) La Entidad de destino deberd presentar mensualmente el registro de asistencia a la Entidad de
origen del funcionario publico con Traslado Temporal, expedido por el 4rea de Talento Humano de

la Institucion en la que presta servici

asistencias debe ;ealizarse a través de

mecanismos de control ital), dispuesto por

Resolucion C.A.

‘alento

notificada .

resolutiva por la’
activacion de las huel
Instituto.

~|

imsmuro?o ip REVlS e N?socmu‘
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d) El funcionario publico con Traslado Temporal del IPS a otro OEE, posterior a su Posesion de
Cargo en la Entidad de destino, debera remitir obligatoriamente al Departamento Gestion del

Empleo y del Rendimiento de la Di Desarrollo del_ Talento Humano, la

%omraloria General

e 15 (quince) dias

constancia de presentaci
de la Republica,
corridos, a p se procedera a

la retenci

i) La Direccién de Tecnologia de la Infornjicion y Comunicaciones, sera la encargada de revocar
todos los permisos y privilegios de ¢so a los sistemas informéticos del IPS al funcionario

(INSTITUTOYDERER
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publico con Traslado Temporal a otros OEE; a excepcion de la boleta de liquidacién de salarios y
la direccion del correo electrénico institucional, la cual se conservard como medio de

comunicacion, para informes sobre las

j) El funcionario pt
constancia d

electroni

, Y4 ; 7
k) had i ncipnario pﬁblic%ﬁﬁel Area Administrati

gird por las disposig ernas del Institut
A ;

, {
IS M

- ria ajo del -

D L de@}b del
@’ré sujeta al if
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CAPITULO VI

DE LAS COMUNICACIONES

Articulo 8: Comunicacio

Una vez publicada ollo del Talento

Humano, deber

sla PreSidencia y/o

L g
or a diez 10 iles, a contar

Articulo 9: Proh

Las siguientes restriccion “ionario del IPS a otros

OEE:

Temporal, y no haber cumplido con/el plazo estipulado en el Reglamento de Gestion de Becas,

\

-13 -
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salvo que cumpla con los requisitos establecidos en el Art. 5. Apartado 5.1— Inciso “g”, del

presente reglamento.

istrativo, que declare responsabl%funcionario por la

b) Contar con conclusion de sumario ad
dt\Q solicitud de Traslado

comision de faltas

Temporal.

resolucion firme, sea que se cump !

produjera la suspension de la relagy laboral.
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d) Se podra dar término al Traslado Temporal del funcionario publico del IPS a otro OEE, por

los siguientes motivos: jubilacion, cesantia, fallecimiento, u otras situaciones de similar

o

e) Cuando un funcj traslado 0 : de eleccion popular,

envergadura.

conforme 1 mismo deberd

notific

el término del trai

Articulo 11: A

a) EI funcionario publi ‘ il ‘ >star servicios en un
cargo de nivel superior, pe i . cacidfies, cn caso que correspondan,
sobre la base del sueldo del carg anexo del personal de la Entidad de

destino, conforme a lo dispuesto en/la reglamentacién anual del Presupuesto General de la

Nacion.

7,
il 15 -
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b) El funcionario publico trasladado temporalmente de otro OEE al IPS, tendra derecho a percibir

las remuneraciones temporales o complementarias tales como:

remuneracion extraordinaria,

re

gratificaciones por servici

igualdad de cond

lo

\

Articulo sanciones

las disposi
el funcionario pt
disciplinaria corresponda

Entidad de origen a los efectos de

b)

desempefio de sus funciones en la E

SFREVISIgNiSOCIAL
(A7 E l TZEZ 3
. )

v.-..,u --:,4

{‘)«\ IS ST

NST TUTO DE

....

| o%e, sTaneC

subsidio familiar,

YOEE al IPS, ajusk

stablecido en la

gastos de residencia,
bonificaciones,
e/presta servicios, en
e y cuando no las

ra el efecto en

@ en ambas

‘regird por
oral. Cuando

jones, cuya sancion

ta informar el hecho a la

n salarial respectiva.

En caso que el funcionario publico trasladado temporalmente cometiese faltas graves en el

idad de destino, esta ultima, conformga las normativas

R

zCATR(‘Lﬁ

-~

<.»/‘A

SiQN SC\AL}
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institucionales podra instruir sumario administrativo al funcionario ptblico que fuese trasladado
temporalmente. La conclusion del mismo deberd ser informada a la Entidad de origen para la

aplicacion de la sancidn disciplinari

Articulo

Articulo °

Este Regla ~onsejo de

Administracion * ampliaciones
posteriores, que debe alento Humano, en

cumplimiento de los objetivo




ANEXO II

@Gonnﬂmoou PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

NOMBRE(S) Y AELLIDO(S)

CEDULA DE IDENTIDAD CIVIL N° DE CELULAR I o
PROFESION A‘o
CORREO ELECTRONICO PARTICULAR \\(

NOMBRE DE LA ENTIDAD B ) a
CARGA HORARIA SEMANAL QUE CUMPLE m'
CARGO QUE DESEMPENA \0\,
ANTIGUEDAD \‘

CARGO A DESEMPENAR* \/

g

*OBSERVACION: conforme a disposicion resolutiva el cargo se deberd enmarcar engeargo de confianza, cargo funcional, cargo
la Guia de Ejecucion Presupuestaria.

1 y cargo designado conforme a

*
DESCRIBIR BREVEMENTE LAS FUNCIONES v
|

Sintesis de infor.
carga hora o

ones, sumarios administrativos instruidos y/o concluidos, el grado de formacién académica, (postgrado y/o especialidad) y

otras capacitaciones.
FIRMA /SELLO DEL FIRMA / SELLO DE LA JEFATURA FIRMA / SELLO DE LA JEFATURA DE
INTERESADO SECCION/SERVICIO DE ORIGEN DEPARTAMENTO DE ORIGEN

FIRMA / SELLO DE LA DIRECCION DE FIRMA / SELLO DE LA GERENCIA [ Pan. o0 Oa9,
ORIGEN :

DE ORIGEN ’|NSTL|'TU

9.

= Pire Talenﬂ

"Ges! on
Qg 3 :




