frtoteiin e erdvliiin Socid Acta N° 044/2026 de fecha 25 de junio de 2026

Consejo de Administracién SR
: ‘ RESOLUCION C.A. N° 044-021/2026

POR LA QUE SE AMPLiA Y MODIFICA PARCIALMENTE EL REGLAMENTO DE
GESTION DE BECAS Y PERMISOS POR CAPACITACION EN EL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL VERSION 04, APROBADO POR RESOLUCION C.A. N° 066-
024/2022, DE FECHA 17 DE OCTUBRE DE 2022. Wx
VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 830/2026 Anexo 1, recepcionado en
la Secretaria del Consejo de Administracién, en fecha 24 de junio de 2026, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 276/2026, de fecha 23 de junio.de 2026, de la-Direccién Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se elevaa consideracién del Consejo de
Administracion, el Informe Situacional DDT/DT2 N° 025/2026, de fecha 19 de junio de 2026,
identificado como EXP-0000-2026-037248, presentado pof la Seecion Gestion del Desarrollo
Humano del Departamento Desarrollo del Talento HumanoCde la Direccién Gestion y
Desarrollo del Talento Humano del Instituto de Prevision Secial; y

CONSIDERANDO: Que, el mismo hace referenciasala Nota PR N° 0410/2026, de fecha 30
de abril de 2026, dirigida al Ministerio de Salud, Rublica y Bienestar Social, por la cual se
consulté el parecer respecto a la factibilidad dé-concesion de permisos por capacitacion para el
personal sanitario, tanto con vinculacién fHermanente, con'ratada y como médico residente,
tanto para eventos de capacitacion de corta duracién como congresos, seminarios, talleres, entre
otros; para eventos de media duracién como pasantias, rotaciones; y para los de larga duracion
como posgrados, superiores a un afiQ; o '

Que, por Nota MSPyBS/S.G¢ N°A0925/2026, de fecha 18 de mayo de 2026, el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, recomendé adoptar un criterio unificado para la concesion de
permisos por capacitacidfy tomando de referencia el utilizado por dicha cartera de Estado,
remitiendo a conocimiehto el analisis realizado por las dreas técnicas;

Que, por Dictamen"DIJ/DDG/N® 318/2026, de fecha 28 de mayo de 2026, el Departamento de
Dictamenesy ‘Contratos de la Direccién Juridica concluyd. cuanto sigue: “...es juridicamente
viable y necomendable la adopcion de un criterio similar ai aplicado por el Ministerio de Salud
Publicg'y Bienestar Social con respecte al permiso por capacitacion al empleado publico o
personal contratado...”; - : :

Que, por Nota Interna C.A. N° 040-0367/2026, de fecha 04 de junio de 2‘()26, el Consejo ide
Administracién encomendé, a la Direccién Juridica trabajar de manera conjunta con la

Direccion Gesti()n] y Desarrollo del Talento Humano, sobre lo siguientd\ “...arblitrar los /

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO F RETES ZA

ay ABG. BETT!NA SILVANA AL_BERTINI ALONSO /DR. HASgI:ZAE fl,l\l’;ll\{’lli(s.llll)l\l/‘:lglzgl ROLON
Y ECON, JQSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER

SR. JOSE JARA BOJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente itho es de caracter pl'll)'_lico, garantizando la transparencia de la gestion bﬂtl{ica. Se fodrd acceder al Mismo de forma libre,
cohforme a la reglamentacion legal vigerit: que rige la materia, en atencion al principio, de publi€id: adnpnigtracion publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringidb por 1a Teu -
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Acta N° 044/2026»‘(‘ie fecha 25 de junio de 2026

—

Instituto dé Previsién Social
Consejo de Administracion -
, RESOLUCION ¢3.A. N° 044-021/2026

mecanismos necesarios a fin de analizar la pertinencia de 'modificar el Reglamento Interno de
Traslado Temporal del IPS, evaluando las disposiciones y criterios actualmente vigentes que
limitan o condicionan la autorizacion de traslados temporales de funcionarios de la Institucion
a otros Organismos y Entidades del Estado, particularmente aquellas relacionadas con la
obligacion de permanencia derivada del usufructo de Becas Institucionales, considerando que
el vinculo institucional permanece vigente aun cuando los funcionarios se encuentran
comisionados a otros OFEE... ", ‘

Que, por Dictamen DIJ/DDC/N° 322/2026, de fecha 08 de junio de 2026, la Direccion Juridica
sugiri6 incorporar al Reglamento de Gestion de Becas una exception fundada en interés
interinstitucional, relativa a la obligacién de permanencia fisica én el IPS de los funcionarios
sujetos a traslado temporal, siempre que el OEE de destino cértifique formalmente que las
funciones a desempefiar se vinculan directamente con el objetode la beca, para dicha excepcion
sugiere la suscripcion de una adenda de compromiso entre el IPS y el funcionario donde este
Gltimo se compromete a transferir los conocimientos adquiridos a su retorno al IPS,
computandose dicho periodo como prestacion efectiva‘de servicio;

Que, por lo expuesto, corresponderia ampliafy modificar parcialmente el Reglamento de
Gestién de Becas y Permisos por Capacitacion, aprobado por Resolucion C.A. N° 066-
024/2022, de fecha 17 de octubre de 2022, e incorporar’ entre los Anexos la “Adenda de
Contrato de Compromiso por Concesidén-de Beca”;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el parecer técnjbo favorable de la Directora de la
Direcciéon Gestion y Desarrollo del Talento Humano, garailtizando asi su conformidad, en los
términos de la Nota Interna PR/DTH/N® 276/2026, de fecha 23 de junio de 2026, suscrita por la

misma;
Por tanto, en uso.de-sus atribuciones,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Ampliar y modificar parcialmente el Reglamento’de} Gestién de Becas y Hermisos por
Capacitacion en el Instituto de Prevision Social Versién 04, aprobado por\R solucién

FDO.: ALTE. (Ry PROF. DR: ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO.ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION _
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

\El brc nte instrun}xentd’es de caxécter’pl'xblico, garantizando Ja yfansparencia d L) gestiénipﬁblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
‘confofme a la reglamentacién legal vigente que rige la matefig, erf atengién Al principio de publicidad de la administracién piblica, con
€ncuc

excépcion de aquellos documentos que por su naturaleza, sy, d ¢ restringido por la Ley.
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‘:j‘Insﬁtuto de Previsién Social Acta N° 044/2026 de fecha 25 de junio de 2026

Consejo de Administracion : ' .
o RESOLUCION C.A. N° 044-021/2026

C.A. N° 066-024/2022, de fecha 17 de octubre de 2022, quedando establecido conforme
al siguiente detalle:

DONDE DICE: ] |
CAPITULOIV

DE LOS PERMISOS POR CAPACITACION, TRAMITES

ARTICULO 13. DE LOS PERMISOS:

Los permisos para asistir a las actividades formativas 0\de capacitacion dentro del
territorio nacional y/o en el exterior, serdn por un plazo,mdximo de 30 (ireinta) dias por
afio, podrdn concederse por Disposicién Interna delq Direccion Gestion y Desarrollo
del Talento Humano. :

Se concederd permiso especial con goce de suelds a funcionarios de carrera con
vinculacion laboral permanente, pard\usufructuar becas de capacitacion o
especializacion profesional de posigrado”en universidades o centros de formacion
terciaria de nivel equivalente en el¥exterior, por un plazo de hasta 3 (ires) afios,

prorrogables hasta un afio mds, o para realizar varias capacitaciones que en duracion -

total no superen el mismo tiempo.

La concesién de permises dl personal contratado, por Becas otorgadas por terceros o
financiadas por el interesado, serd sin goce de sueldo.

Asimismo, el funbionario que cuente con permiso no podrd reclamar el pago de horas
extraordinariasy-dos dias que dure el permiso correspondiente.”

ARTICULO 16. Los permisos para asistir a las actividades formativas o de
capacitacion, de mds de un mes de duracion, podrdn _concederse solamente por
Resblicion del Consejo de Administracién; aplicable tinicamente a funcionarios iblicos
éon vinculacién laboral permanente de acuerdo al presente reglamento. Las sqlicitudes
de prorroga quedardn a consideracion de la Maxima Autoridad.

ARTI'CULO_ 17. En los casos de permisos cbnc_edidos con goce de syeldg por
capacitacion otorgados por terceros o financiados po: el ﬁm%'onari?r,\l mismp quedard

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
5 {\EG Al\iA MARIA {}%ELIC_A CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
‘\. [‘%{‘e& 5‘{5 "fiistrix%ento es de carécter publico, gﬁq‘tiW\de la gestion publica. Se podréa acceder al mismo de forma libre,
‘confofme a la reglamentacion legal vigente que rige | teri fention al principio de publicidad de la administracién publica, con
ekcepeion de aquellos documentos que por su naturale acgeso se epCuentre restringide por 1a Ley.
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Iustituto de Previsién Social Acta N" 044/2026 de fecha 25 de junio de 2026

Consejo de Administracion
: RESOLUCION C.A N° 044-021/2026

obligado a prestar servicios.a la Instztuczon, por un periodo minimo equivalente al doble g
del tiempo de la duracién del permiso usufructuado. ;

Si se retirase antes de este plazo, el funcionario deberd reembolsar al Instituto, el fotal de
los salarios percibidos, en razon del permiso concedido.

CAPITULO XI

DE LA PUBLICACION DE NOMINA DE BECARIOS Y EIRMA DE CONTRATO
' DE COMPROMISO

ARTICULO 48. DEI CONTRATO DE COMPROMISO:

e e Fe - L5 s

|

Los funcionarios ad]udzcados deberdn suscribirs el “Contrato de Compromiso por
Concesién de Beca”, anexo al presente Reglamerito, como requisito indispensable para
el usufructo de la Beca». ‘

CAPITULOXIT
DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL BECARIO
ARTICULO 49. DE LOS DERECHOS DEL BECARIO:

a) Disponer de una~copia del Reglamento de Gestio’n de Becas y Permisos por
Capacitacién'enél Instituto de Prevision Social, vigente.

b) Disponerdeda copia de la Resolucién del Consejo, por la que se adjudica la Beca.

¢) Disponer de una copia original del Contrato de f' ompromzso por Concesion de Beca
firtado entre las partes

d) En la etapa de postulaczon reclamar ante la Direccion Gestién y Desarrollo del
Talento Humano, nota fundada mediante, cuando el solicitante se sinti b8 lesionado
en sus derechos relacionados a la aplicacion de los instrumentos y heryaientas de
evaluacion o de este Reglamento, durante cualquu'r etapa del praceso dg sqlicitud de
la Beca y, /

—_ Y ea Ve

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

\)
\ El prefente mstru\ﬂeﬂtlo es de caracter piiblico, garantlzando la la stiér, piiblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
etl af Clé
0 fe epcuen

‘\conf mme a la reglamentacion legal vigente que rige la maf rincipio de publicidad de la administracidn pablica, con
excepcion de aquellos documentos que pot su naturaleza, § testringido por la Ley. :
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Instituto de Prevision Social ~ Acta N° 044/2026 de fecha 25 de junio de 2026

"Consejo de Administracién
. RESOLUCION A N° 044-021/2026

e) Recurrir ante la Mdxima Autoridad Institucional en caso de no obtener respuesta
por parte de la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, en el plazo de
20 (veinte) dias hdbiles.

ARTICULO 50. DE LAS OBLIGACIONES DEL BECARIO:

a) Conocer y cumplir con lo dispuesto en el Reglamento de ‘Gestion de Becas y
Permisos por Capacitacion en el Instituto de Prevision Socidl,
3
b) Participar de todas las actividades inherentes' a la_Besa, segin lo establece la
institucion organizadora del evento.

¢) Firmar el Contrato de Compromiso por Concesion de Beca, en fecha y lugar
previsto, antes del inicio de la actividad académica a la cual fue becado.

d) Presentar el informe académico icorréspondiente, expedido por la Institucion
Educativa, al Departamento Destnréllo del Talento Humano/ Seccion Gestion del
Desarrollo Humano en el mes de Julio y en el mes de diciembre de cada afio, durante
la vigencia de la Beca otorgadd.

e) Presentar informe al- Départamento Desarrollo del Talento Humano sobre las
actividades desarrolladas y relacionadas con la Beca, en un plazo no mayor a 20
(veinte) dias hdbiles de haber finalizado el evento, en el formato de informe
establecido pgr-el Departamento, acompariado de los documentos requeridos en el
mismo.

f)  Presentar/copia del Trabajo de Investigacion o Tesis, elaborado con aplzcaczon al
IPS{J0 cual deber: ser remitida al Departamento f)esarrollo del Talento Humano en
formato digital. :

8) Al término de la Beca concedida por la Institucion, el funcionario beneficiado estard
obligado a prestar servicios a la Institucion por un tiempo minimo equivalente al
doble del tiempo de la Beca concedida. Si se retirase por cualquier motzvo\am‘es de

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
% SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Al ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

\ El sente mSU’M es de caracter pubh-.o garantlzando 1t 4ry
tonforme a la reglamentacion legal vigente que rige la maerja, ¢n enclén al rmcnplo de pubhcndad de la administracién publica, con
excepeion de aquellos documentos que por su naturaleza, su :
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‘Instituto de Previsién Social’

Acta N° 044/2026_‘ de fecha 25 de junio de 2026
Consejo de Administracién - '

RESOLUCION C.A. N° 044-021/2026

total de la Beca, n:ds los salarios percibidos si la misma incluia permiso con goce de
sueldo. '

W) El beneficiario de la Beca deberd asumir el compromiso de transmitir los

' conocimientos adquiridos, a través de actividades formativas o eventos de

capacitacion, organizados por el Departamento -Desarrollo del Talento Humano,
cuando este lo requiera. ‘

i) Observar una conducta honorable en todo momento, acbrde a su condicion de
funcionario del IPS'y de Servidor Publico. ‘

DEBE DECIR:
CAPITULO IV,
DE LOS PERMISOS POR CAPACFTACION, TRAMITES |

ARTICULO 13. DE LOS PERMISOS:

Los permisos para asistir a las actividades formativas o de capacitacion dentro del
territorio nacional y/o en el exterior, seran por un plazo méaximo de 30 (treinta) dias por
afio, podran concederse por Disposicion Interna de la Direccién Gestion y Desarrollo del
Talento Humano.

Se concedera permisg'especial con goce de sueldo a funcionarios publicos de carrera con
vinculacién labotal*permanente, para usufructuar Becas de capacitacion o especializacion
profesional de\postgrado en universidades o centros de formacion terciaria de nivel
equivalente_en el exterior, por un plazo de hasta 06 (scis) afios, o para realizar varias
capacitaciones que en duraci6n total no superen el mistmo tiempo.

I"a ‘¢oncesion de permisos para el empleado publico, por becas otorgadas por terceros o
financiadas por el interesado, sera con goce de sueldo; sin que exceda la vigencia del
contrato y el ejercicio fiscal. :

Asimismo, el funcionario piblico que cuente con permiso no podra reclamar el\phgo de
horas extraordinarias, los dias que dure el pegmiso corrzspondiente. ey

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAfAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

- o ~r ’ i - ! . ¥ o
El presente iwnto es de caracié/?pﬁblico, garantizando la d’ nfparencia dgdrgestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
N ¢ fofme a la reglamentacion legal vigente que rige la mate a n rincipio Je publicidad de la administracion publica, con
{ ! & pricit
éxcepeion de aquellos documentos que por su naturaleza, su agcesp se epcuentr, restringidc por la Ley.
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Instituto de Previsién Social Acta N° 044/2026 de fecha 25 de junio de 2026

Consejo de Administracién

| RESOLUCION (.A. N° 044-021/2026
ARTICULO 16. Los permisos para asistir a las actividades formativas o de capacitacion,

de Administracién. Las solicitudes de prorroga quedaran a consideracion de la Maxima
Autoridad. o

ARTECULO 17. En los casos de permisos concedidos con goce de sueldo por
capacitacién otorgados por terceros o financiados por el funcionario publico y/o
empleado publico, el mismo quedara obligado a prestar servicios a la-Institucién, por un
periodo minimo equivalente al doble del tiempo de la duracién de] pertiiso usufructuado.

En caso de no cumplir con el periodo minimo de permanéntia, el funcionario publico
estara obligado a dictar cursos de capacitacién sobre los\donocimientos adquiridos objeto
del permiso usufructuado, en la forma, plazo y condiciofies que determine la Institucion.

La obligacién de prestacién de servicios del empléado publico se mantendrd Gnicamente
durante la vigencia de su contrato laboral,\sin exceder la fecha de su terminacion;
asimismo, estari obligado a dictar cursds)de capacitacion sobre los conocimientos
adquiridos durante el permiso usufructuado; €n la forma y condiciones que determine la
Institucién. ' ‘ i

Si el funcionario publico o empleado publico se retirase de la Institucion antes de cumplir
el perfodo minimo de permatfencia que le resulte exigible conforme a su régimen de
vinculacidn, debera reenibolsar al Instituto, el total de los salarios percibidos, en razon del
permiso concedido. : '

CAPITULO XI

DE LA PUBLICACION DE NOMINA DE BECARIOS, FIRMA DE CONTRATO
DE COMPROMISO Y PAGARE

ARTICULO 48. DEL CONTRATO DE COMPROMISO Y PAGARE:

Los funcionarios adjudicados deberan suscribir el “Contrato de Compromigy por
Concesion de Beca” y el “Pagaré”, a favor del Instituto, anexos al presente Reglamento,
como requisito indispensable para el usufﬁcto de la Beca. . |

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA, MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG., ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

b M Wi o }
\El presente instru\n_fgnto es de carcter publ cv, garantizando/14 i @ defla gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
ﬁ neién Jal principio de publicidad de la administracién publica, con
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Institﬁto de Previsién Sociai : Acta N° 044/2026 de fecha 25 de junio de 2026
Consejo de .Administraci(ni ' ' "

RESOLUCION.C.A. N° 044-021/2026

Una vez cumplido con las obl1ga01ones previstas en el presente reglamento, el instituto
procedera a la devolucién del pagaré ongmal suscrito por el beneficiario, previa :
constancia escrita de recepcion. L

Ve i vt S

CAPITULO XII

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL BECARIO

ARTICULO 49. DE LOS DERECHOS DEL BECARIO: 1

e i

a) Disponer de una copia del Reglamento de Gestlon de Becas y Permisos por
Capacitacién en el Instituto de Previsién Social, vmente ;

b) Disponer de la copia de la Resolucién del Consejo,. por la que se adjudica la Beca.

¢) Disponer de una copia original del Contrato’de Compromiso por Concesién de Beca
y Adenda segun COrresponda, firmado.entre las partes.

d) Disponer del pagare original sus€rito a favor del Instituto, una vez verificado el
cumplimiento totai de las obligaciones derivadas d., la beca otorgada.

¢) En la etapa de postulacidn: reclamar ante la Direcciéon Gestién y Desarrollo del :
Talento Humano, nota fundada mediante, cuando el solicitante se sintiese lesionado 1
en sus derechos relacionados a la aplicacién de los instrumentos y herramientas de
evaluacion o de-este Reglamento, durante cualquier etapa del proceso de solicitud de
la Becay;

f) Recurrirante la Maxima Autoridad Institucional en caso de no obtener respuesta por
parte de la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, en el plazo de 20
(v€inte) dias habiles. : "

ARTICULO 50. DE LAS OBLIGACIONES DEL BECARIO:

a) Conocer y cumplir con lo dispuesto en el Réglamento de Gestion de Becas y
Permisos por Capacitacién en el Instituto de Prevision Social. \

-

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO Secretarla del Consejo de Administracion

Ehandib \\/ P . A -
El presente instrumento es de caracter publico, garantlzando la L: la gestlbn } ublica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
. conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la matgfi atencigh al principi¢ de publicidad de la administracion plblica, con
%% excepeion de aquellos documentos que por su naturaleza, sugcggo/se encugiitre restringidc por la Ley.
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b) Participar de todas las actividades inherentes.a la Beca, segin lo establece la
institucién organizadora del evento. .

¢) Firmar el Contrato de Compromiso por Concesiéﬁ de Beca y Pagaré, en fecha y lugar
previsto, antes del inicio de la actividad académica a la cual fue becado.

d) Presentar el informe académico correspondiente, expedido.por la Institucion
Educativa, al Departamento Desarrollo del Talento Humano/“8€gcion Gestion del
Desarrollo Humano en el mes de julio y en el mes de dicienibre de cada afio, durante
la vigencia de la Beca otorgada. '

¢) Presentar informé al Departamento Desarrollo_ dell_Talento Humano sobre las
actividades desarrolladas y relacionadas con laxBeca, en un plazo no mayor a 20
(veinte) dias habiles de haber finalizado elyevento, en el formato de informe
establecido por el Departamento, acompafiadd-de los documentos requeridos en el
mismo. , :

f) Presentar copia de¢l Trabajo de Investigaeion o ‘l'esis, elaborado con aplicacion al
IPS; la cual debera ser remitida al Départamento Desarrollo del Talento Humano en
formato digital. . !

e kR ) s Heiinde L e

g) Al término de la Beca concedida por la Institucién, el funcionario beneficiado estara
obligado a prestar servicids a la Institucién por un tiempo minimo equivalente al ;
doble del tiempo della Beca concedida, el plazo serd computado a partir de la fecha
de expedicién del titulo, diploma o certificado de culminacién o documento
equivalente_correspondiente, emitida por la Institucion organizadora. Si se retirase
por cualquiehJmotivo antes de este plazo, el funcionario becado por el IPS debera
reembolsaral Instituto, el costo total de la Beca, mas los salarios percibidos si la
mismaiheluja permiso con goce de sueldo. B

Se’gxceptua por interés interinstitucional la obligacién de permanencia fisica en el
Inistituto, al funcionario beneficiado que sea objeto de Traslado Temporal a otros
Organismos y Entidades del Estado, siempre y cuando las funciones a desempefiar en
la Institucion de cestino guarden estricta relacién con la beca usufructuada. Parg el
efecto el funcionario debera suscribir la “Adenda al Contrato de Compromisp por
Concesién de Beca”, anexo al presente reglamento. |, \

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE )

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién _ _ o

o P e Za s TV -:snt‘,‘

‘El pres¢gnte instrumento es de cardcter publico, garantizande fafra sparé fcia de 1a gestion: publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige gteria) en apencion al principio de publicidad de la administracién publica, con

excepcion de aquellos documentos que por su naturale IaCcgso sencuentre restringide por la Ley.
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Lnstituto de Prevision Social  Acta N° 044/2026 de fecha 25 de junio de 2026
Consejo de Administracién '

RESOLUCION C.A. N° 044-021/2026

h) El beneficiario de la Beca deberd asumir el compromiso de transmitir los

conocimientos adquiridos, a través de actividades formativas o eventos de
capacitacién, organizados por el Departamento Desarrollo del Talento Humano,
cuando este lo requiera. ‘ ";

i) Observar una conducta honorable en todo momento, acorde a su condicion de

funcionario del IPS y de Servidor Publico.

Aprobar el Anexo “Adenda al Contrato de Comprormso por Congesion de Beca”, el cual
se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y la Directora
de la Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano,'que consta de 01 (una) fojay
se adjunta a la presente Resolucion.

Establecer que los démés articulos del Reglamentg de Gestién de Becas y Permisos por
Capacitacién permanezcan invariables.

Encomendar a la Direccién de Tecnologia.de la Informacioén y de las Comunicaciones,
el desarrollo de los ajustes en el SiSterha’ Informatico Modular SIRH WEB, apartado
Permisos por Capacitacién, para ¢l otorgamiento de permisos autorizados por la
Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano. --

Establecer que la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la versién digital registrada
para el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

Comunicar a guieties corresponda y archivar. e -4
- / A M” n f W/

FDO.: ALTE. (Ry PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINASILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG.AWNA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es deg t publico, garantizando la transparencia de la gestiét publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién Tegal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracién piblica, con
excepcidn de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se cacuentre restringidc por la Ley.
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ADENDA DE CONTRATO DE COMPROMISO POR CONCESION DE BECA

Ella  funcionario/a...........ooiuviiiiiiii i secon CL NC y
domicilio @M., .o ,de la ciudad de..........oooiiiii
acepta suscribir la presente Adenda al Contrato de Compromiso por Concesion de Beca, de conformidad al marco legal
vigente.

Clausula Primera. ANTECEDENTES
El/la funcionario/a ha sido beneficiado/a con una beca concedida por el Instituto de Prevision’Social mediante Resolucién

CAN . .. , habiendo suscrito el Contrato de Compromiso por Concesidén deBeca correspondiente.
Que, por razones de interés interinstitucional, el/la funcionario/a ha sido autorizado/a™a, prestar servicios temporalmente
]« VO , en virtud a la Resolucion C.A. N 2% ... de fecha ...... /o..... /A

Cliusula Segunda. OBJETO

La Adenda de Contrato de Compromiso por Concesion de Beca, tiene por objéto reconocer el periodo de prestacion de

servicios que el/la funcionario/a realice en la Institucion de destino sera gomsiderado valido para el cumplimiento de la

obligacién prevista en el articulo 50 inciso g) del Reglamento de Gestigthnde’Becas y Permisos por Capacitacion, siempre

que las funciones desempefiadas guarden estricta relacion con los conoéintientos, competencias o especializacién adquiridos

mediante la beca usufructuada.

Cliusula Tercera, OBLIGACIONES

El/la funcionario/a becario/a, se compromete a:

a) Mantener vinculo laboral vigente con el Instituto de Prevision Social durante el periodo de cumplimiento de la
obligacion derivada de la beca.

b) Remitir al Instituto, cuando le sea requerido, inforties o certificaciones que acrediten las funciones desempefiadas en la
Institucion de destino.

¢) Comunicar inmediatamente cualquier modificacion de su situacion administrativa que pudiera afectar el cumplimiento
de las obligaciones asumidas.

d) Transmitir los conocimientos adquirides, a través de actividades formativas o eventos de capacitacion, organizados por
el Departamento Desarrollo del Talente-Humano, inmediatamente a su retorno al IPS.

Clausula Cuarta. INCUMPLIMIENTO

En caso de renuncia, desvinculaeion.definitiva de la funcion publica o incumplimiento de las condiciones establecidas en

esta Adenda antes de completar el periodo exigido, el/la funcionario/a quedara sujeto/a a las consecuencias previstas en el

Reglamento de Gestion de Beeas y Permisos por Capacitacion, el Contrato de Compromiso por Concesion de Beca y demas

disposiciones institucional€s.vigentes, incluyendo la obligacion de reembolso que corresponda.

Clausula Quinta. RATIFICACION

Las demés clausulds y condiciones establecidas en el Contrato de Compromiso por Concesion de Beca permanecen

plenamente vigentes y sin modificacion alguna, en todo aquello que no se oponga a la presente Adenda.

En prueba de conformidad, se suscribe la presente Adenda de Contrato de Compromiso por Concesién de Beca en 2 (dos)
gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los
......dias del mes de.................. del afio............, conforme a Resoluciéon N°.................. defecha ...........eeeu -

Funcionarie/a IPS Director/a de la Direccién Gestion y Desarrollo
del Talento Humano '




