Instituto de Prevision Social Acta N° 046/2026 de fecha 02 de julio de 2026
Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 046-011/2026

POR LA QUE SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 07/2026, DE FECHA 23 DE
ABRIL DE 2026; LA RESOLUCION C.P. N° 013/2026, DE FECHA 19 DE MAYO DE
2026 Y LA RESOLUCION C.P. N° 14/2026, DE FECHA 05 DE MAYO DE 2026, DE LA
COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1008/2026, (recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 26 de junio de 2026, €l cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 277/2026, de fecha 24 de junio de 2026, de\la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracidd de la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico N° 247/2026, de fecha 10 de junio de 2026, identificados como EXP-0000-
2026-039668 y EXP-0000-2026-041635, presentado por.la\Secciéon Desarrollo de Cargos y
Carreras, del Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento de la Direccién Gestion y
Desarrollo del Talento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, en el mismo, se hace reférencia a la Nota C.P N° 103/2026, de fecha
26 de mayo de 2026, por la cual la Comisién_Permanente Central de Administracion de la
Carrera Profesional del Personal de Enfefmeria, remitid adjunto copia autenticada de la
Resolucion C.P. N° 07/2026, de fecha 234de abril de 2026, “POR LA CUAL SE CONFORMA
EL EQUIPO TECNICO Y SE DESIGNA COORDINADOR DEL EQUIPO Y VEEDORES
DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMER{A PERMANENTE DEL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA~Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS,
SECRETAR{A NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA - RIGOBERTO CABALLERO,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA - PERIODO
2026,

Que, de igual manera, remitié copia autenticada de la Resolucion C.P. N° 013/2026, de fecha
19 de'mayo de 2026, “POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO, Y SE
DESIGNA COORDINADOR DEL EQUIPO Y VEEDORES DEL CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN

Y

LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS,
HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “RIGOBERTO, CABALLERO”, INSTI O DE

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA, MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

ire

———

|4 v
presente instrumento.€¥ de karacter piblico, garanfizando la fransparencia de la gestion publica. Se podré accedéfal mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige 19 materia, ¢h atencion al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su accgso se enfuentre restringido por la Ley. /
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PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026”; '

Que, asimismo, por Nota C.P N° 110/2026, de fecha 02 de junio de 2026, la Comision
Permanente Central de Administracion de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria,
remitié adjunto copia autenticada de la Resolucion C.P. N° 14/2026, de fecha 05 de mayo de
2026, “POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION C.P. N° 07/2026-POR LA CUAL
SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO Y SE DESIGNA COORDIRNADOR DEL EQUIPO
Y VEEDORES DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARAEL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIALHOSPITAL DE CLINICAS,
SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA™- RIGOBERTO CABALLERO,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA - PERIODO
2026”;

Que, la Resolucion C.P. N° 07/2026, de fecha(23 ‘de abril de 2026, resolvié en sus articulos
cuanto sigue: “Articulo 1°) Disponer la deSignacion del Coordinador del Equipo Técnico de
Apoyo del presente concurso a la Abg. Maria Lorena Reguera Cubilla, con C.I. N° 1.558.477,
sin perjuicio de sus funciones institucionales; Articulo 2°) Conformar el Equipo Técnico de
Apoyo para el PROCESO CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL \DEL™ PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD~PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS,
SECRETARIA NACIONAL“POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA - RIGOBERTO CABALLERO,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA - PERIODO 2026,
sin perjuicio désus’ funciones institucionales conforme al ANEXO 1 de la presente resolucion;
Articulo 3°) Disponer conformar el equipo de veedores del CONCURSO DE OPOSICION
INTERNG@."PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENEERMFERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCI4L, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), ITAL DE
POLICIA - RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOC’% (IPS) Y
MINISTERIO DE JUSTICIA - PERIODO 2026, szn perjuicio de sus funciones i stftuczonales
conforme al ANEXO II de la presente resolucion...”;  p . | A ‘l \

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR, ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR, HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

“El presentc instrumento es de caracter pablico, garantizando la transparengia/dle Stion publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion/gl ptjficipio de publicidad de la administracion pablica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Que, la Resolucion C.P. N° 013/2026, de fecha 19 de mayo de 2026, resolvid en sus articulos
cuanto sigue: “Articulo 1°) Disponer la designacion del Coordinador del Equipo Técnico de
Apoyo del presente concurso a la Abg. Maria Lorena Reguera Cubilla, con C.1 N° 1.558.477,
sin perjuicio de sus funciones institucionales; Articulo 2°) Conformar el Equipo Técnico de
Apoyo para el PROCESO CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA PROMOCION
DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBIAGA Y BIENESTAR
SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE PQLICIA “RIGOBERTO
CABALLERO”, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA -
PERIODO 20267, sin perjuicio de sus funciones institucionales conforme al ANEXO I de la
presente resolucion; Articulo 3°) Disponer conformar el equipode veedores del CONCURSO
DE OPOSICION INTERNO PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN
LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR.SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS,
HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “RIGOBERTO CABALLERO”, INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE.JUSTICIA - PERIODO 2026, sin perjuicio de
sus funciones institucionales conforme al ANEXQ'II de la presente resolucion...”;

Que, la Resolucion C.P. N° 14/2026, de fecha 05 de mayo de 2026, resolvio en sus articulos
cuanto sigue: “Articulo 1°) AMPEIAR da Resolucion C.P. N° 07/2026 “POR LA CUAL SE
CONFORMA EL EQUIPO TECNICO Y SE DESIGNA COORDINADOR DEL EQUIPO Y
VEEDORES DEL CONCURSO JDE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL. DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
MINISTERIO DE SALUBNPUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS,
SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ~(SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA - RIGOBERTO CABALLERO,
INSTITUTO DE\PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA - PERIODO 2026”
y que los demds)datos queden inalterados; Articulo 2°) AMPLIAR la NOMINA DEL EQUIPO
TECNICO.DE APOYO para el PROCESO CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL
INGRESG’ A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA - RIGOBERTO
CABALLERQ, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL /{I/BS)/ Y MINISTERIO DE JYUSTICIA -

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE.

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

R =

El presente instrumento es de caricter piblico, garantizando la transpafehfa d¢ la géstion piblica. Se podra acceder %mo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidal pfincipio de publicidad de la administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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PERIODO 2026, sin perjuicio de sus funciones institucionales conforme al ANEXO I de la
presente resolucion, quedando los demds datos inalterados”,

Que, el Decreto Reglamentario N° 6.671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, “POR EL
CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6.625/2020 «QUE REGULA LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO»; en su
Articulo 18° estipula: “La promocion o ascenso se realizard por medioldeyun Concurso de
Oposicion Interno Institucional, regulado en el Reglamento General dé.Séleccion y Promocion
en la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria en el Sector Publico, elaborado por la
Comision Permanente”,y en su Art. 19° “DE LOS TIPOS DE PROMOCION?”, que establece:
“El personal de la carrera de enfermeria tendra derecho a la\promocion segun los siguientes
casos: ... b. Promocion de Subnivel: es la movilidad de un sunivel a otro subnivel inmediato
superior dentro del mismo nivel a que pertenece”;

Que, asimismo, conforme el Art. 13° de la Ley N® 98/92 De las Facultades del Consejo de
Administracién, expresa en su inciso “...b) Dictar\y reformar los reglamentos internos del
Instituto...”; y en su Inc. p) “Resolver otros asuntos no previstos en los incisos anteriores, que
responden a la naturaleza de la Institucion”,

Que, la propuesta en cuestién cuenta _con el parecer técnico favorable de la Directora de la
Direccion Gestion y Desarrollo-del Talento Humano, garantizando asi su conformidad en los
términos de la Nota Interna \PR/DTH/N® 277/2026, de fecha 24 de junio de 2026 y del
Formulario de Recepcion de Expedientes para tratamiento por el Consejo de Administracion
del IPS, suscritos por la misma,;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Homologar la Resolucién C.P. N° 07/2026, de fecha 23 de abril de 202 2‘ “POR LA
CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO Y SE DESIGNA COORDINADOR
DEL EQUIPO Y VEEDORES DEL CONCURSQO/DE OPOSICION INTE NO PARA ya
. ik - ) RS .

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

. ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MAR[A ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

ATERG ORI ORaMIpSIrCON g -
) L‘%]‘,m“m_ﬁﬁ&%

1 plesente instrumento es de caracter pablico, garantlz étre ia de la gestlon publlca Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la en dtencigh al principio de publicidad de la administracion pitblica, con excepcion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acces s ueptre mngxdo por la Ley. 4/
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EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA - RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA - PERIODO 2026,
conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria) del Consejo de
Administracién y las areas técnicas respectivas, que consta dé\05 (cinco) fojas y se
adjunta a la presente Resolucién.

2°) Homologar la Resolucion C.P. N° 013/2026, de fecha 19'de mayo de 2026, “POR LA
CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO, ¥. SE'DESIGNA COORDINADOR
DEL EQUIPO Y VEEDORES DEL CONCURSO-DE OPOSICION INTERNO PARA
LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO“SUBNIVEL EN LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE, “ENFERMERIA PERMANENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA,-¥_BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS, HOSPITAL CENTRALDE/POLICIA “RIGOBERTO CABALLERO”,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAEL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026”, confofme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la
Secretaria del Consejo de Administracion y las areas técnicas respectivas, que consta de
05 (cinco) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

3°) Homologar la Resolucion C.P. N° 14/2026, de fecha 05 de mayo de 2026, “POR LA
CUAL SE AMPL{A\I'A RESOLUCION C.P. N° 07/2026, de fecha 23 de abril de 2026,
“POR LA CUALSE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO Y SE DESIGNA
COORDINADOR DEL EQUIPO Y VEEDORES DEL CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO\PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERfA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR
LOS” DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(SENADIS), HOSPITAL DE POLICfA - RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA - PERIODO 1356
conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Conjejo de
Administracion y las areas técnicas respectivas, que consta de 03 (tres) fojas y se | 1unta
a la presente Resolucién. S — |

[

FDQ.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAJAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
) SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

g1 ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

b

A
Hoivh

El p,r}sente instrumento es de caragte; Fp1’1 1o, ggrantizando la transparencia de la gestién pablica. Se podri acceder“al ismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal figente/que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracjéfi publica, con excepeion

de aquellos documentos que por su l¢za, sy/acceso se encuentre restringido por la Ley. /
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4°) Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

5°) Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SC/mg/pb.-

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE ’
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROKON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

s B

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion plblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.




- el Coordinador del Concurso y Equipc Veedores, conforme
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COMIBION FERMANENTE GENTRAL DE AUMINISTRACION DE LA CARRERA # 3
DEL PERSONAL OE ENFERMERIA - LEY 8025/2020 DECRETO ﬁ'éqﬁhmuﬁmmg?rf&?lg&;

Resoluciin C.P. N QX /2026

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE APOYO Y SE DESIGNA COORDINADOR
DEL EQUIPO Y VEEDORES DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLENICAS, SECRETARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS),
HOSPITAL DE POLICIA -RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS),
MINISTERIO DE JUSTICIA - PERIODO 2026

Asuncidn, 23 de abril de 2026.-
VISTO;

Que, segln acta de reunién de fecha 23 de abril del afio 2026, acepta la designacion remitida por cada
OEE, de [a NOTA D.G.E N° 117 con mesa de entrada de la Comision Permanente N° 029/2026,
en referencia al Expediente D.GRR.HH/MSPyBS N° 92.457/2026, de designacion para la
conformacién del Equipo Técnico de Apoyo y del Coordinador para el presente lamado 2 concurso
2026; NOTA PR N° 0382 con mesa de entrada de 1a Comislon Permanente N° 037/2026, del
Instituto de Prevision Social - IPS, de remision de la gesignacion para el Equipo Técnico de Apoyo
y Veedores para el presente llamado 2026; NOTA UNA/FCM/SG N° 280 con meSa de entrada
de la Comision Permanente N° 038/2026 de remision de ndmina de profesiondles designados para
conformar Equipo Técnico de Apoyo y Veedor en representacidn del Haspital de Clinicas
FCM/UNA; NOTA DGTH/DOP N° 82 con mesa de entrada de la Comision Permanente N°
036/2026 del Ministerio de Justicia, en donde remite la némina de funcionarios pare Ia conformacidn
del Equipo Veedor para el presente llamado-a concurso 2026 y de la NOTA' PE SERVICIO ESPECIAL
N° 004/2026, de designacion de EQUIPO TECNICO DE APOYD-del Hospital Central de Policia
“Rigoberto Caballero” para el presente llamado a concurso 2026.

La Comision Permanente resuelve mediante acto administrativo,aprobar la nomina de los funcionarios
designados para Integrar €l Equipo Técnico de Apoyo, designar el Coordinador del Concurso y Equipo
Veedores, confarme a lo establecido por Reglamento deconcurso del afic 2026.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 6625/2020 “"REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIJA DEL SECTOR PUBLICO¥, dispone en su Articulo 5° que: "..Se crea fa Comisidn Permanente
Central de Administracidn de la Carrera Profesional del Personal de Enfermerfa, como autorided de
aplicacion de la presente ley que-serd I3 encargada de llevar a cabo los procedimlentos para el Ingreso y
promocidn en kg carrera... : r

Que el Decreto Réglamentario N° 6.671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, *Por & cual se
reglamenta la Ley N°6,625/2020% establece en su atticulo 4°: Principlos que rigen la Carrera Profesional
del Personal de Enfermeria, los cusles induyen Igualded, Transparencia, Mérito, Effcada, Efectividad,
Eficiendia, Impardaliddd, Racionalidad y Legalidad. Asimismo, el articulo 12, inciso q: “Atrbudiones de 2
Comisidn Perqagente relacionadss con el Ingreso y promocion en la Carrera Profesional de Enfermeris’.

Igualmente,-eMarticulo 13° del citado decreto reza; "H ingreso a la Carrera de Enfermerta serd por

concurse priblico de oposicion”

Que, el articulo N° 29 del Decreto supra menclonado dispone que [a incorporacidn & la Carrera
Profesional de Enfermeria del personal activo se dard por Unica vez y de forma gradual, en un plazo de
cinco (5) afios. La Comisién Permanente evaluaré a cada profesional/técnico/técnico superior/auxiliar,
para la incorporadién en el nivel y subnivel que le corresponda, conforme al procedimiento establecido
en el reglamento general de sefeccion.

Que, en acta de la reunién de la Comision Permanente de fecha 23 de abril del 2026, en el cual
se aprueban la nomina de los funcionarios designados para integrar el Equlpo Técnlco de Apoyo, designar
: a lo estableddo por Reglamento de concurso
rante de dicha resoiucion.

del afio 2026, conforme a la némina que forma parte Intg

Nota: La presente fotofop
el documents original\Co

Maria Helens Cabaliytd Recalde
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COMISION FEAMANENTE CONTRAL DE ADMNISTRAGION DB LA CARRE ww&on L
DEL PEASONAL DR CNFERMERIA « LRY 00282020 DECRETO QRGLAME? *r»m 0071/2022

Resolucion C.P. N° 93:’;?026

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE APOYQ Y SE DESIGNA COORDINADOR
DEL EQUIPO Y VEEDORES DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS),
HOSPITAL DE POLICiA -RIGOBERFO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (1pPs),
MINISTERIO DE JUSTICIA - PERIODO 2026

¥ Asuncién, 23 de abril de 2026.-
POR TANTO, en ejerdcéo de sus atribuciones legales,

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERTA

RESUELVE:

Articulo 1°.  Disponer la designacién del Coordinador del Equipo Técnico de Apoyo del presente
Concurso a la Abg. Maria Lorena Reguera Cubilla con €1 N° 1.558.477, sin
perjuicio de sus funciones institucionales.

Articulo 2°.  Conformar e! Equipe Técnico de Apoyo para el PROCESO CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO PARA EL INGRESO ‘A LA CARRERA PROFESIONA&. DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DESALUD PUBLICAY BIENESTAR SQCIAL,
HOSPITAL DE CLINICAS, , SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS}, HOSPITAL DE POLICIA -RIGOBERTO
CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION.SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA -
PERIODO 2026, sin perjuicio de €us funtiones institucionales conforme al ANEXO I de
la presente resolucion.

Articulo 3°,  Disponer conformar el Equipo de veedores del CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
PARA EL INGRESO A 1A CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE: ENFERMER{A
PERMANENTE DEL-MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL
DE CUNICAS HOSPITAL . MILITARIHJERZAS ARMADAS DE LA NACI@N SECRETARIA
NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANGS DE LAS PERSONAS CONDISCAPACIDAD
(SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA -RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA - PERIODO 2026, , sin perjuicio de
sus funclanes institucionales conforme al ANEXO 1 de la presente resolucinn.

Articulo 4°. «_Gomunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar.

% 2 itia Rotela
; gl TTPets dels Conlitln Prane <

_ Reprovaciants HSFYBS

el documento oridinal.}

I Maria Helenz 2 eréwfecalde
Abogads y ¥otaria Pablica

{tegiziry N® 17

: Tel: 2343081276193 Cel.: 0981262521
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DEAGMINIBTRACION DE LA CARSERA PROJESIGNAL
PEL PERSONAL DL ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECARYO REGLAMENTARIO N 857179022 .

Resolucion C.P. N°© @?“ 72026

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE APOYO Y SE DESIGNA COORDINADOR
DEL EQUIPO Y VEEDORES DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO AlA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERTA PERMANENTE DEL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS),
HOSPITAL DE POLICIA -RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (1ps),
MINISTERIO DE JUSTICIA - PERIODO 2026

Asuncion, 23 de abril de 2026.-

ANEXO 1
EQUIPO TECNICO DE APOYO — MSPyBS
[ 4
NCTNOMBREY APELLIDO | €IN° | INSTITUGION

» | "~ COORDINADORA DE CONGURED
1| ABG. MARIA LORENA REGUERA | 1.558.477 | DIRECTORA DE DESARROLLO DELAS

PERSONAS - D.G.RRHH
2 | LIC. ANGEL DANIEL FLORENTIN | 1.266.899 | COORDINADOR DE.UADIRECCION DE
S0LIS . DESARROLLO DE;LAS PERSONAS —
| D\GRRHH
3 | LIC. MARIA LUCIA BOGARIN | 2.025.373 | JEFA DPTO, DE GESTION DEL EMPLEQ -
FELISSIMO | D{D:P~ D.G.RR.HH/MSPYBS
4 ['LIC. ANA CECILIA NAVARRO DE | 3.730.120 | . J&PA DE SECCION GESTION DE LA
'BALMACEDA INCORPORACION - -
o D.D.P/D.G.RR.HH/MSPYBS

5 |ABG.NESTORJULIAN | 4671742 | ASISTENTE TECNICO DE LA SECCION

GONZALEZ SALAS » GESTION DE LA INCORPORACION =

- D.D.P/D.G.RR.HH/MSPYBS
6 | ING. GILDA MARLENE = .| 3.687.441 ASISTENTE TECNICO DE LA SECCION
GALEANO LOPEZ _GESTION DE LA INCORPORACION -

D.D.P/D.G.RR:HH/MSPYBS

7 |UC FEDERICQIAVIER | 4509.833 | ASISTENTE TECNICO DE LA SECCION
TALAVERA GESTION DE LA INCORPORACION -
D.D.P/D.G.RR.HH/MSPYBS

8 [ SRATMIRIAN SOLEDAD JARA | 3.395.187 |  ASISTENTE TECNICO DE LA SECCION
~ GESTION DE LA INCORPORACION -
D:D.P/D.G,RR.HH/MSPYBS

5[ LIC. SILVIA ARCE 2.006.8% | DIRECCION DE ENFERMERTATMGPES

10 [ LIC. MARIA CONCEPCION | 1,293,068 | _ DIRECCION DE ENFERMERIATVSPES

1 [ LIC PATRICIA ORIHUELA | 3317.988 | ¥ DIRECCION DE ENFERVERTA/VSPES
o |eorentv .| | o i

\'«
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COMBION PRAMANENTE CENTHAL 08 ADMINIS TRACION DT L cnmuzﬁm nﬁomss*brim,
DEL MERSONAL DE CNFERMEAUA - LEY 6G24/8020 eg;ar:mwm REGLAMENTARIO M GO71/2023
Resalucion C.P. N‘m" 72026
POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE APOYO Y SE DESIGNA COORDINADOR.
DEL EQUIPO Y VEEDORES DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL ) ~
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS),
HOSPITAL DE POLICIA -RIGOBERTO CABALLEROQ, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (1rs),
MINISTERIC DE JUSTICIA - PERIODDO 2026
Asuncién, 23 de abril de 2026,-
ANEXO X .
EQUIPO TECNICO DE APOYO ~ INSTITUFO DE PREVISION SOCIAL - IPS
N° | NOMBRE Y APELLIDO CIANe® INSTITUCION
1 | LIC. JUAN MARCELO 3.491.697 DIRECCION DE ENFERMERIA/IPS
MARTINEZ CABALLERO g
® 7 | UiC. SANDRA MARIA 3.658.852 “DIRECCION DE ENFERMERIAVIPS
BENITEZ TORRES
3 | LIC. MERCEDES MABEL 4.103.663 | DIRECCION DEGESTION Y DESARROLLO
VELAZQUEZ DEL TALENTO HUMANO IPS
EQUIPO TECNICO DE APOYO — HOSPITAL DE CLINICAS FCM/UNA
N° | NOMBREYAPELLIDO | CIN® [ INSTITUCION :
T [LIC, NILSA LIDIVINA | (2.055.107 | DPTO, DE ENFERMERIA/HOSPITAL BE
BENITEZ ' : CLINICAS
2 | LIC GLORIA ELIZABETH 1)1.485.114 DPTO. DE ENFERMERIA/HOSPITAL DE
ZARATE CLINICAS
@ 3 | ANDREA CARDOZO\, © 4,933.149 DPTO. DE TALENTOS
HUMANOS/HOSPITAL CLINICAS
4 | DAIANE SALUM 1.387.724 DPTQ. DE TALENTOS
; - HUMANOS/HOSPITAL CLINICAS
QUIPO TECNICO DE APOYO — HOSPIT ALCERTRAL DE POLICIA “"RIGOBERTO
~ CABALLERO" ’
LISET RAMIREZ 1 4348847 ‘
Y
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COMUIORN. PLURMAHPNLL CERIEAL 13 ATENUNEEL HEASION 16 1A CAHEI A PHRIE 1 AN AL,

DEL PEARONAL B UNPERIMTIIA - GEY QBPN0 DECRE 1O HEGLAMENTAIIG N 307 172027 hd
Resolucion €.P. N%.9, & 2026

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE APOYO Y SE DESIGNA COORDINADOR
DEL EQUIPO Y VEEDORES DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMER{A PERMANENTE. DEL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS; SECRETARTA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), -
HOSPITAL DE POLICIA -RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (1ps),
MINISTERIO DE JUSTICIA - PERIODO 2026

Asuncidn, 23 de abril de 2026.-

ANEXO 11
EQUIPO VEEDOR ~ HOSPITAL DE CLINICAS FCM/UMA
N° | NOMBRE Y APELLIDO CIN® MIEMBRO INSTITUCION -
1| UC. MIRYAM ELIZABETH | 1.968.444 TITULAR SITRAHC/HOBPITAL DE
BENITEZ CLINICAS .
2 | LIC. MONICA AQUINO 3.230.262 ESUPLENTE SEHCLINAHOSPITAL DE
. CLINICAS

EQUIPO VEEDOR — INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL -1P§

N° | NOMBRE Y APELLIDO | GIN® MIEMBRO " INSTITUCION

1 1€ CLAUDIA 3525413 THULAR SINDICATO;1PS
ACOSTA SOILAN

2 [LIC. MARINA AYALA 3850016 SUPLENTE " SINDICATO/1PS
RECALDE

EQUIPO VEEDOR — MINISTERIO DE JUSTICIA — M)

'N* | NOMBRE YAPELLIDD \ "C"’.rﬂ.“ INSTITUCION | .
1 | ABG, MARIA MERTEDES | 4024896 | TR | GIREGCION 5% Asuvege—
RIVAS AVALOS : . INTERNOS Y

ANTICORRUPCION
(M. JUSTICIA)
2 | ABG, MONICAANDREA | 5.178.980 SUPLENTE BIRECCION DE ASUNTOS
cano " INTERNOS Y
ANTICORRUBCION (M.
JUSTICIA)
3 | LIC, LUCILA BEATRIZ 3.425.529 TITULAR smmcazoggemw
OZUNA LIMPR TRABAJADORES DE SALUD
ZUNA LIMPRICH SITSA-MJ (USTICIA)
4 | LIC. MARIA LUZ FRANCO | 1.079.506 SUPLENTE SINDICATOS BE
PAREDES

Pagina 8 de §
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COMISTON PERMANENTE DENTRAL DE ADMINIBTRAGION DR LA CARS y e
OEL PERSONAL DE BNEERMERIA - LEY 0020/2020 DUCRETO REGLAMEHIARS o ooy r/Sats

-Resolucidn C.P. N°QA4. 32026

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE APOYO, SE DESIGNA COORDINADOR DEL
EQUIPO Y VEEDORES DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA PROMOCION DE
SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERTA
PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “RIGOBERTO CABALLERO”, INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Asuncién, 19 de mayo de 2026.-

VISTO:

Que, segun designacién de representantes de la- Direccién de Gesthsn y Desarrollo del Talento

Humano del Instituto de Prevision Sacial (XPS) recibido en fecha 13 de'mayo de! corriente afio y
aprobado por acta de reunidn de fecha 19 de mayo del 2026 de la Comisidn'\Permanente por la que hace
lugar a las designaciones de los Organismos y Entidades del Estada - OEE para integrar el Equipo Téenico
de Apoyo, designar coordinador del Concurso conforme a lo estableddo en Reglamento del presente
concurso, aprobado por la Resoluctdn C.P N° 08/2026 *POR LA\CUAL SE APRUEBA LAS BASES Y
CONDICIONES DEL LLAMADO...."”

La Nota MSPYBS/S.G N° 0982/2026, del Ministerio de Salud-Piblica y Bienestar Social de remisidn de
designaciones para conformar equipo técnico de apoyo'y veedor para el presente llamado @ concurso
periodo fiscal 2026. )

La nota UNA/FCM/SG N° 362 con mesa de entrada de la comision permanente N° 052/2026, de
remisidn de la NOMINA de funcionarias para cohformacion de Equipo Tecnico de Apayo y Veedor para
el presente concurso periodo fiscal 2026. )

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley NO 6.625/2020 “REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE -

ENFERMER{A DEL SECTOR PUBLICO”, dispane en su Articulo 5° que: "..Se crea Ja Comisidn Permanente
Central de Administracion-deNlz Carrera Profesional del Personal de Enfermenls, como autoridad de
aplicacion de la presente ley que serd la encargada de llevar a cabo los procedimientas para €l ingreso y

promocion en 13 carréra,,.”.

Que el Detreto Reglamentario N° 6.671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, “Por ef cual se
reglamenta Jd\Ley N° 6.625/2020", establéce en su articulo 4°: Principias que rigen la Carrera Profesional
del Persorfalde Enfermenria, los cisles incluyen Jgualdad, Transparenda, Merito, Eficacia, Efectividad,
Efidendia; Imparciatidad, Raclonalidad y Legalidad. Asimismo, el articulo 12, inciso q: "Atribuciones de /&
Cofysién Permanente relacionadas con & Ingreso,y promiocion en la Carrera Profesional de Enfermena’.
Iqualmente, el Articulo 13° del cltado decreto reza; “EY ingreso,a le Correra de Enfermeria serd por

concurso publico de oposicion”.
Que, el articulo N° 12 del Decreto Reglamentario N© 6671/2022 en el inciso d establece formular
y aprobar el reglamento de selecdidit para &l Ingreso y promocion en la carrera profesional de enfermera.

La Comisi6n Permanente evaluaré a cada profesionalftécnico/técnico superiorfauxiliar, para la
incorporacidn en el nivel y subnivel que le corresponda, conforme al procedimiento establecido en el
raglamento general de seleccidn., :

Que, el acta de la reunién de la fecha 19 de mayo del 2026 , en el cual se aceptan las
designaciones realizadas por los Organismos y Entidades del Estado - OEE para integrar el Equipo
Técnico de Apayo, Coordinador del presente llamado a Concurso efercicio fiscal 2026.

POR TANTO, en ejerciclo de sus atribuciones legales,

& A

J Nota: La pres

Maria Helon NCadNEro Rectlde
Abogase ¥ Wisgta Péblica
Repistre b * 17
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Resolucion C.P. N° Q1.3 ‘3'2026-

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE APOYO, SE DESIGNA COORDINADOR DEL
EQUIPO ¥ VEEDORES DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNG PARA LA PROMOCION DE
SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERFA
PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “RIGOBERTO CABALLERG", INSTITUTO DE
PREVISION SOCTAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

QOMISION Pizrma, L CENTIAL O Y O Bt
OEL PRRSGNAL O GNFERMERIA - LIV CaRMP020 ORCRETO

Asuncién, 19 de mayo de 2026.-

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERTA

‘RESUELVE:

Articulo 1°:  Disponer la designacién del Coordinador del Equipo Técplco de Apoyo del presente
Concurso a la Abg. Maria Lorena Reguera Cubiila ‘ton’ C.I N° 1.558.477, sin perjuidc §.
de sus funciones institucionales, i ¥ ’

Articulo 2°:  Conformar el Equipo Técnico de Apoyo para ‘el PROCESQ CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSRITAL DE CLINICAS, HOSPITAL DE PoLICEA -
RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO'DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE
JUSTICIA - PERIODO 2026, sifperjuldo de sus. funciones institucionales conforme al
ANEXO 1 de la presente resolucién, ‘

Articulo 3°;  Disponer conformar of\Equipo de veedores del CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
PARA PARA LA-PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMER{A PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL DE POLICIA - |
RIGOBERTCCABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE
JUSTICIA, - PERIOBO 2026, sin perjuicio de sus funciones institucionales conforme al
ANEXO'II de la presente resolucién.

Articulo 4°:(COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y archivar,
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POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE APOYO, SE DESIGNA COORDINADOR DEL
EQUIPO Y VEEDORES DEL CONCURBO DE OPOSICION INTERNO PARA LA PROMOCION DE

) SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMER{A

PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “RIGOBERTO CABALLERO”, INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Asuncién, 19 de mayo de 2026.-

 ANEXO1
EQUIPO TECNICO DE APOYOD ~ MSPYBS

ABG. MARIA LORENA REGUERA 1.558.477

COORDINADGRA DE CONCURSO
DIRECTORA DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS — D.G.RR.HH

MARIA LUCIA BOGARIN 2.025.373 D.G.RRHH. - MSPBS

ANA CECILIA NAVARRD ; .3;730:.‘12(;? . D.G.RRHH. ~ MSPBS

GILDA GALEANO | 3687401 DGRRHH, - MSPBS

i

MIRIAN SOLEDAD JARA 3.395.167 | ‘B.«G.RR@H!‘:AI.»-MSPBS

NESTOR GONZALEZ | 4671742 | D.GRRHH.- MSPBS -

FEDERICO TALAVERA .. 4.500.633 D.G.RR.HH. - MSPBS

MARIA LUCIA BOGARIN 2.025.37% D.G.RR.HH. - MSPBS

LIC. PAULA ELIZABETH CABRERA | 4,433,806 | DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
OLMEDO DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD
/MSPBS. -

EQUIPO TECNICO DE APOYO ~ IPS

FRANCISCO EDUARDD GO

NZALEZ | 6 564,309 | DIRECCION GESTION Y DESARROLLO |

CAREAGA . DEL TALENTO HUMANG - IPS

NATHALY LUIAN GARCETE RAMIREZ | 5.835.437 | DIRECCIGN GESTION ¥ DESARROLLO |
4 DEL TALENTO HUMANO ~ IPS
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Resoncion C.P. NoO 317026

BEL FERSONAL DE BN
POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE APOYO, SE DESIGNA COORDINADOR DEL
EQUIPO Y VEEDORES DEL CONGURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA PROMOCION DE
SUBNIVEL A DTRO SUBNIVEL EN LA GARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS, MOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “RIGOBERTO CABALLERO”, INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS) Y MINISTERIO DE JUSTICIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Asuncidn, 19 de mayo de 2026.-

ANEXO 1
EQUIPO TECNICO DE APOY( ~ HOSPITAL DE CLINICAS FCM/UNA

1| LIC. ZULMA BEATRIZ ROJAS
2| LIC. GLORIA ELIZABETH ZARATE | 1485,114 | DPTO. de ENFERMERIA - H. CLINICAS

DPTO. de ENFERMERIA ~ H, CLINICAS

1.162.2§

3 [LIC. ANDREA NOEMI CARDOZO | 4.933.149 DIRECCION DE GESTION Y
'RAMIREZ DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

, \ - HOSPITAL DE CLINICAS

4 |SRA. DAINE NATALIA. SALUMT 1.3087.724\|  DIRECCION DE GESTIONY
DOMINGUEZ DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

~ HOSPITAL DE CLINICAS.

EQUIPO TECNICO DEAPOYO — HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA

HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA

e et

Tedo: 204700 g o
Brasil v 701 ¢ T
Asuncidn
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Resolucton C.PN° ... /2026

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DE APOYO, SE DESIGNA COORDINADOR DEL
EQUIPO Y VEEDORES DEL CONCURSO DE OPOSIEION INTERNO PARA LA PROMOCION DE
SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE
CLINICAS, HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “RIGOBERTO CABALLERO”, INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS] Y MINISTERIO DE JUSTICIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Asuncion, 19 de mayo de 2026.-

ANEXO II
EQUIPO VEEDOR — HOSPITAL DE CLINICAS FCM/UNA

1 [LIC, MIRYAM ELIZABETH | - 1. TITULAR |, SIVRAHC/HOSPITAL DE
BENITEZ . CLINICAS
. o ¥ Rl
2 | LIC, MONICA AQUINO 3.230.262 SUPLENTE SEHCLIN/ HOSPITAL DE
- | e
EQUIPO VEEDOR ~MSPyBS

1 | LIC. BLANCA ESTELA 2.200.659 TITULAR
ACOSTA FLEITAS

2 [UCNELYGRISEIDA ~ | 2952011 | SUPLENTE | SiNDECA WSPVES
BOGADO R '

: /
Cwtil b presdéaie folocopi colnelde con
el documents original. Cg

Maria i/

Tedir 224308705600 Cel: 0981-
Brasil N° 735 o/ Fuigencio R. Moygho
Asuncidn Paraguay
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COMISION PERMANENTL CLNTRAL DL ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DL PERSONAL DE ﬁNF!;RM!,H“UA - LEY 6(&25/2020 DLCRETO REGLAMENTARIO N G871/2022

Resolucion C,P. N° .14... /2026

POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION C.P N° 07 “POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO
TECNICO DE APOYO Y SE DESIGNA COORDINADOR DEL EQUIPO Y VEEDORES DEL
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA -
RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE
JUSTICIA - PERIODO 2026",

Asuncién, 05 de mayo de 2026.-

VISTO:

La NOTA P.R N° 0403 con mesa de entrada de la Comisién Permanente N° 041/2026 remitido
por el Dr. Isaias Ricardo Fretes, Presidente del Instituto de Previsién Socis] — IPS, en donde
comunica la modificacién en la representacién de la Direcciéon de Gestion Y Desarrollo del
Talento Humano ante el Equipo Técnico de Apoyo para el Concurso pard Ingreso a la Carrera
Profesional de Enfermeria permanente periodo fiscal 2026 e informando deVa designacion del Lic.
Wiliam Javier Alcaraz Insfran con C.I N° 3.528.477 en reemplazo'del la Lic. Mercedes Mabel
Velazquez con C.I N° 4.103.663.

La NOTA P.R N° 0403/2026 con mesa de entrada de la Comisién Permanente N° 041/2026 y
NOTA P.R 0468/2026 con mesa de entrada de la Comisiér Permanente N° 050/2026, remitido
por el Dr. Isaias Ricardo Fretes, Presidente del Institito de Prevision Social —~ IPS, en donde
comunica la modificacién en la representacién de 1a Direccién de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano ante el Equipo Técnico de Apoyoe informando de la designacion de la Lic. Maria
Gladys Martinez Prieto con C.I N® 2.906.318 en reemplazo del Lic. Juan Marcelo Martinez Prieto
con C.I N° 3.941.697, para el presente llamadd.a’concurso 2026.

La nota MSPyBS/S.G N® 0982/2026, de remisidn de designacion de Equipo Técnico de apoyo y Veedor
para el presente llamado a concurso periode.fiscal 2026. «

MO Lt fivesente Fotocopin comcite com
La Comisién Permanente resuelle mediante acto administrativo, apfSAF IS HB M e 165 fuhcionarios
designados para integrar el Equipo Técnico de Apoyo y Equipo Veedores, conforme a lo establecido ppr
Reglamento de concurso del affe 2026. Y .

CONSIDERANDO: { ogistin N
; ‘

Que, la_bey” No 6625/2020 "REGULA LA CARRERA| gggiigq{giqqgﬁfs@e;_(@fs&&@ Bl DE )
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”, dispone en su Articulo 5° qdeq .t chréab/&'cbﬂﬁsfdmmmmef
Central de A@ministracion de la Carrera Profesional del Personéru‘e-fm%fmaﬂé,-mmgﬂééw@ﬁ??d‘:de,
aplicacign, de Ja presente ley que serd la encargada de llevar a cabo los procedimientos para el ingreso y
promaeiorren la carrera...”.

Que el Decreto Reglamentario N° 6.671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, “ Por el cual se
reglamenta la Ley N° 6.625/2020" establece en su articulo 4°: Principios que rigen la Carrera Profesional
ael Personal de Enfermeria, los cuales incluyen Igualdad, Transparencia, Meérito, Eficacia, Efectividad,
Eficiencia, Imparcialidad, Racionalidad y Legalidad, Asimismo, el articulo 12, inciso q: “Atribuciones de la
Comision Permanente relacionadas con el ingreso y promocion en la Carrera Profesional de Enfermeria”
Igualmente, el Articulo 13° del citado decreto reza; "&/ ingreso a la Carrera de Enfermeria serd por
concurso publico de oposicion”.

Que, el articulo N° 29 del Decreto supra mencionado dispone que la incorporacion a la Carrera
Profesional de Enfermeria del personal activo se dara por Unica vez y de forma gradual, en un plazo de
cinco (5) afios. La Comisién Permanente evaluard a cada profesional/técnico/técnico superior/auxiliar,
para la incorporacién en el nivel y subnivel que le corresponda, conforme al procedimiento establecido

en el reglamento general de seleccion.

Pagina 1 de 3 @ADEFAN
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COMISIOMN PURMANENTE CLNTRAL DE ACMINISTRAGION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY BOH/2020 DECRETO REGLAMENTARIO M Gov 12022

Resolucién C.P. N° 14... /2026

POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION C.P N° 07 “POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO
TECNICO DE APOYO Y SE DESIGNA COORDINADOR DEL EQUIPO Y VEEDORES DEL
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLfNICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA -

RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE
JUSTICIA - PERIODO 2026".

Asuncién, 05 de mayo de 2026.-

Que, seguin acta de la reunidn de la Comisién Permanente de fecha 05 de mayo del 2026, en el
cual se aprueban la nomina de los funcionarios designados para integrar el Equipo Técnico de Apovyo,
designar el Coordinador del Concurso y Equipo Veedores, conforme a lo establecido por Reglamento de
concurso del afio 2026, conforme a la némina que forma parte integrante de dicha=resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACI()N, DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

RESUELVE:

Articulo 1°.  AMPLIAR la Resolucion C.P N° 07 “POR LA GUAL SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO
DE APOYO Y SE DESIGNA COORDINADOR.DEL EQUIPO Y VEEDORES DEL CONCURSO
DE OPOSICION INTERNO PARA EL ‘INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL/DE CL]':NICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL
DE POLICIA -RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS),
MINISTERIO DE JUSTIGIA - PERIODO 2026” y que los demas datos queden inalterados.

Articulo 2°, AMPLIAR la NOMINA, DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO para el PROCESO
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAIDE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR/SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, , SECRETARIA NACIONAL POR LOS
DERECHOS, HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL
DE POLICIA -RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS),
MINISTERIO DE JUSTICIA - PERIODO 2026, sin perjuicio de sus funciones institucionales
cenferme al ANEXO I de la presente resolucién, quedando los demds datos inalterados.

Articulo 3% Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar.
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COMISION PEIRMANENTL CLNTRAL D1 ADMINISTRAGION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL O E:Nf’l.’RMLZI'dA s LEY 0G25/2020 DEGRETO f%!IGLAMENTAf{IO N GO71/2022

Resolucion C.P. N° A4... /2026

POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION C.P N° 07 “POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO
TECNICO DE APOYO Y SE DESIGNA COORDINADOR DEL EQUIPO Y VEEDORES DEL
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA -
RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE
JUSTICIA - PERIODO 2026".

Asuncion, 05 de mayo de 2026.-

ANEXO I
EQUIPO TECNICO DE APOYO - IPS

N° { NOMBRE Y APELLIDO C.IN® INSTITUCION

DIRECCION DE'GESTION Y
1 | LIC. MARIA GLADYS MARTINEZ 2.906.318 | DESARROLLO/DEL TALENTO HUMANO

PRIETO INSTITUTO'DE PREVISION SOCIAL
(IPs)
2 | LIC. WILIAM JAVIER ALCARAZ 3.528.477 DIRECCION DE GESTION Y
INSFRAN BESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
(1PS)

Licl Mmam B.Sosa

lambjo te la Comison Miambro Comisién Pormanente

Parmananta Rapraasntants el Representante Hospkal Poticial
NETITUTO BE PREVISION ROCIAL - HPRC

o\ LCOMIN Colneide co
€ f’!{;?' R Yorai ¢ 'r‘sj;r‘: ;nhluh% ton
SR L5 R

1
Lol GURI-RRRGIEY

FLI g LY
jo W Mareao

mo THE of Fulpeal

RS ST Y i LR
INSTIUTODE RREAISION.A0C IALS

]
K>

PO IR i oA St I (A PR R e
8 dengonsejageAdminl
&iﬁsem%"g;&% f:'ii s i ool iata

Pagina3 de 3

AN



