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POR LA QUE:SE AUTORIZA A LA DIRECCION DE ORGANIZACION Y CALIDAD
EL LIBRE ACCESO A CUALQUIER AREA DEL INSTITUTO PARA TODOS LOS
ASUNTGS VINCULADOS A LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, LA GESTION DE RIESGOS
I'RANSVERSALES LOS PROCESOS DE CALIDAD % EL PROCESO DE GESTION
INSTITUCIONAL DEFINIDO POR LA CONDUCCION DEL IPS; Y SE ESTABLECE
EL CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE LOS REQJI)ERIMIENTOS REALIZADOS
POR DICHA DIRECCION

VISTO:  El Expedlente D1g1ta1 1dent1ﬁcado como CA/N 1036/2Q26, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 0Z de julio de2026, el cual contiene la Nota
Interna PR/GP/N® 0000176/2026, de fecha 01 de julio de 2926, del Gabinete de Presidencia,
por el que se eleva a consideracién de la Maxima Autoridad;-la propuesta de’ articulacién de la
relacion funcional orgénica para el fortalecimiento dé/lus actividades de la Direccion de
Organizacion y Calidad, orientada a optimizar la 1mp1emema< i6n, seguimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno Institucional v la gestién ‘de riesgos transversales en el Instituto de
Prevision Social; y

CONSIDERANDO: La Nota Interna GDT/DOC/N® 16/2025, de fecha 09 de junio de 2026,
identificada como NOT-4404-2026-000002, por la cual “la Direccion de Organizacion y
Calidad, somete a consideracion la'prepuesta de articulacién de la relacion funcional orgénica
para el fortalecimiento de,las~actividades de la DlI’CCClOl de Organizacion y Calidad, sin
alteracion de la estructura o;rgamzacmnal vigente en la Inst1tuc 16n;

Que, la Direccion de Orgam'/acwn y Calidad fue creada porJF esolucion C.A. N° 064-039/2011,
de fecha 04 de agosto“dé 2011, con la denominacion de Direccidon de Gestion de la Cahdad
Institucional, posterlormente por Resolucion C.A. N° 089- 0*9/2014 de fecha 14 de octubre de
2014, pasa a denominarse Direccion de Organizacion y Calidad y por Resolucion C.A. N° 062-
041/2016, dé.fécha 19 de julio de 2016, se crea la Unidad Técnica del Modelo Estindar de
Control Infetho para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), como dependencia interna,

Que,da Direccién de Organizacién y Calidad, tiene a su; cargo la gestion deos procesos
transversales de la institucion, la administracion del sistema de riesgos instifijci
implementacién del Sistema de Control Interno, funciones que por su naturaleza es
alcance transversal exceden el &mbito de actuacién de una g‘:rencia sectorial; |
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FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
i ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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\(FI presente instrumento es de varacter piu lico, garantlzando la transparencia de la gestidh pubhca Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigent : que rige la materia, en atencién al principio d¢ pblicidad de la administracién piblica, con excepcion
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Que, el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP -
Norma de Requisitos Minimos 2015) establece expresamente que la implementacién y
seguimiento del Sistema de Control Interno es responqablhdad de la maxima autoridad
institucional;

Que, por Resolucion C.A. N° 015-002/2020, de fecha 28 de febrero de 2020, se designa al
Director de Organizacién y Calidad como Coordinador de la Implementacic’)n del Modelo
Estgndar de Control Interno para Instituciones Publicas del’ Paraguay (MECIP), en el Instituto
de Pgevmlon Social,

Que, ‘el Modelo Estandar de Control Interno para Instltucwnes Piblicas del Paraguay (MECIP)
— Norma de Requisitos Minimos 2015), ha sido adoptado“como marco de referencia
institucional por el Instituto de Previsién Social por Reseliicion C.A. N° 090-001/2020, de
fecha 30 de octubre de 2020;

Que, en dicho marco, el Control Interno se concibé.como ua conjunto de normas, principios,
acciones y procesos efectuados por las autoridadés, la administracion y los funcionarios de una
entidad, a fin de asegurar razonablemente gue 10s”objetivos de la institucién serdn alcanzados,
comprendiendo los planes, métodos, politicas y procedimientos utilizados para cumplir con la
Misioén, el Plan Estratégico ¥ los Objetivos de la entidad;

Que, respecto al Ambiente de Control, la Institucion debe pmplc1ar una conciencia de control
que influya profundamente efl lacliltura organizacional, manteniendo su -orientacién hacia el
cumplimiento de su funcién.constitucional, legal y la finalidad social del Estado;

Que, en lo relativo al €entrol de la Planificacion, !a enticad debe determinar el marco de
referencia que oriente su gestion hacia el cumplimiento de su Mision, el logro de su Vision y el
cumplimiento de'sus objetivos institucionales;

Que, en cyanto al Control de la Implementacion, este abarca las acciones establecidas por la
instituci6n, ‘mediante politicas y procedimientos, orientadas. a reducir los riesgos que puedan
afecétar-el logro de los objetivos de la organizacion, debiendo ser llevadas a capo\por todas las
areas a través de los procesos y la tecnologia que les da soporte; N
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FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAi AS RICARDO FRETES ZARATE, PRISIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON.J OSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA RQJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINGO. Secretaria del Conmo de Administracién

X . ) .
“ ) o
El presente instrumento es de caracter puslico, garantizando la transparencia de la gestis')ii publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. .
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Que, finalmente, con relacién al Control de la Evaluacion, la organizaciéon debe definir,
desarrollar y ejecutar evaluaciones sistematicas para determmar la suficiencia y adecuado
funcionamiento de los componentes del control interno; ~ »

Que, el Decreto N° 5311/2026, que aprueba el Reglamento Operativo del Presupuesto General
de la Nacion 2026, cuyo Anexo «A» — Guia de Normas y Procesos establece las disposiciones
aplicables en materia de modificacione$ estructurales;

Que, el Organigrama Institucional vigente del IPS — Version 03;\ha sido aprobado por
Resolucién C.A. N° 005-011/2023, de fecha 26 de enero de 2023, que consigna a la Direccion
de Organizacion y Calidad como dependiente de la Gerenciz de Desarrollo y Tecnologia

Que, en Sesién N° 046/2026, de fecha 02 de julio de 2026;-la Méaxima Autoridad procedi6 al
analisis de los antecedentes sefialados precedentemente y‘determiné autorizar a los funcionarios
de la Direccién de Organizacién y Calidad del Institufonde Prevision Social para constituirse y
tener acceso en cualquier 4rea de la Instituciony a\los efectos de dar cumplimiento a sus
funciones vinculadas a la implementacién y séguimiento del Sistema de Control Interno
Institucional, la gestion de riesgos transversélds,1os procesos de calidad y el proceso de gestion
institucional definido por 1a conduccién delIPS; los cuales, para dicho efecto deberan contar
con la debida identificacién y autorizaciér de la Direccion de‘Organizacion y Calidad;

Que, asimismo, dispuso establecer{ que los Directores, Jetes y Funcionarios de las dreas
afectadas a los trabajos de ifnplementacion y seguimiento del Sistema de Control Interno
Institucional, gestion de riesgos transversales, procesos de calidad y gestion institucional,
deberan proveer a la Direecién de Organizacion y Calida¢ de los documentos, informes y
accesos a los Sistemas\Informaticos y/o Bases de Datos: ‘de la Institucién, asi como otros
requerimientos quella misma realice y considere relevante para el cumplimiento de sus
funciones, en el tatco de las tareas de relevamiento de procesos, identlficacién y evaluacion de
riesgos, disefio, 'de controles, y verificacion del cumplimiento de:los planes de mejora
institucional; '

Qué, Ainalmente, la Maxima Autoridad resolvid disponér el cumplimientq obligatorio y
prioritario de los requerlmwntos y plazos que fije la mencmnada Dlreccmn upeditando las
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FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISA[4S RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMM': JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA *_ONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMEBFE.OS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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El presente instrumento es de caracter pﬁblimtizando la transparelcia de la gestii')Tn piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién ptblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se enctientre restringido por la Ley. 3/5
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elaboracién del Plan Institucional de Control Interno y Gestion de la Calidad 2026 para su
aprobacion por este Cuerpo Colegiado;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL ¢
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Autorizar a los funcionarios de la Direccién de Organizacion, y Calidad del Instituto de
Previsioén Social para constituirse y tener acceso en cualqui€r’area de la Institucion, a los
efectos de dar cumplimiento a sus funciones vinjuladas a la implementacion y
seguimiento del Sistema de Control Interno Jmstitucional, la gestion de riesgos
transversales, los procesos de calidad y el procese, de’ gestion institucional definido por la
conduccion del IPS; los cuales, para diche ‘efecto deberan contar con la debida
identificacion y autorizacion de la Direccion\de\Organizacion y Calidad.

2°)  Establecer que los Directores, Jefes y Fncionarios de las areas afectadas a los trabajos de
implementacién y seguimiento del Sistema de Contrgi Interno Institucional, gestion de
riesgos transversales, procesos de calidad y gestion institucional, deberan proveer a la
Direccion de Organizacién y/Calidad de los documentos, informes y accesos a los
Sistemas Informaticos y/6 Bases de Datos de la Institucion, asi como otros requerimientos
que la misma realice y conSidere relevante para el cumiplimiento de sus funciones, en el
marco de las tareas de relevamiento de procesos, identificacion y evaluacion de riesgos,
disefio de controles, y verificacion del cumplimiento de los planes de mejora
institucional. : :

Ty

3°)  Establecetelcumplimiento obligatorio de los requerimientos realizados por la Direccion
de Organizacién y Calidad, de conformidad a lo expuesto en el exordio de la presente
Resolucion.

4°) “Disponer que los pedidos e informes deberdn ser proveidos a la IDirgccion de
Orgamzacwn y Cahdad en caracter prioritario y dentro de los plazos establecidps por la
misma.
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FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAi&S RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE
ABG. BETTI,NA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA‘CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA BOJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Conseio de Administracion
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El presente instrumento es de caracter pub%rannzando iz transparencia de la gestion nublica. Se podré acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en ater-i6n al principio de pv ‘blicidad de la administracion piblica, con excepcion
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5°) Disponer que la Direcciéon de Organizacién y Cahdad, a través de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, debera elevar ante el Consejo de Administracion del Instituto de
Previsiéon Social, un informe quincenal detallado respecto a los avances, novedades y
resultados de las tareas que le fueren encomendadas e1 virtud del Art. 1° de la presente
disposicion resolutiva. :

6°) Encomendar a la Direccion de Organizacién y Calidad a través/de. la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, la elaboracion del Plan Jrstitucional de Control Interno y
Gestion de la Calidad 2026, el cual serd presentado directaménté, ante el Consejo de
Administracién para su consideracién y aprobacion deniro dedes 30 (treinta) dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

7°) Establecer que la conducta de los funcionarios ‘®.encargados responsables de la
dependencia a la cual le fueran requeridos docuiiientes, informes y otros por la Direccién
de Organizacién y Calidad, estard directamente ligada a lo dispuesto en el Reglamento
disciplinario institucional, en concordancia cofi]a presente normativa, segiin sea el caso,
en atencion a lo expuesto en el exordio dé la‘présente Resoluci()n.

8°) Establecer que la presente Resolucion entrard en v1gen01a a partlr de la fecha de su
publicacién.

9°)  Establecer que el Gabinete \de™ Presidencia, es el responsable de la integridad del
expediente fisico y su cgherencia con la version dlgltdi registrada para el tratamiento por
parte del Consejo de Adniinistracion.

10°) Comunicar a qul%es corresponda y archivar. I
SC/dk/pb.- '

FDO.: ALTE. a{) PROF)DR. ISA{AS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

' ABG. BETTINA SILVANA ALBE'“TINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY. JIMENEZ ROLON
@,§ ECON. JOSE EMILIO ARGANA (CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIR:A ARIAS NOGUER
¥/ 3R. JOSE JARA'ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANAMARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Const jo de Administracion
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El presente instrumento es de caracter puiblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal v1gedte que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturakza su acceso se encuentre restringido por la Ley 5/5
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