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. : RESOLUCION g%.g& N° 049-011/2026
POR LA QUE SE AUTORIZA A LA DIRECCiCN DE APORTE OBRERO
PATRONAL, DEPENDIENTE DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A ESTABLECER LA EXONERACION DEL 100% DE RECARGO POR
MORA EN LA MODALIDAD DE PAGOS AL CONTADO SOBRE EL TOTAL DE LO
ADEUDADO; Y LA EXONERACION DEL 50% DEIRECARGO POR MORA EN LA
MODALIDAD DE PAGOS PARCIALES PARA LAS FIRMAS PATRONALES SOBRE
PLANILLAS NORMALES, PLANILLAS COMPLEMENTARIAS ¥/O CUOTAS DE
FRACCIONAMIENTO DE PAGOS VENCIDOS E IMPAGOS, POR’EL PLAZO DE 60
{(SESENTA) DiAS, A SER COMPUTADOS A PARTIR DE LOS 10 (DIEZ) DIAS
5OSTERIORES A LA Fr.CHA DE LA PRESENTE RESOLUCION, EN ATENCION A
LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA MAXIMA AUTORIDAD QUE SIRVEN
DE ANTECEDENTE A LA PRESENTE RESOLUCION,

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/AN® 1103/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Ac:ministracion, en fecha 14 de julio de 2026, el cual contiene la Nota |
Interna PR/GAF/N® 200/2026, de fecha 09 de julio de 202,6, de la Gerencia Administrativa y -
Financiera, por la que se eleva a consideracion-de la Mixima Autoridad, la proforma de
Resolucion “POR LA QUE SE AUTORIZA A LA DIFgl;CCION DE APORTE OBRERO
PATRONAL, DEPENDIENTE DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A
£SSTABLECER LA EXONERACION DEL 100% DE RLTARGO POR MORA EN LA
MODALIDAD DE PAGOS AL CONTADO SOBRE EL TCTAL DE LO ADEUDADO; Y LA
EXONERACION DEL 50% DE RECARGO POR MORA EN LA MODALIDAD DE PAGOS
PARCIALES PARA LAS FIRMAS PATRONALES SQSRE PLANILLAS NORMALES,

PLANILLAS COMPLEMENTARIAS Y/O CUOTAS DE ERACCIONAMIENTO DE PAGOS

VENCIDOS E IMPAGOS;POR EL PLAZO DE 60 (SE%ENTA) DIAS; EN ATENCION A
L.LAS RESOLUCIONES'EM.ITIDAS POR LA MAXIMA AUTORIDAD QUE SIRVEN DE
ANTECEDENTEALA PRESENTE RESOLUCION™; y

CONSIDERANDO: Que. :a Constitucién Nacional en <u Art. 95° de la Seguridad Social,
estableceuanto sigue: "E: sistema obligatorio e integral de seguridad social para el
trabdjador dependiente y su familia serd establecido por lq Ley. Se promoverd su extension a
todos los sectores de la pobl:cién... ", en concordancia con ¢l Art. 382° del Codigo de Trabajo
que refiere: "El Estado cor los aportes y contribuciones propios y de los Empleadores y
Trabajadores amparard por: medio de un sistema d{%{gurqg sociales a los trabajadores contra
riesgos de caracter general y especialmente los derfvados de: trabajﬁ) s VI

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE .
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

?‘?‘pl[esente instrumento es de caracter pv'l‘-ylicfr, garantizando la transparencia de la gest;_i?,n plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigerte qu.e rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturale::/., su acceso se encuentre restringido por la Lgy. 1/10

TR R e




Instituto de Prevision So&iiéxl Acta N° 049/2026:5 de fecha 14 de julio de 2026
Consejo de Administraci;‘('m
RESOL!JQIO C A. N_° 049- 011/2026

Que, el Art. 71° del Decreto Ley N° 1860/1950, aprobado por Ley N° 375/1956, modificado
por el Art. 1° de la Ley N°:427/1973 establece: "...Las disposiciones reglamentarias que dicte
el Consejo Superior podrdn establecer recargos a los pagos de las cuotas que se efectuen
¥ despues del décimo dia del mes siguiente al pago de los réspectivos salarios. Los recargos no
 serdn superiores al 2% (a’in por ciento) de las cuotas por. cada mes de atraso, no pudiendo
exceder del 50% (cincuenta por ciento)... ". En ese sentido; es necesario hacer mencion de que
la referida normativa no determina intereses sobre deudas, ‘sino recargos a-los pagos atrasados,
fijando una tasa de penalizacién en un rango del 2% (dos por ciento) y-e¥50% (cincuenta por
ciento) de las cuotas por cada mes de atraso; 4

Que, en vista a las sﬁuacmnss adversas que atraviesa la previsjonal; resulta necesario adoptar
medidas que alienten la rsgularizacién de los compromiso$—de pago asumidos por los
Empleadores, relativos a la Seguridad Social; en tal sentldo la exoneracion de recargos
moratorios, seria una medlda favorable, ya que tendfia. un impacto pos1t1vo en términos
financieros, y al mismo tierapo, redundaria a favor(de los asegurados quienes no se verian
desprotegidos de sus derechos en cuanto a cobettura de las prestaciones de corto plazo
(cobertura médica) y prestacmnes de largo plazoy(aeceso al b«,neﬁcm de la jubilacion);
&

Que, teniendo en cuenta como antecedentes“las s1gu1entes reglamentacwnes emanadas de las
Maxima Autoridad:

I.a Resolucién C.A. N° 062 011/2021, de fecha 15 de )Lho de 2021, “POR LA QUE SE
AUTORIZA A LA DIRECCION-DE APORTE OBRERO PATRONAL, LA EXONERACION
DEL RECARGO POR MORA, PARA LAS FIRMAS PATRONALES DEL REGIMEN
ESPECIAL Y GENERAL, VENCIDOS E IMPAGOb SOBRE LAS PLANILLAS
NORMALES, . PLANILLAS COMPLEMENTARIAS Y/O CUOTAS DE
T*RACCIONAMIENTOS Df PAGOS, PARA PAGOS AL CONTADO, POR EL TERMINO
DE 30 (TREINTA) DiAS, A PARTIR DEL 01 DE AGOST(» DE 20217;

La Resolaeion C.A. N° 08’ 018/2021 de fecha 23 de setlembre de 2021, “POR LA QUE SE
MOBIFICA EL ARTICUL() 1° DE LA RESOLUCION (“ A. N° 062-011/2021, DE FECHA
15 DE'JULIO DE 2021, “POR LA QUE SE AUTORIZA. ALA DIRECCION DE APORTE
OBRERO PATRONAL, LA EXONERACION DEL RECARGO POR MORA PARA LAS
FIRMAS PATRONALES 'DEL REGIMEN ESPECIAL Y GENERAL, VENCIDOS E
IMPAGOS, SOBRE LAS PLANILLAS NORMALES, PLANILLAS COMPLEMENTARIAS
Y/O CUOTAS DE FRAC(“IONAMIENTO D% PAGOS, PARA PAGOS AL CONTADO POR
/

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQO. Secretaria del Consejo de Administracion
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presente instrumento es de caracter p,lb' ico, garannzando la transparencia de la gesuon piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentaci6n legal vigeive que rige la materia, en atencién al principio dé;ublicidad de la administracién piblica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Le 2/10
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L TERMINO DE 30 (TREINTA) DIAS A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO DE 20217; Y SE
EXTIENDE EL PLAZO DX LA EXONERACION DEL. RECARGO POR MORA, PARA .
LAS FIRMAS PATRONALES DEL REGIMEN ESPECIAL Y GENERAL, VENCIDOS E
IMPAGOS, SOBRE LAS PLANILLAS NORMALES, PLLANILLAS COMPLEMENTARIAS
Y/O CUOTAS DE FRACCIONAMIENTO DE PAGOS, EN CONCEPTOS DE PAGOS AL
CONTADO POR EL TFRMINO DE 30 (TREINTA) DIAS A PARTIR DEL 01 DE
OCTUBRE DE 20217;

Que, la Resolucion C.A. N° 100-026/2021, de fecha 30 de n0v1embre de 2021, “POR LA QUE
SE AMPLIA EL PLAZO DE VIGENCIA, ESTABLE( IDO ,EN “EL ART 1° DE LA
RESOLUCION C.A. N° 081-018/2021, DE FECHA 23 DE SETIEMBRE DE 2.021, “POR LA
QUE SE MODIFICA EL ARTICULO 1° DE LA RESOLUCION C.A. N° 062-011/2021, DE

ECHA 15 DE JULIO DE 2021 “POR LA QUE SE AWTORIZA A LA DIRECCION DE
APORTE OBRERO PATRONAL, LA EXONERACION DEL RECARGO POR MORA
PARA LAS FIRMAS PATRONALES DEL. REGIMEN ESPECIAL Y GENERAL,
VENCIDOS E IMPAGOS, SOBRE LAS PRILANILLAS NORMALES, PLANILLAS
COMPLEMENTARIAS Y3 CUOTAS DE/FRACCIONAMIENTO DE PAGOS, PARA
PAGOS AL CONTADO PCR EL TERMINO‘DE 30 (TREINTA DIAS A PARTIR DEL 01
'DE AGOSTO DE 2021...”; Y SE EXTIENDE EL PLAZO DE LA EXONERACION DEL
RECARGO POR MORA, PARA LAS FIRMAS PATRONALES DE REGIMEN ESPECIAL
Y GENERAL, VENCIDOS E IMPAGOS, SOBRE LAS SOBRE LAS PLANILLAS
NORMALES, PLANIILAS COMPLEMENTARIAS Y/O CUOTAS DE
FRACCIONAMIENTO DE:PAGOS, EN CONCEPTOS DE PAGOS AL CONTADO HASTA
EL 29 DE DICIEMBRE DE 20217;

La Resolucion C.A./N°® 013 038/2022, de fecha 08 de marzo de 2022, “POR LA QUE SE
AUTORIZA A LA'DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL LA EXONERACION
DE RECARGO“POR MORA, PARA LAS FIRMAS PATRONALES DEL REGIMEN
ESPECIAL~Y~GENERAL, QUE CUENTEN CON CUOTAS VENCIDAS E IMPAGAS,
SOBRE (EAS PLANILLAS NORMALES, PLANILLAS COMPLEMENTARIAS Y/O
FRACCIONAMIENTOS CE PAGO, PARA PAGOS AL CONTADO POR TERMINO DE 30
(TREINTA) DIAS, EN AxTENCION A LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
MAXIMA AUTORIDAD: QUE SIRVEN DE ANTECEDENTE A LA PRESENTE
RESOLUCION” ‘ .

-

, FDO ALTE. (R) PROF DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

- ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JlMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ‘
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gesti6i. piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente «ue rige la materia, en atencién al principio de' ¢ublicidad de la administracién piblica, con excepeion

o e s A o o oo iy s T T i e R e e S i s e T R L e SR NS el e G e o S N
S A B P i e T A B S T T e R e ORI O S R S R e T i 7 TN




Instituto de Previsién Social Acta N° 049/2023 de fecha 14 de julio de 2026

Consejo de Administracion ,
: RESOLUCION ( . N° 049-011/2026

La Resolucién C.A. N° 037-014/2024, de fecha 30 de mayo de 2024, “POR LA QUE SE
AUTORIZA A LA DIRECCION DE APORTE OBRERC PATRONAL, DEPENDIENTE DE
LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, A ESTABLECER LA
EXONERACION DEL 106% (CIEN POR CIENTO) DEL MONTO EN CONCEPTO DE
RECARGO POR MORA, EN LA MODALIDAD DE PAGOS AL CONTADO DE LA
TOTALIDAD DE LO ADEUDADO; Y LA EXONERACION DEL 50% (CINCUENTA POR
CIENTO) DEL MONTO EN CONCEPTO DE RE( 'ARGO POR..MORA, EN LA
MODALIDAD DE PAGOS PARCIALES, PARA LAS FIRMAS _.PATRONALES DEL
REGIMEN ESPECIAL Y GENERAL, SOBRE LAS PLANILLAS NORMALES,
PLANILLAS COMPLEMENTARIAS Y/O CUOTAS DE FRACCIONAMIENTOS DE
PAGOS VENCIDOS E IMPAGOS, CON VIGENCIA HASTA EI\31 DE JULIO DE 2024”;

!_a Resolucion C.A. N° 105-029/2024, de fecha 12 de diciembre de 2024, “POR LA QUE SE
AUTORIZA A LA DIRECCION DE APORTE OBRER® PATRONAL, DEPENDIENTE DE
LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA; A IMPLEMENTAR UN PLAN DE
(ONTINGENCIA PARA EMPLEADORES CON\MOROSIDAD DE ANTIGUA DATA,
CON LA EXONERACION DEL MONTO EN-CONCEPTC DE RECARGO POR MORA EN
LAS MODALIDADES DBZ PAGOS AD “CONTADO Y FINANCIADOS POR 90
(NOVENTA) DIAS HABILES EN ATENGION A RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA
MAXIMA AUTORIDAD. QUE SIRVEN DE ANTEC EDENTES A LA PRESENTE
RESOLUCION”; 3 y

La Resolucién C.A. N° 053-009/2025, de fecha 07 de ag’é’s{o de 2025, “POR LA QUE SE
AUTORIZA A LA DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL, DEPENDIENTE DE
LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A ESTABLECER LA
EXONERACION DEIN100% DE RECARGO POR MORA EN LA MODALIDAD DE
PAGOS AL CONTADO SGBRE EL TOTAL DE LO ADE'UDADO; Y LA EXONERACION
DEL 50% DE-RECARGO POR MORA EN LA MODALIDAD DE PAGOS PARCIALES
PARA LAS- FIRMAS PATRONALES SOBRE PLANILLAS NORMALES, PLANILLAS
COMPLEMENTARIAS Y/O CUOTAS DE FRACCIONAMIENTO DE PAGOS VENCIDOS
E IMPAGOS, HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025; EN ATENCION A LAS
RESODUCIONES EMITIT'AS POR LA MAXIMA AUTORIDAD QUE SIRVEN DE
ANTECEDENTE A LA PRESENTE RESOLUCION™;

Ia Resolucion C.A. N° 070 024/2025, de fecha|Ol de octxbre de 2025, “POR LA QUE SE
AUTORIZA A LA DIRECCION DE APORTE RO #ATRONAL, DEPENDIENTE DE
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FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE
ABG. BETT[NA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administraciéon

;_;".-' g¥edte nstrunénto es de carécter prif tico, garantlzando la transparencia de la gean A1 publica. Se podra acceder al mismo de forma libre, ’1

forme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de. rublicidad de la administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Le:
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¥ 5

LA GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A ESTABLECER LA
EXONERACION DEL 106% DE RECARGO POR MCRA EN LA MODALIDAD DE
PAGOS AL CONTADO SOBRE EL TOTAL DE LO ADEUDADO; Y LA EXONERACION
DEL 50% DE RECARGO. POR MORA EN LA MODALIDAD DE PAGOS PARCIALES
PARA LAS FIRMAS PATRONALES SOBRE PLANILLAS NORMALES, PLANILLAS
COMPLEMENTARIAS Y/O CUOTAS DE FRACCIONAMIENTO DE PAGOS VENCIDOS
£ IMPAGOS, HASTA EI, 31 DE DICIEMBRE DE. 2025; EN ATENCION A LAS
RESOLUCIONES EMITIDPAS POR LA MAXIMA AUTORIDAD.‘QUE SIRVEN DE
'ANTECEDENTE ALA PRP SENTE RESOLUCION™;

La Resolucion C.A. N° 091 930/2025, de fecha 04 de d1c1@embre de’2025, “POR LA QUE SE
MODIFICA PARCIALMENTE EL ARTICULO 1° DE LA, RESOLUCION C.A. N° 070-
024/2025, DE FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2025, “POR\LA QUE SE AUTORIZA A LA
DIRECCION DE APORTE OBRERO PATRONAL, DEPENDIENTE DE LA GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A ESTABLECER LA EXONERACION DEL 100%
DE RECARGO POR MORA EN LA MODALIDAD, DE PAGOS AL CONTADO SOBRE EL
TOTAL DE LO ADEUDADO; Y LA EXONERACION T:EL 50% DE RECARGO POR
MORA EN LA MODALIDAD DE (PAGOS PAR! C‘IALES PARA LAS FIRMAS
PATRONALES SOBRE PI.ANILLAS NORMALES, PLANILLAS COMPLEMENTARIAS
Y/O CUOTAS DE FRACGIONAMIENTO DE PAGOS VENCIDOS E IMPAGOS, HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025; EN ATENCION A LAS RESOLUCIONES EMITIDAS
POR LA MAXIMA AUTORIDAD QUE SIRVEN DE ANTECEDENTE A LA PRESENTE
RESOLUCION”; , :

Que, resulta 1mportante hacer mencion que de acuerdo al analisis de los reportes sobre el
impacto de las promociones aprobadas en el afio 2025; se observo una tasa del 4,1% (cuatro
coma uno por .cienito) de recuperacion en términos de recaudacion; esto se traduce en los
sxgulentes montos:

RECUPERADO .
(VENCIDAS PAGADAS) PLANILLAS PAGADAS EN ITECHA TOTAL GENERAL
G. 306.959.779.890 G.7.177.218.637.165 G.7.484.178.417.085
4,1% 95,9% . 100%

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

1.] presente instrumento es de caracter pul ico, garannzando la transparencia de la gest tién pubhca Se podra acceder al mismo de forma libre,
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conforme a la reglamentacién legal vigerte que rige la materia, en ater:<16n al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion

ST v “af, =




3 '

Instituto de Previsién Sdci:a_i - ActaN° 049/2025 de fecha 14 de julio de 2026
Consejo de Administracién o

§
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Que, conforme se visualiza =1 el siguiente cuadro un total de 60.443 (sesenta mil cuatrocientos
cuarenta y tres) patronales se adhirieron a las promociones vigentes en el afio 2025, distribuidas
mensualmente de la siguiente forma:

M ) .
ANO 2025 Patronales Adl}erldas a laé, Resolucién vigente

) o - promocmnes

ENERO i 9.136 105-029/2024
FEBRERO : N 6.979 H 105-029/2024
MARZO 5 7.638 - 105-029/2024
ABRIL T 7.097 o 105-029/2024
AGOSTO ; 7.799 ; 053-009/2025
OCTUBRE 7948 ,‘ 070-024/2025
NOVIEMBRE 6.913 , 070-024/2025
DICIEMBRE ‘ 6.933 ; 070-024/2025
'\ TOTAL & - 60.443

Que, teniendo en cuenta que la Direccion de Aporte Obrero Patronal a través de sus
dependencias operativas y técnicas, es responsable de generar estrategias que contribuyan a la
teduccion de los indices de evasion “ai Seguro Social Obligatorio, en especifico; el
Departamento Gestion de (;fobranzas cohtempla dentro de sus atribuciones gestionar la cartera
morosa y en tal sentido, tonformé a los reportes positivos de las promociones de pago
referentes a indices de recuperacién y consecuente impacto en las recaudaciones; se considera
jactible implementar nyevdiente una promocién de pagos al contado con vigencia de 60
(sesenta) dias, de acuerd0 al “iguiente detalle: .

P NT ): ‘

A los Empleadores-que abo_r:len la totalidad de lo adeudado',;se les concederé la exoneracion del
100% en condepto de recargo por mora; esto incluye deudas vencidas e impagas sobre Planillas
Normales;-Pahillas Complementarias y/o Cuotas de Fraccionamiento de Pago.

Por lo¢sefialado precedentemente, quedard suspendida durante la vigencia de la promocion, el
Articulo 2° de la Resolucién C. A. N° 020-001/2021, de-fecha 26 de febrero de 2021, que
refiere cuanto sigue: “Disponer la tasa de recaryo pui- morc para el pago de aportes (Régimen
General y Especial) vencidcs e impagos, para|planillas y/c cuotas, un recargo financiero de
i% (uno por ciento), que se incrementard a r¢zan de 1%-(uno por ciento) por cada mes de
atraso subsigui e ixi % (cint ; ”,
ks os ’szguzente hasﬁtc# alﬁ AzZar un meximo 0% (cin lz;éqta por ciento) Y
FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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PARA PAGOS PARCIALES:

Abhora bien, cuando el empleador desee realizar el pago de una parte del total de lo adeudado,
se le concederd el 50% de exoneracion en concepto de recargo por mora; esto incluye deudas
vencidas e impagas sobre Planillas Normales, Planillas Complementarias y/o Cuotas de
Fraccionamiento de Pago. - 5

Que, la Direccién Juridica:se expidié con relacién a la viabilidad dé-a propuesta segin
chtamen DIJ/DDC/N° 368/2026 de fecha 07 de julio d: 2026, y4conCluyé cuanto sigue:

...desde la perspectiva jurzdzca la propuesta encuentra sustentoNegal, debido a que se
)ncuentra establecido en la novma, cumpliendo el principio de legalidad, y ademds el Decreto
i.ey N° 1860/1950, aprobado por Ley N° 375/1956, modificadd.por el Articulo 2° de la Ley N°
98/1992, en su Art. 13°, faculta al Conszjo de Admmzstraczon inc. b) “Dictar y reformar los
reglamentos internos del Ins ituto”’

Que, la propuesta en cuestion cuenta con el paréecr, favorable de la Gerente de la Gerencia
Administrativa y Financiera, garantizando asi §ujconformidad en los términos de la Nota

Taterna PR/GAF/N° 200/2026 de fecha 09 de julio-de 2026, y del Formulario de Recepcion de
Expedientes para el tratamier.to por parte del Consejo de Acministracién del IPS, suscritos por
la misma,

Que, en Sesion N° 049/2026, de fecha 14 de julio de 2026, la Méaxima Autoridad procedié al
analisis de los antecedentes seflalados precedentemente y determind autorizar a la Direccion de
Aporte Obrero Patronal, dependi€nte de la Gerencia Administrativa y Financiera a establecer la
exoneracion del 100% ((cier. por ciento) de recargo por mcra en la modalidad de pagos al
contado sobre el total,de le adeudado; y la exoneracion del 50% (cincuenta por ciento) de
recargo por mora en(lajmodzlidad de pagos parciales para las firmas patronales sobre planillas
normales, planillas Jcomplementarias y/o cuotas de fraccionamiento de pagos vencidos e
impagos, por €hplazo de 60 (sesenta) dias, a ser computaros a partir de los 10 (diez) dias
posteriores’a,la fecha de ia presente Resolucién; en ateni‘:ién a las resoluciones emitidas por
la maxima‘autoridad que sirvzu de antecedente a la presente resolucion, conforme al exordio de
la présente reglamentacion;

Que, del mismo modo, el é?g{ano Colegiado dispuso establecer que, a los efectos de adecuacién
del sistema informatico para la implementacion)de esta resolucin, la misma regird a partir de
los 10 (diez) dias posteriores a la fecha del presefite acto admynistrativo;

@
§

~MN

£DO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE PII SIDENTE

4BG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMEROS DEL CONSL.'O DE ADMINISTR.:CION :
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Conseio de Administracién

=at 1; = A
[/l presente instrumento es de caracter piit'ico, garantizando la transparencia de la geshon syiblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente :jue rige la materia, en atencion al principio dép »icidad de la administracion publica, con excepcidn
de aquellos documentos que por su natural¢ ;a, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 7710
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P or tanto, en uso de sus atnbacwnes

2°)

19)

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

SOLUCION C A. N° 049 011/2026

EL CONSEJO DE ADMINISTRA( ION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

A RESUELVE:

Autorizar a la Direccién de Aporte Obrero Patronal, dependigfite de la Gerencia
Administrativa y Financiera a establecer la exoneracion del 100% (eien por ciento) de
recargo por mora en la modalidad de pagos al contado sobre el total de lo adeudado; y la
exoneracion del 50% (cincuenta por ciento) de recargo porymora en la modalidad de
pagos parciales para las firmas patronales sobie (planillas normales, planillas
complementarias y/o ccuotas de fraccionamiento de flagos vencidos e impagos, por el
plazo de 60 (sesenta) dias, a ser computados a partir de los 10 (diez) dias posteriores a
la fecha de la presente Resolucién; en atencion“e las resoluciones emitidas por la
maxima autoridad que sirven de antecedente a,la,presente resolucion, conforme al exordio
de la presente reglaméntaci(')n. -

Establecer que para 1a~§ Patronales qlig’se adhieran a la promocion, quedara suspendido
temporalmente durante la vigencia de la misma, el Arﬁ culo 2° de la Resolucion C.A. N°
020-001/2021, de fecka 26 de febrero de 2021, que ietiere cuanto sigue: “Disponer la
tasa de recargo por mora pdra el pago de aportes (Régimen General y Especial)
vencidos e impagos, para planillas y/o cuotas, un vecargo financiero de 1% (uno por
ciento), que durante la vigéncia de la presente Resolucion, se incrementard a razon de

1% (uno por ciento) wor cada mes de atraso subszguz onte hasta alcanzar un maximo de
50% (cincuenta por.giento)”.

Establecer que duranu. la vigencia de la presente Resolucién, quedara temporalmente
suspendidq ‘el Articulo 1° de la Resolucion C.A. N° O°6 006/2022, de fecha 10 de mayo
de 2022*-que modifi-s parcialmente el Articulo 3° de la Resolucion C.A. N° 020-
00172021, de fecha Zbde febrero de 2021; que en los puntos 1y 2 disponen lo siguiente:

I Modalidad de QQgQ;jf conforme al siguiente detalle:

Cantiddc de Cuotas Interés Compensatorio anual
02 hasta 24 N 10%
25 hasta 60 0\ 1%%

LA

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIME

NEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del COHSCJO de Administracion

. SRS - / -
SIS Bt @E =3 Mter pu icr garantlzando la transparencia de la gest;on pubhca Se podra acceder al mismo de forma libre,
Siiforme a la reglamentaciénti€gal vigerte qre rige la materia, en atencion al principio de’ pub11c1dad de la administracion publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturalé.s, su acceso se encuentre restringido por la Liey.
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L RESOLUCION ( A. N° 049-011/2026

2. Entrega inicial: meo 10% (diez por ciento) de 109 aportes mas todos los recargos.

Las condiciones quedara,n establecidas de la s1gu1ente manera:

i

*  Entrega Inicial: base minima del 10% sobre el total de lo adeudado en concepto de
aportes. ' ‘
e Cantidad max1m? de Cuotas:

Canmlad de Cuotas Interés Compensatorio/ariual

04 hasta 36 - 10%

4°) Determinar que para ios casos de patronales que super€n el plazo establecido en el
articulo anterior, quedaran sujetas a los términos de la Resolumon C.A. N° 026-006/2022,
de fecha 10 de mayo de 2022.

5°) Establecer que las firmas patronales que cuenten con Certificados de Deudas podran
adherirse a los beneficios de la presente Resolucion. En los casos en que las obligaciones
adeudadas se encuentren sujetas a prpcesos o tram:ites judiciales promovidos por el
Instituto de Previsién Social, la adhesién estara condicionada a la presentacion previa de
un Acta de Intencion de Pago, suscrita conjuntamente por la firma patronal y la Direccion
Juridica de la institicion. Para_el cumplimiento efectivo del presente articulado, la
Direccion Juridica deberd.informar a la Direccion de Aporte Obrero Patronal el listado de
patronales que cuenten ‘con/ procesos judiciales iniciados, en un plazo maximo de 72
(setenta y dos) horab, contados a partir de la fecna de aprobacion de la presente
Resolucion.

ki

°) Encomendar @ la’Direccion de Tecnologia de la Informacién y de las Comunicaciones,
adecuar 10s, Sistemas irformaticos conforme a la pré”ente Resolucién e implementar la
generacion) de reportes referentes a las patronales beneficiadas con esta reglamentacion,
cuyes Criterios seran definidos por la Direccién Aporté Obrero Patronal.

7°) Encomendar al Departamento de Comunicacién Social y Prensa dependiente de Gabinete
de Presidencia y a.!a Direccion de Aporte Obrero Patronal, articular estrategias
comunicativas con em} ;leadores, gremios y pubhco en goneral para la correcta difusion de
la presente dlspos1c1on

7

l \ ¢

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAi4S RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMM™. JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA . "ONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
3R. JOSE JARA ROJAS. MIEMBEOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA “ASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

_."u 3

£l presente instrumento es de caracter p* ,rhco, garantizando la transparencia de la gestron publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal viger.i= que rige la materia, en atencién al principio d¢ publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 9/10
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i

RESOLUCION C.A. N° 049-011/2026

®9) Encomendar a la Direccién de Aporte Obrero Patronal, dependiente de la Gerencia
Administrativa y Finar.ciera, que una vez finalizado el periodo de vigencia de la presente

Resolucién , deberé pusentar un informe pormenorizado sobre el resultado de la misma
que detalle el impacto v detalles de la misma.

e

9°) Establecer que a lc}s efectos de adecuacion dcl sistema informético para la
implementacién de esta resolucion, la misma regira a partir de_Jos 10 (diez) dias
posteriores a la fecha del presente acto administrativo,- -

10°) Establecer que la Gerercia Administrativa y Financiefa, es la responsable de la integridad
del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento
por el Consejo de Administracion ~

11°) Comunicar a quienes corresponda 'y archivar. \
SC/dk/pb.- < \

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISA{AS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE )
ABG. BETTINA SILVANA ALBE!TINI ALONSO / DR, HASSEL JIMM JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA ("ONTRERAS / SRA, MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Const jo de Administracion

El presente instrumento es de cardcter ptblico, garantizando la transparencia de la gectio1 pablica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente -ue rige la matetia, en atencién al principio de r:ublicidad de la administracién pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaléza, su acceso se encuentre restringido por la Le . 10/10




