Instituto de Prevision Social Acta N° 050/2026 de fecha 16 de julio de 2026

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 050-011/2026

POR LA QUE SE AUTORIZA LA PARTICIPACION Y EL PAGO DEL CURSO DE
MANEJO DEFENSIVO, ORGANIZADO POR EL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DEL PARAGUAY - CBVP, A FAVOR DE 75 (SETENTA Y CINCO)
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1104/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 13 de julio de 2026, el ¢ual,contiene la Nota
Interna PR/DTH/N® 296/2026, de fecha 09 de julio de 2026, de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico DDT/DT1 N° 03/2026, de fecha 07 de julio“de\2026, identificado como
Expediente MEM-0150-2026-000001, que hace referencia al (Curso de Manejo Defensivo,
organizado por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del \Paraguay (CBVP), con fecha a
convenir, modalidad presencial, dirigido a 75 (setenta y cinco) servidores piiblicos del Instituto
de Prevision Social; y

CONSIDERANDO: Que, el Plan Anual de Capdcitacion 2026, aprobado por Resolucion C.A.
N° 015-024/2026, de fecha 04 de marzo de~2026, tiene como objetivo principal fortalecer la
preparacion, formacion y capacitacion de 1¢s servidores publicos del Instituto de Prevision
Social, teniendo en cuenta que la capacitacion planificada logra precisar el tipo de necesidades
individuales e institucionales que deben. ser resueltas para mantener y mejorar la eficiencia y
calidad en la gestion;

Que, el Curso de Manejo Defensivo se encuentra contemplado en el apartado IX. Actividades
de Capacitacion, D. Financiadas con el Objeto de Gasto 291 — "Capacitacién del Personal del
Estado", Actividad 2 ->Servicio de Prestaciones Sanitarias, item 1, folio 12, del Plan Anual de
Capacitacion 2026;

Que, dicha actividad académica fue requerida por el Centro de Regulacion Médica y Gestion de
Ambulancias) para servidores publicos que desempgfian funciones relacionadas al traslado de
pacientesi.con el objeto que mismos adquieran conodimjentos, técnicas y hdbilidades necesarias
para \una conduccién segura, preventiva y eficlente, especialryﬂgdzn situaciones de
emergencia; A
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FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAI .S RICARDO FRETES ZARATE, PRE%IDENTE
ABG. BETTINA SILVANA ALBY:RTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMM'Y JIMENEZ ROLON
- LCON, JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIR 4 ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA 7 ASTRO AQUINQ. Secretaria del Conseio de Administracién

conformc a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publmdad de la administracion piblica, con excepcmn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /
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Que, el Anexo A del Decreto Reglamentario N° 5311/2026, de la Ley del Presupuesto General
de la Nacion N° 7609/2025, de fecha 31 de diciembre de 2025, “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 20267
expresa: “Art. 144° - Capacitacion Institucional. (...) serd financiada con el Subgrupo de
Objetos del Gasto 290 (Servicios de Capacitacion y Adiestramiento) para aquellos
funcionarios y empleados publicos incluyendo a los trasladados temporalmente que presten
servicios en los OEE que estén vinculados a las funciones de la Dependexciay(...); Art. 147° -
Autorizacion de Gastos para la Capacitacion del Capital Humano. Los gastos previstos para la
Capacitacion del Capital Humano podran ser autorizados sin mds tramites por resolucion o
disposicion de la Maxima Autoridad de la Entidad o por delegaciényal personal autorizado a
tal fin. A dicho efecto, queda excluido de los procesos de Contrataciones Publicas conforme a
lo establecido en el Capitulo 11 «De la Gestion de las Contrataciones Publicas» de la Ley de
PGN”;

Que, el Reglamento Administrativo para el acceso ‘a,los eventos de capacitacion, aprobado por
Resolucion C.A. N° 040-035/2023, de fecha, 05 de julio de 2023, establece: “Articulo 2°.
Alcance. (...) aplicacion exclusiva para la-gestion” de los eventos de capacitacion con una
duracion menor a 200 (doscientas) horas, destinados a los funcionarios permanentes,
contratados y funcionarios trasladados temporalmente que presten servicios en el Instituto
(...); Articulo 15°. Son obligaciones_del participante: (...) c) En caso de que el evento de
capacitacion produzca erogacion, fikinar el Acta de Compromiso por Capacitacion expresando
su aceptacion a las condiciones jestablecidas en fecha y lugar previstos por el IPS (...) i)
Remitir al Departamento Desarrollo del Talento Humano — Seccion Formacion y Capacitacion
una copia autenticada'pom escribania del certificado y/o constancia de participacion y/o
aprobacion del evento'de-capacitacion o copia simple del certificado con el Codigo OR, en un
plazo no mayor de_15)(quince) dias habiles de haber finalizado la actividad académica (...)
Articulo 16°. Capacitacion. Los eventos de capacitacion serdan desarrollados conforme a lo
establecido en el Plan Anual de Capacitacion...”;

Que, por'Résolucion C.A. N° 003-004/2022, de fe h&.,ll de enero de 2022, se actualizo el Acta
de Cothpromiso por Capacitacion, a ser utilizada ey lay Actividades de Capacitacion, con carga
lectiva menor a 200 (doscientas) horas y ﬁnan01ada cdn el Objeto de)Gasto 290 “Servicios de
Capacitacion y Ad1estram1ento - . ! (1 d—~

s

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTI’NA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JpSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION *
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién o

0 El"%g«‘m{%ﬁf’

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestlon pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme 2 la reglamentacion legal vigente que rige la matcria, en atencién al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepeién

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /
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Que, el Reglamento de Gestion de Becas y Permisos por Capacitacion, aprobado por
Resolucion C.A. N° 066-024/2022, de fecha 17 de octubre de 2022, y modificado por
Resolucion C.A. N° 044-021/2026, de fecha 25 de junio de 2026, establece en su Articulo 13°
“DE LOS PERMISOS: Los permisos para asistiv a las actividades formativas o de
capacitacion dentro del territorio nacional y/o en el exterior, serd por un plazo mdximo de 30
(treinta) dias por aiio (...)”;

Que, por Correo Electrénico Institucional, se solicité presupuesto all Cuerpo de Bomberos
Voluntarios del Paraguay (CBVP), al Touring y Automévil Club Paragnayo (TACPY) y a la
Agencia Nacional de Transito y Seguridad Vial (ANTSV);

Que, en respuesta, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay (CBVP), informé que
dispone actualmente del “Curso de Manejo Defensivo — Dirigido a vehiculos de emergencias
tipo ambulancia”, con una carga horaria de 12 horas,y €on una inversion de G. 45.000.000.-
(Guaranies cuarenta y cinco millones), con IVA incluido, para 75 personas, cuyo costo unitario
establecido es de G. 600.000.- (Guaranies seisCiéntos mil), en modalidad presencial; y el
Touring y Automdvil Club Paraguayo (TACRY),”comunicd que cuenta con el “Curso de
Movilidad segura para automoviles”, a desartollarse en un dia, con un costo de G. 6.200.000.-
(Guaranies seis millones doscientos mil)/por grupo de 20 participantes, y de G. 5.500.000.-
(Guaranies cinco millones quinientos mil) por grupo de 15 participantes, ambos con IVA
incluido;

Que, en atencidn a la inversion estimada prevista en el Plan Anual de Capacitacion 2026 y al
analisis del contenido de-las.propuestas presentadas por las entidades consultadas, se optd por
la oferta del Cuerpo ‘dée~Bomberos Voluntarios del Paraguay (CBVP), por ajustarse a los
requerimientos institu¢ionales, en referencia al traslado de pacientes en vehiculos de
emergencia tipoambulancia,

Que, por. Memorindum DDT/DT1 N° 001/2026, de, fecha 13 de abril 2026, se solicitd

Disponibilidad Presupuestaria, en el Objeto del Gas b 291 "Capacitacion del Personal del

Estade”, Actividad 2 - Servicios de Prestaciones Sani a}xas, por el mont;sc&& 45.000.000.-
N\

(Guaranies cuarenta y cinco nyllones), para 75 (petenta ﬂmco) participant I

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR, ISAi+S RICARDO FRETES ZARATE, PEESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMM™: JIMENEZ ROLON
L£CON. JOSE EMILIO ARGANA " ONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
3R. JOSE JARA ROJAS. MIEMb}:OS DEL CONSEJO DE ADMINISTRA CION

ABG. ANA MARIA ANGELICA ©.ASTRO AQUINO. Secretaria del Conscjo de Administracién

C TR S e
ente instrumento es de cardcter pablico, garantlzando la transparencia de la gestion publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la matcria, en atencion al principio de publicidad dc la administracién pablica, con excepeién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/
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Que, existe Disponibilidad Presupuestaria para el mencionado curso segin Memordndum OC
N° 6100003136/2026, informado por Providencia, de fecha 10 de junio de 2026, de la Seccion
Ejecuciéon y Control Presupuestario del Departamento de Presupuesto de la Direccion de
Contabilidad y Presupuesto, en el Objeto del Gasto 291 "Capacitacion del Personal del Estado”,
Actividad N° 2 - Servicios de Prestaciones Sanitarias, por el monto total de G. 45.000.000.-
(Guaranies cuarenta y cinco millones);

Que, la propuesta en cuestion cuenta con el parecer técnico favorablé de<a Directora de la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, garantizando asisu conformidad en los
términos de la Nota Interna PR/DTH/N°® 296/2026, de fecha 09°de julio de 2026, y del
Formulario de Recepcion de Expedientes para tratamiento por (el Consejo de Administracion
del IPS, suscritos por la misma;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE-BREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Autorizar la participacion y el(pago del Curso de Manejo Defensivo, organizado por el
Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay (CBVP), en modalidad presencial, con
inicio a convenir, a favor de 75 (setenta y cinco) servidores publicos del Instituto de
Prevision Social, que desempefian funciones relacionadas al traslado de pacientes.---------

2°) Encomendar,a la Direcciébn Gestion y Desarrollo del Talento Humano los oficios
pertinentés_para el desembolso correspondiente.

3°) Autofizar a la Gerencia Administrativa y Financiera, a través de la Direccion de
Eontabilidad y Presupuesto a realizar los procesos administrativos tendientes al pago, y a
través de la Direccion de Tesoreria, a proceder a‘\{g transferencia correspondiente al
Objeto del Gasto 291 "Capacitacién del Personal deliEstado", Actividad 2 — Servicio de
Prestaciones Sanitarias, por el monto total de G. 45.0 p.OOO.- (Gparanies cuarenta y cinco

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRES

. IDENTE
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JI,MMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO' ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIC
; ) CION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

e S rirr i, gunt R
<AF preseme thstramento es de carécter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion pablica, con cxcepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /
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6°)

7°)
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RESOLUCION C.A. N° 050-011/2026

millones), con IVA incluido, a favor del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay
(CBVP), seglin el siguiente detalle:

Actividad 2 — Servicios de Prestaciones Sanitarias

Actividad Total de participantes Objeto del Gasto COSt? G POT 1 Costo total G.
_participante
Curso de S
Manejo 75 (setenta y cinco) 291 - Capacitacion del 600,000 45.000.000.
. Personal del Estado
Defensivo
Total Guaranies cuarenta y cinco millones, IVA incluido.

Disponer que el Centro de Regulacién Médica y Gestion«déAmbulancias, dependiente de
la Direccion de Gestion Médica de la Gerencia,_de-\Salud, remita la némina de
participantes al Curso de Manejo Defensivo, al Departamento Desarrollo del Talento
Humano de la Direccion Gestion y Desarrollo del.Talénto Humano.

Encomendar a la Direccion Gestion y(Désarrollo del Talento Humano, a través del
Departamento Desarrollo del Talento Humano, realizar las gestiones pertinentes para la
firma del Acta de Compromiso por Capacitacion, por parte de los participantes, conforme
a lo dispuesto en la normativa vigente.

Conceder permiso con goce(de sueldo por capacitacion a los servidores publicos
asistentes al Curso de Manejp Defensivo, si el mismo coincide con su horario laboral.-----

Responsabilizar 4~los servidores publicos beneficiados a remitir al Departamento
Desarrollo del_ Talento Humano - Seccién Formacion y Capacitacidn una copia
autenticada porescribania del certificado y/o constancia de participacién y/o aprobacion
del evento.de.capacitacion o copia simple del certificado con el Codigo QR, en un plazo
no mayer de 15 (quince) dias habiles de haber finalizado la actividad académica.-----------

8°) Bstablecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

9°) unicar a quienes corresponda y archivar. /A‘fl

SC/djpb. - /

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

/.

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOG

L . UER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia/en atgr€ion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion

El presente instrumento es de cardcter pablico, garantizando Jtﬁra}sf?éwia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encueaffe restringido por la Ley.
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