Instituto de Prevision Social Acta N° 050/2026 de fecha 16 de julio de 2026

Consejo de Administracion A
RESOLUCION C.A. N° 050-014/2026

POR LA QUE SE AUTORIZA LA PARTICIPACION Y EL PAGO DEL CURSO DE
PROTECCION RADIOLOGICA PARA TOE, ORGANIZADO POR LA FACULTAD
DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES (FACEN) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), A FAVOR DE 100 (CIEN) SERVIDORES
PUBLICOS OCUPACIONALMENTE EXPUESTOS DE LA GERENCIA DE SALUD
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1108/2026,) recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 13 de julio de 2026)\¢hcual contiene la Nota
Interna PR/DTH/N® 300/2026, de fecha 10 de julio de 2026,de, la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion,de la Méxima Autoridad, el
Informe DDT/DT1/N° 06/2026, de fecha 10 de julio de 2026,\identificado como Expediente
MEM-0150-2026-000006, de la Seccion Formacion y Capacitacion del Departamento
Desarrollo del Talento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, ¢l Plan Anual de Capaeitacion, aprobado por Resolucion C.A. N°
015-024/2026, de fecha 04 de marzo de 2026;.tiene como objetivo principal fortalecer la
preparacion, formacion y capacitacion de“los servidores publicos del Instituto de Prevision
Social, teniendo en cuenta que la capacitacion planificada logra precisar el tipo de necesidades
individuales e institucionales que deben ser resueltas para mantener y mejorar la eficiencia y
calidad en la gestion;

Que, el Curso de Proteccion “Radiologica para Trabajadores Ocupacionalmente Expuestos
(TOE) se encuentra contemplado en el apartado IX. Actividades de Capacitacidon, D.
Financiadas con el Objetode Gasto N° 291 - Capacitacion del Personal del Estado, Actividad
N° 2 — Servicios de Prestaciones Sanitarias, ftem N° 3, folio 12, del Plan Anual de Capacitacion
2026;

Que, el Anexo.A del Decreto Reglamentario N° 5311/2026, de la Ley del Presupuesto General
de la Nacion N° 7609/2026, de fecha 31 de diciembre de 2025, “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 20267
expresa: Art. 144° “Capacitacion Institucional. (...) sera financiada con el Subgrupo de
Objetos del Gasto N° 290 (Servicios de Capacitacion y Adiestramiento) para aquellos
Suncionarios y empleados publicos incluyendo a los trasladados temporalmente que presten
servicios en los OEE que estén vinculados a las funciones de la Dependencia {.\),; Art. 147°.
Autorizacion de Gastos para la Capacitacion del Capital Humano. Los gastos pkevistos para la
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Capacitacion del Capital Humano podrdn ser autorizados sin mds tramites por resolucion o
disposicion de la Mdxima Autoridad de la Entidad o por delegacion al personal autorizado a
tal fin. A dicho efecto, queda excluido de los procesos de Contrataciones Publicas conforme a
lo establecido en el Capitulo 11 «De la Gestion de las Contrataciones Publicas» de la Ley de
PGN”;

Que, el Reglamento Administrativo para el acceso a los eventos de capacitacidn, aprobado por
Resolucion C.A. N° 040-035/2023, de fecha 05 de julio de 2023, establece: “Articulo 2°.
Alcance. (...) aplicacion exclusiva para la gestion de los eventos de, eapacitacion con una
duracion menor a 200 (doscientas) horas, destinadas a los\(funcionarios permanentes,
contratados y funcionarios trasladados temporalmente que présten servicios en el Instituto
(...); Articulo 15°. Son obligaciones del participante: (...)Sc)\En caso de que el evento de
capacitacion produzca erogacion, firmar el Acta de Compromiso por Capacitacion expresando
su aceptacion a las condiciones establecidas en fecha ()-lugar previstos por el IPS (...) i)
Remitir al Departamento Desarrollo del Talento Humtano — Seccion Formacion y Capacitacion
una copia autenticada por escribania del certificado y/o constancia de participacion y/o
aprobacion del evento de capacitacion o copid simple del certificado con el Cédigo OR, en un
plazo no mayor de 15 (quince) dias habiles¢de haber finalizado la actividad académica (...)
Articulo 16°. Capacitacion. Los eventos de capacitacion seran desarrollados conforme a lo
establecido en el Plan Anual de Capacitacion...”,;

Que, por Resolucion C.A. N° 003-004/2022, de fecha 11 de enero de 2022, se actualizo el Acta
de Compromiso por Capacitaciom, a ser utilizada en las Actividades de Capacitacion, con carga
lectiva menor a 200 (dosciéntas) horas y financiadas con el Objeto del Gasto N° 290 “Servicios
de Capacitacion y Adiestramiento”;

Que, el Reglamento de Gestion de Becas y Permisos por Capacitacion, aprobado por
Resolucion C-AANN® 066-024/2022, de fecha 17 de octubre de 2022 y modificado por
ResolucionC. AZ N° 044-021/2026, de fecha 25 de junio de 2026, establece en su Articulo 13°
“DE LQS ,PERMISOS: Los permisos para asistir a las actividades formativas o de
capacitacion dentro del territorio nacional y/o en el exterior, seran por un plazo mdximo de 30
(treinta) dias por avio (...)";

Que, por Correo Electronico Institucional se solicitd presupuesto a la Comision Nacional de
Energia Atomica (CNEA) y a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FAGEN), de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA); n i
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Que, en respuesta la Comision Nacional de Energia Atomica (CNEA) remiti6 la propuesta del
curso Proteccion Radiologica para TOE, con una carga horaria de 20 horas, en modalidad a
distancia y un examen final presencial, con una inversion de G. 400.000.- (Guaranies
cuatrocientos mil), por participante; asimismo la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
(FACEN) informo sobre el Curso de Proteccién Radiologica para TOE, con una carga horaria
de 40 horas catedras o 30 horas reloj, en modalidad semipresencial, con una inversion de G.
650.000.- (Guaranies seiscientos cincuenta mil), por participante;

Que, con el propdsito de optimizar y actualizar las competencias™de los trabajadores
ocupacionalmente expuestos de la Institucion, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, se optd por la propuesta presentada por la Faciultad de Ciencias Exactas y
Naturales (FACEN) de la Universidad Nacional de Asun€ién, considerando su trayectoria
institucional y la carga horaria propuesta;

Que, por Memorandum DDT/DTI1/N° 006/2026, «d¢\feécha 01 de julio de 2026, se solicitd
Disponibilidad Presupuestaria, en el Objeto del Gasto N° 291 “Capacitacion del Personal del
Estado”, Actividad N° 2 — “Servicio de_Pfestdeiones Sanitarias”, por el monto de G.
65.000.000.- (Guaranies sesenta y cinco millones), para 100 (cien) participantes;

Que, existe Disponibilidad Presupuestaria para el mencionado curso segin Memorandum OC/
N° 6100003153/2026, de fecha 07\de~julio de 2026, de la Seccién Ejecucion y Control del
Departamento de Presupuesto d¢ la-Direccién de Contabilidad y Presupuesto, en el Objeto del
Gasto N° 291 “Capacitacion del’ Personal del Estado”, de la Actividad N° 2 “Servicio de
Prestaciones Sanitarias’’, porsel monto total de G. 65.000.000.- (Guaranies sesenta y cinco
millones);

Que, en considerdeién al contenido programético de la actividad académica y a que los
servidores publicos” (técnicos y profesionales) ocupacionalmente expuestos, dependen de la
Gerencia de-Salud, corresponde asignar las plazas disponibles a la misma;

Que, 13 propuesta en cuestion cuenta con el parecer técnico favorable de la Directora de la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su conformigad en los
términos de la Nota Interna PR/DTH/N° 300/2026, de fecha 10 de julio de 20R6 y del
Formulario de Recepcion de Expedientes para tratamiento por el Consejo de Admiystracion

del IPS, suscritos por la misma, , L
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Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Autorizar la participacion y el pago del Curso de Proteccion Radiologica para TOE,
organizado por la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) de la Universidad
Nacional de Asuncion (UNA), en modalidad semipresencial, con inicio a convenir, a
favor de 100 (cien) servidores publicos (técnicos y profesionales) ocupacionalmente
expuestos de la Gerencia de Salud del Instituto de Prevision Social.

2°)  Encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo, del Talento Humano los oficios
pertinentes para el desembolso correspondientel

3°)  Autorizar a la Gerencia Administrativa, 'y Financiera, a través de la Direccidn de
Contabilidad y Presupuesto a realizaf los-procesos administrativos tendientes al pago, y
a la Direccion de Tesoreria, a proceder a la transferencia correspondiente al Objeto del
Gasto N° 291 “Capacitacion del Pérsonal del Estado”, de la Actividad N° 2 — “Servicio
de Prestaciones Sanitarias”, por.¢l monto total de G. 65.000.000.- (Guaranies sesenta y
cinco millones), a favor-de la'Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FACEN) de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), seglin el siguiente detalle:

Actividad N° 2= Servicio de Prestaciones Sanitarias

Actividad Totalde | )0 del Gasto | SO G- PO | (o6t total G.
participantes participante
Curso de Protéccion 291 - Capacitacion
Radioldgich para TOE 100 (Cien) del Personal del 650.000 65.000.000

Estado

Total Guaranies sesenta y cinco millones.

4°) “Disponer que la Gerencia de Salud, remita al Departamento Desarrollo del Talento
Humano de la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, la némina de
participantes, conforme a las plazas asignadas en el Art. 1° de la presente{ d;sposwlon
resolutiva. " t=-
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5°)  Encomendar a la Direccion Gestién y Desarrollo del Talento Humano, a través del
Departamento Desarrollo del Talento Humano, realizar las gestiones pertinentes para la
firma del Acta de Compromiso por Capacitacion, por parte de los participantes,
conforme a la normativa vigente.

6°)  Conceder permiso con goce de sueldo por capacitacion a los servidores publicos,
asistentes al curso de Proteccion Radiolégica para TOE, si el misfio, coincide con su
horario laboral.

7°)  Responsabilizar a los servidores publicos beneficiados a presentar al Departamento
Desarrollo del Talento Humano de la Direccién Gestionsy Desarrollo del Talento
Humano, dentro de los 15 (quince) dias habiles de haber concluido el evento de
capacitacion, una copia autenticada del certificado de-participacién o copia simple del
certificado de participacion con cddigo QR, expedide por la entidad organizadora.-------

8°)  Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico yssuseoherencia con la version digital registrada
para el tratamiento por parte del ConSejo de Administracion.

9°)  Comunicar a quienes corresponda ¥ archivar. . i
SC/rrfjo.- | 7! ‘
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