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20R LA QUE SE AUTORIZA LA PARTICIPACI(}'\r Y EL PAGO DEL CURSO
PROSPECTIVA ESTRA 'EGICA: INNOVACION Y ESTUDIOS DE FUTUROS,
ORGANIZADO POR EL CENTRO DE PLANIFICAC1 ON Y ESTRATEGIA - CEPE, A
FAVOR DE 04 (CUATRO) SERVIDORES PUBLICOS, PROFESIONALES DE LA
DIRECCION DE PLANIF' CACION DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente D1g1ta1 identificado como CA/N" 1105/2026,recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 1’3 de Juho de 2026,-el Cual contiene la Nota
Interna PR/DTH/N® 295/2(326 de fecha 09 de julio de 7026, de ld Direccion Gestion y -
Desarrollo del Talento Humano por la que se eleva a consml’eracmn de la Méaxima Autoridad, el
Informe DDT/DT1 N° 05/2026, de fecha 07 de julio de 20725, identificado como MEM-0150-
2026-000004, de la Seccién Formacién y Capacitacion’ Jel Pepartamento Desarrollo del
'Talento Humano; y .

CONSIDERANDO: Que, ¢l Plan Anual de Capacitaeién, zprobado por Resolucion C.A. N°
' (115-024/2026, de fecha 04. de marzo de 2026, {iene com:o objetivo principal fortalecer la
| preparacion, formacién y capacitacion de log-servidores pablicos del Instituto de Prevision
Social, teniendo en cuenta que la capacitacion planificada lbgra precisar el tipo de necesidades
individuales e 1nst1tu(:1onalys que deben ser ‘resueltas para's Inantener y mejorar la eficiencia y
rahdad en la gestion; E
B4 ‘ : (¥
Que, el Curso Prospectlva Estratégica: Innovaciéon y Estudios de Futuros se encuentra
contemplado en el apartado IX, Aktividades de Capac1ta01ou C. Financiadas con el Objeto de
Gasto 291 - Capacitaciony del Personal del Estado, Actividad 1 — Gestion Administrativa
Institucional, ftem 7, folio 11 del Plan Anual de Capacnacw*l 2026;

Que, el Anexo A del Decref« Reglamentario N° 5311/2026; de la Ley del Presupuesto General
de la Nacién NO\7609/2025, de fecha 31 de diciembré! de 2025, “QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA 7T. EJERCICIO FISCAL 2026”;
expresa: “4rtf) 144°. Capacitacién Institucional. (...) seﬁqﬁ financiada con el Subgrupo de
Objetosy del Gasto 290 (Servicios de Capacitacion ) Adiestramiento) para aquellos
JuncioWarios y empleados vublicos incluyendo a los trasledados temporalmente que presten
servicios en los OEE que esi¢n vinculados a las funciones de la Dependencia (...); Art. 147°.
Autorizacion de Gastos para la Capacitacion del Capital Kumano. Los gastos previstos payNa
Capacitacion del Capital Humano podrdn ser autorizados sin mds tramites por resolucm
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disposicion de la Maxima 4utoridad de la Entidad o por c?élegacién al personal autorizado a
tal fin. A dicho efecto, quedua excluido de los procesos de Contrataciones Publicas conforme a
lo establecido en el Capitulo 11 «De la Gestion.de las Contrctaciones Publicas» de la Ley de .
Presupuesto General de la Nacion ™, i

Que, el Reglamento Administrativo para el acceso a los e\fe}'ntos de capacitacion, aprobado por
Resolucién C.A. N° 040-035/2023, de fecha 05 de julio de 2023, establece: “Articulo 2°.
Alcance. (...) aplicacién exclusiva para la gestion de los eventos de dapucitacion con una
‘duraciéon menor a 200 (doscientas) horas, destinadas a los furciondrios permanentes,
contratados y funcionarios:trasladados temporalmente qu: presten servicios en el Instituto
(...); Articulo 15°. Son obligaciones del participante: (...; c) Bu vaso de que el evento de
capacitacion produzca erogacion, firmar el Acta de Comprontise_por Capacitacion expresando
su aceptacion de las condiciones establecidas en fecha y. lugar previstos por el IPS (...) i)
Remitir al Departamento Desarrollo del Talento Humane,— Seccion F ormacién y Capacitacion
una copia autenticada por escribania del certificado y/o constancia de participacion y/o
aprobacion del evento de capacitacién o copia simpledel certificado con el Cédigo QR, en un
plazo no mayor de 15 (quince) dias hdbiles de haber finalizado la actividad académica (...)
Articulo 16°. Capacitacion:,Los eventos deé edpacitacion scrdn desarrollados conforme a lo
establecido en el Plan Anual de Capacitacioh,..”; 'Af

Que, por Resolucion C.A. N 003-004/2022, de fecha 11 de‘enero de 2022, se actualizo el Acta
de Compromiso por Capacitacidn, a'§er utilizada en las Actividades de Capacitacion, con carga
electiva menor a 200 (doscientas)/horas y financiadas con’e: JUbjeto del Gasto 290 “Servicios.
de Capacitacion y Adiestramiento”;

Que, el Reglamento ‘de—Gestion de Becas y Permisos por Capacitacién, aprobado por
Resolucion C.A. N2 066-024/2022, de fecha 17 de octubre de 2022, y modificado por
Resolucion C.AWN2)044-021/2026, de fecha 25 de junio de 2026, establece en su Articulo 13°.
"DE LOS PERMISOS: Los permisos para asistir a:ias actividades formativas o de
capacitacidndentro del teri;itorio nacionai y/o en el exterior, serd por un plazo madximo de 30 I
(treinta) dids por afio (...)"; : %

Que, en el proceso de relevamiento de informacién sobre ofertas académicas relacionadas a la
femética de prospectiva estratégica, a nivel nacional, se ifentifico como unico ofepepte al
Centro de Planificacion y Estrategia - CEPE. Por lo expuesto, mediante correo institucjongl, de
¢ i
I “alY. .
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fecha 30 de marzo de 2026 la Seccion Formacion v Capac1tac1on dependiente del
Departamento Desarrollo del Talento Humano de la Direccicn Gestién y Desarrollo del Talento

~ dumano, solicité a dicha 'jnstituciéon la remisién del pft supuesto correspondiente para el
desarrollo del citado curso;

ue, el Centro de Planificacion y Estrategia - CEPE remitié programa, dirigido a profesionales
del sector piiblico, con una ‘carga horaria de 60 horas, inversién de G. 27.500.000 (Guaranies
veintisiete millones quiniéntos mil) mas IVA, para 10 participantes;”Con un costo por
participante de G. 2.750. 000.- (Guarames dos millones setecientos cincuénta mil) mas IVA., en
modalidad virtual; i 4 .

Que, por Memorandum DDT/DT1/N°® 004/2026, de fecha 22\de mayo de 2026, se solicitd
Disponibilidad Presupuestar:a en el Objeto del Gasto 29N =Capacitacion del Personal del
Estado, Actividad 1 - Gestion Administrativa Institucionat por el monto de G. 30.250.000
(Guaranies treinta millones doscientos cincuenta~niil), IVA incluido, para 10 (diez)
participantes; :

Que, existe Disponibilidad Presupuestaria pari(el mencionado curso segiin Memorandum OC
N° 6100003143, informado. por Providencid, de fecha 10 .de junio de 2026, de la Seccion
Ejecuciéon y Control Presupuestario delDepartamento de 'cesupuesto de la Direccién de
ontabilidad y Presupuesto, en el Qbjeto del Gasto 291 - Capacitacion del Personal del Estado,

Actividad 1 — Gestién Administrativa Institucional por &' monto total de G. 30.250.000.-
(Guaranies treinta millones dosmentos cincuenta mil); |

Que, en consideracién al ck)ntenido programatico de la actividad académica, y las funciones
propias de la Direction./de Planificacion, corresponde: zsignar las plazas disponibles a
servidores publicos, profesionales de dicha dependencia;

Que, la propuesta~en cuestion cuenta con el parecer técnico favorable de la Directora de la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su conformidad en los
términos (de la Nota Interna PR/DTH/N® 295/2026, de fecha 09 de julio de 2026, y del
~ormuldrio de Recepcion de Expedientes:para tratam1ento por el Consejo de Administracion
del Instituto de Prevision Soc «al, suscritos por la misma;

éx’
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El presente instrumento es de caracter pilic., garantizando la transparencia de la gestida publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigenie que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con excepcion

¢z aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Le: .
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Que, en Sesién N° 050/2026, de fecha 16 de julio de 2026. la Méaxima Autoridad procedié al
andlisis de los antecedentes sefialados precedentemente y determiné autorizar la participacion y
el pago del curso Prospectiva Estratégica: Innovacion y Estudios de Futuros, organizado por el
Centro de Planificacién y Estrategia — CEPE, en modalidad virtual, con inicio a convenir, a
favor de 04 (cuatro) servidores publicos, profesionales de la Direccion de Planificacion, con el
objeto de fortalecer las capacidades técnicas de dicha dependencia mediante una gestion
eficiente de los recursos pubiicos, aplicando criterios de racionalizacion de gastos que justifican
la reduccion del cupo originalmente previsto de 10 (diez) a 4 (cuatro) plazas, las cuales seran
asignadas a los profesionales que determine la Direccién de Planificacion, quienes,
aprovechando las ventajas de la modalidad virtual, asumirdn el compromiso formal de replicar
y transmitir los conocimientcs adquiridos al resto de los colaboradores del 4rea, maximizando
asi el impacto y el retorno de la inversion institucional;

Que, asimismo, el Organo Colegiado dispuso encomendar a la Direccion Gestion y Desarrollo
del Talento Humano, los oficios pertinentes para eh\desembolso correspondiente, debiendo
constatar previamente con ia entidad educativa,que el costo unitario por participante se
mantenga inalterable bajo las condiciones ptesupliestadas,i‘debido a la reduccién del cupo
solicitado; de conformidad ¢on las observagionés remitidas & t:«vés de la Nota Interna C.A. N°
050-0494/2026, de fecha 16 de julio de 2026,'de la Secretarte del Consejo de Administracion;

For tanto, en uso de sus atribucioness

EL'CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

; RESUELVE:

1°)  Autorizar\]Ja participé}cién y el pago del curso Prospectiva Estratégica: Innovacién y
Estudiog de ‘Futuros, orzanizado por el Centro de Planificacion y Estrategia — CEPE, en
modalidad virtual, coi.n, inicio a convenir, a favor de 04 (cuatro) servidores publicos, .
prdfésionales de la Dir:ccién de Planificacion del Institato de Prevision Social, conforme L
“a’To"expuesto en el Censiderando de la presente disposicion resolutiva.

e e

2°) Encomendar a la Dirzccion Gestion y Desarrollo . Jel Talento Humano, los oficios
pertinentes para el desembolso corfespondiente, detiendo constatar previamente con la
' - 14 o123 . !
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entidad educativa que i costo unitario por participanie se mantenga inalterable bajo las
condiciones presupuestadas, debido a la reduccion del cupo solicitado.

3°) Autorizar a la Gerencia Administiativa y Financicra, a través de la Direccion de
" Contabilidad y Presupuszsto a realizar los procesos administrativos tendientes al pago, y a
la Direccion de Tesoreria, a proceder a la transferencia correspondiente al Objeto del
Gasto 291 - Capacitacion del Personal del Estado, Actividad 1 — Gestion Administrativa
Institucional, por el monto total de G. 12.100.000.- (Guaranies doc€ millones cien mil),
IVA incluido, a favor del Centro de Planificacién y Estrategla CEPE, segtn el siguiente

detalle:
Actividad 1 “Gestion Administrativa Institucional”
Costo G. por Costo total
Actividad Total de participantes Objeto:del Gasto | participante - G
Iva Incluido ’
Prospectiva Estratégica: T -
Infiovacién y Estudios de; 04 (cuatro) &1 - Capacitreibn del |5 05 009 . 112.100.000.-
Futurss : Personal: ¢2; Lstado

Total: Guaranies doce liiillones cien mil, IVA incluido.

4°)  Disponer que la Direccién de, Planificacion, remita al Departamento Desarrollo del
Talento Humano de la Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano, la némina de
participantes, conforme a las plazas asignadas en el Art. 1° de la presente disposicion
resolutiva. - =

N

5°) Encomendar a la, Dfreccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, a través del
Departamente Desarrollo del Talento Humano, realizar las gestiones pertinentes para la
firma del Acta/de Compromiso por Capacitacion, por pw.rte de los participantes, conforme
a la norrhativa v1gente.k

6°) Conceder permiso con goce de sueldo por capacitacion a los servidores publicos,
agiStentes al curso Prcsnectiva Estratégica: Innovacion y Estudios de Futuros, si el mismo
coincide con su horaric laboral.

fo
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El presente instrumento es de caracter pul" iico, garaﬁtlza.ndo la transp encid de la gestié.s publica, Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente rlue rige la materia, en atendié#al principio dé publicidad de la administracion publica, con excepcion
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7°)  Responsabilizar a los servidores publicos beneficialos a presentar al Departamento
Desarrollo del Talento Humano de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, dentro de Jos 15 (quince) dias habiles /2 haber concluido el evento de
capacitacion, una copiz autenticada del certificado dv: participacién o copia simple del
certificado de particizés.i6n con codigo QR, expedido por la entidad organizadora.---------

S

8°) Establecer que la Direccién Gestion y Desarrollo del alénto Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia cen la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracién.

9°) Comunicar a quienes cbrresponda y archivar.
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