Instituto de Prevision Social Acta N° 051/2026 de fecha 21 de julio de 2026

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 051-002/2026

POR LA QUE SE AUTORIZA A LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION
JURIDICA DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL A CONSTITUIRSE Y TENER
LIBRE ACCESO A CUALQUIER AREA, DEPENDENCIA O ESTABLECIMIENTO
DE LA INSTITUCION PARA REALIZAR LAS DILIGENCIAS PROPIAS DE SUS
FUNCIONES; Y SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE LAS DEPENDENCIAS DE
PROVEER LOS INFORMES O DOCUMENTOS REQUERIDOS EN EL PLAZO QUE
DICHA DIRECCION DETERMINE SEGUN LA NATURALEZA DEE, CASO, BAJO
APERCIBIMIENTO DE QUE EL INCUMPLIMIENTO CONSTITUIRA LA FALTA
LEVE PREVISTA EN EL ART. 59° INCS. E) Y G) DE LA LEY 'N®7445/2025 “DE LA
FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL” Y“\DARA LUGAR A LA
APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS CORRESPONDIENTES".

VISTO: El Expediente identificado como CA/N° 1139/2026, recepcionado en la Secretaria del
Consejo de Administracion en fecha 16 de julio de 2026, ¢l'cual contiene la Nota Interna SC N°
0235/2026, de fecha 09 de julio de 2026, de la Secretaria*del Consejo de Administracion, por el
que se eleva a consideracion de la Méaxima Autgriddd, el Proyecto de Resolucion “POR LA
QUE SE AUTORIZA A LOS FUNCIONARIOS“DE LA DIRECCION JURIDICA DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL ANCONSTITUIRSE Y TENER LIBRE ACCESO A
CUALQUIER AREA, DEPENDENCIA ,O ESTABLECIMIENTO DE LA INSTITUCION
PARA REALIZAR LAS DILIGENCIAS PROPIAS DE SUS FUNCIONES; Y SE
ESTABLECE LA OBLIGACION/ DE LAS DEPENDENCIAS DE PROVEER LOS
INFORMES O DOCUMENT@S REQUERIDOS EN EL PLAZO QUE DICHA DIRECCION
DETERMINE SEGUN LA NATURALEZA DEL CASO, BAJO APERCIBIMIENTO DE
QUE EL INCUMPLIMIENTO CONSTITUIRA LA FALTA LEVE PREVISTA EN EL ART.
59° INCS. E) Y G) ‘BE.LA LEY N° 7445/2025 “DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL
SERVICIO CIVIL(Y DARA LUGAR A LA APLICACION DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS CORRESPONDIENTES”; y

CONSIDERANDO: La necesidad institucional de dotar a los estamentos técnico-juridicos de
las prerrégativas y herramientas operativas necesarias para la correcta sustanciacion de las
diligéncras, dictimenes, investigaciones e intervenciones propias de su competencia,
resguardando la celeridad y la legalidad de los actos administrativos en toda la estructura de la
institucion;

Que, por la naturaleza de las funciones asignadas a la Direccion Juridica, jg%)rofesionales y
funcionarios delegados requieren constituirse de manera directa e irrestridta gn las distintas
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dependencias administrativas, médicas y logisticas del Instituto, a fin de constatar hechos,
relevar evidencias y asegurar ¢l cumplimiento de las normativas vigentes;

Que, la legislacion vigente en materia de funcion publica y servicio civil establece los deberes y
obligaciones de los funcionarios, tipificando como falta administrativa la renuencia, la dilacion
injustificada o la negativa a proveer datos, informes y documentos requeridos por las
autoridades competentes en ejercicio de sus funciones;

Que, la propuesta en cuestion cuenta con el Visto Bueno correspondicte del Director de la
Direccion Juridica de la Institucion;

Que, en Sesion N° 051/2026, de fecha 21 de julio de 2026,Ja\Méxima Autoridad procedi6 al
analisis de los antecedentes sefialados precedentemente y detetmind autorizar a los funcionarios
de la Direccion Juridica del Instituto de Prevision Socialdpara constituirse y tener libre acceso a
cualquier area, dependencia o establecimiento de. la( Insfitucion para realizar las diligencias
propias de sus funciones;

Que, a tal efecto, dispuso establecer la obligaciow'imperativa de todas las jefaturas, direcciones,
gerencias y dependencias de proveer con ‘cardcter prioritario los informes, expedientes o
documentos requeridos dentro del plazo ‘perentorio que dicha Direccién determine segun la
naturaleza de cada caso; disponiendorque tales requerimientos tendran caracter de urgentes y
prioritarios, debiendo prestarse da mas amplia colaboracion técnica, operativa y de acceso;

Que, consecuentemente, determind que el vencimiento de dicho plazo, el retardo injustificado o
la renuencia en la provisién*de las documentaciones configuraran falta administrativa leve en
los términos del Art,.597"Incs. €) y g) de la Ley N° 7445/2025 “De la Funcion Publica y del
Servicio Civil”, debiendo remitirse los antecedentes de forma inmedigta a la Unidad
Disciplinaria cotrespondiente para la aplicacion de las sanciones previstas y/su\comunicacién a
la Direccion.de Talento Humano de la Institucion;

Por tantoen uso de sus atribuciones;
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EL CONSEJO DE ADMINIS'I:RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Autorizar a los funcionarios de la Direccion Juridica del Instituto de Prevision Social a
constituirse y tener libre acceso a cualquier area, dependencia o establecimiento de la
Institucion para realizar las diligencias propias de sus funciones.

Establecer la obligacion imperativa de todas las jefaturas, direcciones, gerencias y
dependencias del Instituto de Previsién Social de proveer-leg’ informes, expedientes o
documentos requeridos por la Direccion Juridica, con. cafacter prioritario y dentro del
plazo perentorio que dicha Direccidn determine seglimla naturaleza de cada caso, bajo
apercibimiento de sancion por falta leve en caso dedncumplimiento.

Disponer que los requerimientos formulados por la Direccion Juridica tendran caracter de
urgentes y prioritarios, debiendo todas -las.jefaturas, direcciones y gerencias de la
institucion prestar la mas amplia celaboracion técnica, operativa y de acceso a los
recintos institucionales que fueren neeesarios para el cumplimiento del objeto de la
presente Resolucion.

Establecer que el vencimientodel plazo fijado por la Direccion Juridica sin que se haya
dado cumplimiento al requerimiento, asi como el retardo injustificado o la renuencia en la
provision de las documentaciones, configurard falta administrativa leve en los términos
del Art. 59° Incs. g)y'g) de la Ley N° 7445/2025 “De la Funcién Publica y del Servicio
Civil”, debiendo ‘remitirse los antecedentes de forma inmediata a la Unidad Disciplinaria
correspondiente-para la aplicacion de las sanciones previstas, comunicando de manera
inmediataNlavaplicacion de dicha sancion a la Direccion de Talento Humano de la
Institucion!

5°) _Establecer que la presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion de manera inmediata en todos los ambitos del Instituto.

6°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. By
SC/pb.-
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