Instituto de Prevision Social Acta N° 051/2026 de fecha 21 de julio de 2026

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 051-001/2026

POR LA QUE SE AUTORIZA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ASESORIA
ACTUARIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL PARA CONSTITUIRSE Y
TENER LIBRE ACCESO A CUALQUIER AREA, DEPENDENCIA O
ESTABLECIMIENTO DE LA INSTITUCION, A LOS EFECTOS DE DAR ESTRICTO
CUMPLIMIENTO A LAS TAREAS Y FUNCIONES VINCULADAS AL PROCESO DE
ELABORACION DEL ESTUDIO ACTUARIAL DEL FONDO DE ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS).

VISTO: El Expediente identificado como CA/N° 1133/2026, recepcionade en la Secretaria del
Consejo de Administracion, en fecha 15 de julio de 2026, el cudl\contiene la Nota Interna
SC/N® 0234/2026, de fecha 09 de julio de 2026, de la(Seccretaria del Consejo de
Administracion, por el que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el proyecto de
Resolucion “POR LA QUE SE AUTORIZA A LOS FUNCIONARIOS DE LA ASESOR{A
ACTUARIAL DEL INSTITUTO DE PREVISION,.SOCIAL PARA CONSTITUIRSE Y
TENER LIBRE ACCESO A CUALQUIER AREA, DEPENDENCIA O
ESTABLECIMIENTO DE LA INSTITUCION,(A,LOS EFECTOS DE DAR ESTRICTO
CUMPLIMIENTO A LAS TAREAS Y FUNCIONES VINCULADAS AL PROCESO DE
ELABORACION DEL ESTUDIO ACTUARIAL DEL FONDO DE ENFERMEDAD Y
MATERNIDAD DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)”; y

CONSIDERANDO: Que, por Notanterna CA N° 017-0144/2026, de fecha 12 de marzo de
2026, la Secretaria del Consejode Administracion, informé cuanto sigue: “Cumplo en informar
que la Maxima Autoridad en Sesion N° 017/2026, de fecha 12 de marzo de 2026, procedio al
andlisis del expediente identificado en esta Secretaria como CA N° 397/2026 “Nota remitida
por la Abg. Bettina Silvana Albertini, Consejera en representacion del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad.Secial, por la cual eleva la propuesta para solicitar a la Direccion de
Calculos Actuarinles un informe sobre los avances registrados en relacion a la valuacion
actuarial del Foudo de Enfermedad y Maternidad, en el marco de la colaboracion técnica del
Programa de+fortalecimiento institucional del IPS”.

En ése~contexto, ha dispuesto encomendar a la Gerencia Administrativa y Financiera,
Gerencia de Abastecimiento y Logistica, Gerencia de Salud, Direccion Juridica y Direccion de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, en el marco del proceso de elaboracion del Estudio
Actuarial del Fondo de Enfermedad y Maternidad del Instituto de Prgvision Social (IPS)
llevado adelante por la Asesoria Actuarial, la provision de informacion estadistica, financiera
Yy operativa, correspondiente a los ejercicios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2035, conforme a sus
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respectivas dreas de competencia, a fin de contar con los insumos necesarios para el adecuado
desarrollo del citado estudio.

En ese contexto, las dreas citadas deberdn remitir a la Asesoria Actuarial, en formato Excel,
mediante dispositivos de almacenamiento digital (pendrive), acomparnada de una nota interna,
con la identificacion precisa de la informacion proporcionada.

A continuacion, se detallan los datos requeridos:

1. Recursos Humanos

Remitir informacion correspondiente a todos los funcionarios cuyos-haberes sean imputados al
Fondo de Enfermedad y Maternidad, para los afios 2021, 2022, 202372024 y 2025.

La base de datos debera contener, para cada funcionario, lassiguiéntes variables:

* Sexo

» Edad

» Antigiiedad en la institucion

» Tipo de vinculo laboral (nombrado o contratado)

* Profesion o cargo

* Salario o remuneracion mensual

* Beneficios percibidos

A efectos de facilitar el procesamiento de la informacion, los datos deberdn remitirse en
Jormato Excel, organizados de la siguiente manera:

* Un archivo Excel unico

*» Una hoja por cada ano

* Cada hoja deberd contener la base de datos correspondiente al aiio respectivo

2. Informacion Financiera

Remitir, para losarios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, la siguiente documentacion:
* Balance

* Estado de Résultados

* Flujo de-Efectivo

Asimismo, se solicita incluir:

* Detalle de las deudas con proveedores

* Detalle de pagos realizados y pagos pendientes

* Detalle de deudas vinculadas al fideicomiso

* Informacion sobre cesiones de crédito
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Toda la informacion debera remitirse en formato Excel.

3. Costos de atencion en salud por tipo de servicio y modalidad de atencion
Remitir, para los aiios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, en formato Excel, la siguiente
desagregacion de costos:

Atencion ambulatoria

* Costos de servicios para pacientes ambulatorios

* Costos de examenes para pacientes ambulatorios

« Costos de productos o insumos para pacientes ambulatorios

» Costos de medicamentos para pacientes ambulatorios

Atencion a pacientes internados

« Costos de servicios para pacientes internados

» Costos de examenes para pacientes internados

« Costos de productos o insumos para pacientes internadas

* Costos de medicamentos para pacientes internados,

4. Costos de servicios tercerizados
Remitir, para los afios 2021, 2022, 202352024 y 2025, en formato Excel, el detalle de los
costos asociados a servicios tercerizados.

5. Costos de servicios de limpieza e\higienizacion
Remitir, para los arios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, en formato Excel, el detalle de los
costos correspondientes a los sexvicios de limpieza e higienizacion

6. Costos de mantenimiente de edificios
Remitir, para los afes\J021, 2022, 2023, 2024 y 2025, en formato Excel, el detalle de los
costos asociados alhmantenimiento de edificios.

7. Costos de servicios basicos

Remitir, pata los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, en formato Excel, el detalle de los
costos correspondientes a servicios bdsicos (energia eléctrica, agua, telecomunicaciones u
otros):

8. Costos asociados a amparos judiciales
Remitir, para los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, en formato Excel, el dstalle de los
costos asociados a amparos judiciales vinculados a prestaciones de salud.
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A fin de facilitar el proceso de recopilacion y procesamiento de la informacion, se encomienda
a cada dependencia la designacion de un punto focal, quien tendrd a su cargo la coordinacion
del suministro de los datos requeridos y el mantenimiento de la comunicacion directa con la
Asesoria Actuarial, a fin de garantizar un desarrollo mds agil y eficiente del proceso.

Del mismo modo, se insta a todas las dependencias a proveer a la Asesoria Actuarial cualquier
otro tipo de datos adicionales que conforme a vuestras dreas de competencias resulten
necesarios para la correcta realizacion del citado Informe Actuarial.

A: Asesoria Actuarial:

Se encomienda a la Asesoria Actuarial que la informacién\proporcionada por las dreas
técnicas sea utilizada exclusivamente para fines técnicos™~vinculados a la elaboracion del
estudio actuarial del Fondo de Enfermedad y Maternidadyy deberd ser tratada bajo estrictos
criterios de confidencialidad, conforme a las buenas\prdcticas en materia de manejo de
informacion institucional.

Asi mismo, se establece que la Asesoria Actuarial serd la responsable de elaborar un reporte
sobre el cumplimiento de la presente instruccion por parte de las dreas respectivas, la
disponibilidad y consistencia de los datos proporcionados, y debera informar a la Mdxima
Autoridad Institucional, de manera peyriodica...”,

Que, por Resolucion C.A. N°W089-019/2014, de fecha 14 de octubre de 2014, se dispuso el
cambio de denominacién de la Oficina de Calculo Actuarial, la cual pasa a denominarse
Asesoria Actuarial, conr'su® mismo nivel jerarquico B, dependiente de la Presidencia del
Instituto;

Que, por Resolucion C.A. N° 004-028/2021, de fecha 08 de enero de 2021, se aprobd la
actualizacion de) Manual de Organizacion y Funciones y los Perfiles de Cargos Identificados en
la Asesoria‘Agtuarial — Version 01, dependiente de la Presidencia del IPS; en la cual se detallan
las funeiohés y atribuciones de la misma;

Que, el Organigrama Institucional vigente del IPS — Version 03, ha sido aprobado por
Resolucion C.A. N° 005-011/2023, de fecha 26 de enero de 2023, que consigna a la Alsdsoria
Actuarial como dependiente de la Presidencia del IPS; /
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Que, por Correo Electronico Institucional, de fecha 08 de julio de 2026, el Director de la
Asesoria Actuarial, manifest6 su conformidad con el proyecto de resolucion en cuestion;

Que, en Sesién N° 051/2026, de fecha 21 de julio de 2026, la Maxima Autoridad procedié al
anélisis de los antecedentes seflalados precedentemente y determiné autorizar a los funcionarios
de la Asesoria Actuarial del Instituto de Prevision Social para constituirse y tener libre acceso a
cualquier area, dependencia o establecimiento de la Institucion, a los efeCtos de dar estricto
cumplimiento a las tareas y funciones vinculadas al proceso de eldboracion del Estudio
Actuarial del Fondo de Enfermedad y Maternidad del Instituto de Prevision Social (IPS). Para
dicho efecto, los funcionarios intervinientes deberan contar concla debida identificacion y
autorizacion escrita expedida por la Direccion de la Asesoria Actyarial;

Que, asimismo, dispuso establecer que los Gerentes, Directores, Jefes y Funcionarios de las
areas afectadas a los trabajos del Estudio Actuarial del’Fendo de Enfermedad y Maternidad,
deberan proveer a la Asesoria Actuarial, en tiempo, y» de forma oportuna los documentos,
informes y accesos a los Sistemas Informaticos y/6\Bases de Datos de la Institucion, asi como
otros requerimientos que la misma realice y_considere relevante para el cumplimiento de sus
funciones, en el marco de las tareas defprovision de informacion estadistica, financiera,
operativa y relevamiento de procesos institucionales;

Que, finalmente, la Maxima Autotidad resolvid disponer el cumplimiento obligatorio y
prioritario de los requerimientos y'plazos que fije la Asesoria Actuarial, supeditando las
conductas de los responsables/en caso de incumplimiento, al Régimen Disciplinario
Institucional vigente y comiplementado en materia de plazos por la Resolucion C.A. N° 090-
031/16 "Por la que se éstablecen plazos para la presentacion de informes requeridos por el
Consejo de Administracion del IPS", disponiéndose ademds la presentacion ?é\informes

quincenales de avanee para su consideracion por este Cuerpo Colegiado; |

Por tanto, en. uso'de sus atribuciones;
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Autorizar a los funcionarios de la Asesoria Actuarial del Instituto de Prevision Social para
constituirse y tener libre acceso a cualquier drea, dependencia o establecimiento de la
Institucion, a los efectos de dar estricto cumplimiento a las tareas yfuneiones vinculadas
al proceso de elaboracién del Estudio Actuarial del Fondo de Enfétmedad y Maternidad
del Instituto de Prevision Social (IPS). Para dicho efecto, les~funcionarios intervinientes
deberan contar con la debida identificacion y autorizacion”escrita expedida por la
Direccion de la Asesoria Actuarial.

2°) Establecer que los Gerentes, Directores, Jefes y Futicionarios de las dreas afectadas a los
trabajos del Estudio Actuarial del Fondo de Enférmedad y Maternidad, deberan proveer a
la Asesoria Actuarial, en tiempo y de forma oportuna los documentos, informes y accesos
a los Sistemas Informaticos y/o Bases/d¢-Datos de la Institucion, asi como otros
requerimientos que la misma realice€y cotfsidere relevante para el cumplimiento de sus
funciones, en el marco de las tareas, de*provision de informacion estadistica, financiera,
operativa y relevamiento de procesos institucionales.

3°) Establecer el cumplimiento obligatorio de los requerimientos realizados por la Asesoria
Actuarial, de conformidad.alo expuesto en el exordio de la presente Resolucion.-----------

4°) Encomendar a la/Asesoria Actuarial que toda la informaciéon suministrada por las
dependencias af¢etadas sea utilizada tinica y exclusivamente para los fines técnicos
vinculados a\ la’ elaboracion del Estudio Actuarial del Fondo de Enfermedad y
Maternidad, ‘debiendo ser tratada bajo estrictos criterios de confidencialidad y reserva,
conforme a las buenas practicas de manejo de informacion institucional.

5°) _Disponer que todos los pedidos de datos, informes o requerimientos complementarios
formalizados por la Asesoria Actuarial sean atendidos por las reparticiones en caracter
estrictamente prioritario y dentro de los plazos que la misma fije, bajo apergibimiento de
lo regulado en la Resolucién C.A. N° 090-031/16 "Por la que se establecen/plazos para la
presentacion de informes requeridos por el Consgjo de Administracion del [PS".-----=-=----
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6°) Disponer que la Asesoria Actuarial, a través de la Presidencia del IPS, eleve ante este
Consejo de Administracion un informe quincenal detallado respecto a los avances,
novedades y resultados de las tareas encomendadas, incluyendo un reporte sobre la
disponibilidad, consistencia de datos y el nivel de cumplimiento de las areas requeridas.--

7°) Establecer que la conducta de los funcionarios o encargados responsables de la
dependencia a la cual le fueran requeridos documentos, informes, datos o antecedentes
por la Asesoria Actuarial, estard directamente ligada a las sanCioneS previstas en el
Reglamento Disciplinario Institucional vigente, seglin sea el caso, én atencion a lo expuesto
en el exordio de la presente Resolucion.

8°) Establecer que la presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su

publicacion.
9°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar. == L’/Zf’ﬁ v
SC/pb.- i
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