Instituto de Prevision Social Acta N° 055/2026 de fecha 06 de agosto de 2026
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 055-012/2026

POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO PARA EL EJERCICIO 2026/2027, CONFORME A LA NORMA
DE REQUISITOS MINIMOS PARA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO — MECIP
2015, EN EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1218/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 31 de julio de 2026/ el cual contiene la
Nota Interna PR/GDT/N® 043/2026, de fecha 23 de julio de 2026, de la‘Gerencia de Desarrollo
y Tecnologia, por la cual se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, los antecedentes
referentes al Plan de Implementacion del Sistema de Control\Interno para el Ejercicio
2026/2027, elaborado conforme a la Norma de Requisitos Minim@s' para el Sistema de Control
Interno — MECIP 2015 y en cumplimiento del Articulo 62\de la Resolucién C.A. N° 046-
027/2026, en el Instituto de Prevision Social; y

CONSIDERANDO: La Resolucion C.A. N° 090-001/2020, de fecha 30/10/2020, "POR LA
QUE SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE
EVALUACION PARA UN SISTEMA BEJCONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO{ PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY-MECIP 2015";

Que, la Resolucion C.A. N°_0933045/2024, de fecha 12/11/2024, "POR LA QUE SE
APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 03"

Que, la Resolucion C.A,'N? 011-034/2026, "POR LA QUE SE APRUEBA EL INFORME DE
ANALISIS CRITICQ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE
PREVISION SQCIAL CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025";

Que, la Resolucion C.A. N° 046-027/2026, de fecha 02 de julio de 2026, por la cual se autoriza
a la Direc€ioh de Organizacion y Calidad el libre acceso a cualquier drea del Instituto para
todos\les-asuntos vinculados a la implementacion y seguimiento del Sistema de Control Interno
Institucional, y encomienda en su Articulo 6°) a la Direccién de Organizacion y Calidad, a
través de la Gerencia de Desarrollo y Tecnologia, la elaboracién del Plan Institucional de
Control Interno, para su presentacién y consjdexacion directamente ante este Consejo de
Administracion dentro de los 30 (treinta) ldiasthzh'\les siguientes a la ppblicacion de dicha

Resolucion; /,2/2/
e RPN -

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE )
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

W%Mento es de carécter piblico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
/conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Previsién Social Acta N° 055/2026 de fecha 06 de agosto de 2026

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 055-012/2026

Que, es necesario contar con un Plan de Implementacion del Sistema de Control Interno
Institucional que permita contar con un instrumento para la implementacién y seguimiento de
las actividades y productos a desarrollar conforme a las NRM 20135, para el Sistema de Control
Interno Institucional, asi como para la gestion de riesgos transversales, los procesos de calidad
y el proceso de gestion institucional, donde se establecen los responsables, productos esperados
y plazos para el cumplimiento de la mencionada norma y de lo dispuesto en-a Resolucion C.A.
N° 046-027/2026;

Que, el presente Plan Institucional de Control Interno, conforme a_las Normas de Requisitos
Minimos — MECIP 2015 y comprensivo de la gestion de riesgos transversales, los procesos de
calidad y el proceso de gestion institucional, con su cronograma correspondiente, ha sido
elaborado considerando los componentes, principios, politieas y elementos que estructuran la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de»Control Inteno — MECIP 2015,
constituyéndose en el instrumento operativo instifucional orientado al fortalecimiento,
implementacion y mejora continua del Sistema de,Control Interno, la gestion de riesgos, los
procesos de calidad y la gestidn institucional delHastituto de Prevision Social,

Que, para la formulacién del referido Plan, e han considerado los siguientes insumos: a) las
observaciones, recomendaciones y oportunidades de mejora identificadas en los informes de
evaluacion del Sistema de Control{Interno del IPS, emitidos por los organismos de control
externo, y la Auditoria Interna-~Institucional y derivados en Planes de Mejoramiento, en el
marco de sus funciones de evaluacién y seguimiento; b) las oportunidades de mejora aprobadas
mediante el Analisis Critico™del Sistema de Control Interno correspondiente al periodo 2025,
aprobado por Resolucion €A, N° 011-034/2026; y c) el Plan Estratégico Institucional 2023-
2028;

Que, el referido\Plan constituye una herramienta de gestion estratégica que permitira a la
Institucion ejécutar acciones orientadas al fortalecimiento de los procesos institucionales, la
gestion de. ri€sgos, la transparencia, la rendicion de cuentas, la eficiencia administrativa y el
cumplimi€énto de los objetivos institucionales, conforme a los principios de control interno y
mejord.continua establecidos en el MECIP 2015;

Que, la propuesta presentada cuenta con la a robacién de la Gerencia de Desarrollo y
Tecnologia y ha sido socializado con los integrante§ de{ Equipo Técnico MECIP; %
v

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQ. Secretaria del Consejo de Administracion

- SETAito €S de caricter ptiblico, garantizando la transparencia de ia gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
Conforme a la reglamentacidn legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 23



Instituto de Previsién Social Acta N°® 055/2026 de fecha 06 de agosto de 2026
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 055-012/2026

EL CONSEJO DE ADMINIS’I:RACI(')N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Plan de Implementacion del Sistema de Control Interno Ejercicio 2026/2027,
conforme a la Norma de Requisitos Minimos para el Control Interno~<MECIP 2015 del
Instituto de Prevision Social, conforme el Anexo, el cual se enclientra refrendado por la
Secretaria del Consejo de Administracién y las Areas Técnicas ‘reSpectivas, que consta
de 03 (tres) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

2°)  Encomendar a la Direcciéon de Organizacion y Calidad, a través de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, a realizar el seguimiento del Plan Institucional de Control
Interno, conforme la Norma de Requisitos Minimos para el Control Interno — MECIP
2015, y la elaboracion de los informes de, avance de los componentes de control
interno.

3°)  Encomendar a las dependencias de distintos niveles que intervienen en la ejecucion del
Plan de Implementacion del Sistema de Control Interno a realizar las actividades
establecidas en el plan aprobado en la presente Resolucion.

4%y Establecer que las depefidencias que incumplan lo estipulado en esta Resolucion estaran
sujetas al Reglamento DisCiplinario Institucional y a las normas concordantes.------------

5°)  Establecer querla‘Gerencia de Desarrollo y Tecnologia y la Direccion de Organizacion y
Calidad, son las,responsables de la integridad del expediente fisico y su coherencia con
la version ‘digital registrada para el tratamiento por parte del Consejo de
Administracion.

6°)  Comunicar a quienes corresponda y archiva/f.
SC/fa/pb.-

"
/
/

/]

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQ. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley, 3/3
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COMPONENTE
MECIP

A. AMBIENTE
DE CONTROL

A. AMBIENTE
DE CONTROL

A AMBIENTE
DE CONTROL

A AMBIENTE
DE CONTROL

A AMBIENTE
DE CONTROL

B. CONTROL DE
LA PLANIFICACION

B. CONTROL DE
LA PLANIFICACION

B. CONTROL DE
LA PLANIFICACION

B. CONTROL DE
LA PLANIFICACION

B. CONTROL DE
LA PLANIFICACION

C.CONTROL DE

LA
IMPLEMENTACION
C.CONTROL DE
LA

IMPLEMENTACION

C. CONTROL DE
LA
IMPLEMENTACION

C. CONTROL DE
LA

IMPLEMENTACION
C.CONTROL DE
LA

IMPLEMENTACION
C.CONTROL DE

LA
IMPLEMENTACION
C. CONTROL DE
LA

IMPLEMENTACION

SUBCOMPONENTE /
ESTANDAR

A.1 Compromiso
de la Alta Direccién

A1.1 Politica de
Control Interno

A.1.1 Politica de
Control Interno

A.2 Acuerdos y
Compromisos Eficos

A.4 Politica de
Gestion del
Talento Humano

B.2 Gestion
por Procesos

B.2 Gestion
por Procesos

B.3 Estructura
Organizacional

B.3 Estructura
Organizacional

B.4 Identificacion y
Evaluacion de Riesgos

C.1 Control
Operacional

C.2 Competencia,
Formaciény Toma
de Conciencia

C.2 Competencia,
Formacion y Toma
de Conciencia

C.2 Competencia,

Formacién y Toma
de Conciencia

C.3.1 Sistema de
Informacién

C.3.2 Control de
Documentos

C.3.2 Control de
Documentos

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EJERCICIO 2026 - NRM MECIP 2015 - IPS
MECIP »

. Direccion de Organizacion y Calidad |

ACTIVIDAD / ACCION DE MEJORA

Modificar la composicién del Comité de Control Intemo

incorporando el nivel gerencial como miembros operativos. PMLFOtors
Actualizar la Politica de Control Interno (version 04)

alineada a nuevas normativas y presentar para aprobaciéon  PMI Punto 2
del CA.

Comunicar formalmente la vigencia de la Politica de Control PMI Punto 3
Interno a todas las dependencias institucionales.

Convocar reunién del Comité de Etica sobre las PM! Punto 4

recomendaciones emitidas en la evaluacion CGR 2024.

Actualizar la Politica de Gestién del Talento Humano
incorporando la Ley N° 7445/2025 de la Funcién Publica.

PMI Puntos 8-11

Actualizar el Mapa de Procesos Institucional (Version 8) e

incorporar al Normograma. PMI Puntos -8
hE,::g:r:; T:a’«-‘r’accet:;i:acion del Subproceso de Ajuste del PMI Punto 9
e s T P
koo reduceon tettudonss oo 1 PMIPunt 12
Elaborar y aprobar cronograma para la definicién de mapas PMI Punto 14

de riesgos de subprocesos pendientes.

Elaborar y gestionar aprobacion del Catéalogo de Controles
del IPS mediante Resolucién C.A.

.
Actualizar el subproceso de Gestion de Capacitacion y
Formacién incorporando metodologia de deteccion de Ph@o

necesidades. Q
Implementar encuesta de percepcion de eficacia de \ | Punto 8

actividades de capacitacion realizadas. O

Desarrollar curso sobre responsabilidad admi@a y

consecuencias del incumplimiento del SC@ FMI Purto &
Comunicar y publicar la ResolucionN® 12025 que

aprueba las Soluciones Informética ivas del IPSy la PMI Punto 10
Matriz de integracion con el SCI.

Elaborar Lista Maestra de Tablas de Datos del SCI

institucional. PMI Punto 12
Crear la Lista Maestra de Cambios de documentos del SCI PMI Punto 14

con historial de revisicnes.

FUENTE

gy

RESPONSABLE
PRINCIPAL

Unidad Técnica MECIP

Unidad Técnica MECIP
Equipo Técnico MECIP

Todas las Gerencias
y Direcciones

Comité de Etica

Dir. Gestién y Desarrolio
del Talento Humano

Unidad Técnica MECIP
Equipo Técnico MECIP

Dpto. Gestion de Proc
Equipo Técnico MECI|

Dpto. de Desarrolio
Dpto. Gestién de Procesos

<
sarrollo
Humano

Dir. Ge
del Tale

Dpto,Gestién de Procesos
0 Técnico MECIP

Unidad Técnica MECIP
Dpto. Gestion de Procesos

Dir. Gestién y Desarrollo
del Talento Humano
Dpto. Gestién de Procesos

Dir. Gestion y Desarrolio
del Talento Humano

Unidad Técnica MECIP

Dir. Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion

Unidad Técnica MECIP
Equipo Técnico MECIP

Unidad Técnica MECIP
Dpto. Gestion de Calidad

Jete N
Direccion d

ganizacional

Organizacion y Calidad

esolucion A, N 011-034/2026 '+ Referencia: PMI SCI 2024

z FECHA
AREA DE APOYO INICIO

Coordinador MECIP

Dir. Organizacion y Calidad

Coordinador MECIP
Dir. Organizacién y Calidad \ 8/2026

' d@Q 01/08/2026

Coordinador MECIP
Dir. Organizacién y

Sﬁf’ggiﬁﬁci lidad 01/08/2026
S?@:ﬁ;a"dad 01/08/2026
*

f @:g::;;ggf LPCalidad 01/08/2026
g?@:g:ﬁgaﬂfnc \I/PCaIidad 01/08/2026
Eﬁﬁgiﬁﬁlﬁ gc\: ‘I,'PCaHdad 01/08/2026
gﬁ"?ﬁgiﬁﬁlﬂfﬁ \I/PCandad 01/08/2026
gﬁ?@:’;ﬁﬂﬁﬁ Er? IyPCalIdad 01/08/2026
gﬁ?g:;::;;m Er? \'«PCaliaad 01/08/2026
Sﬁ"g’igiﬂfiﬁ tE)r? ;PCalidad 01/08/2026
g?@ig:ﬁfé;'ﬁ Er(w: ;fpcalldad 01/08/2026
gﬁog:;::;;g Sr? \I/PCalidad 01/08/2026
gﬁf’ggiﬂfi;ﬂ (Er? Iypcmidac 01/08/2026
Coordinador MECIP 01/08/2026

Dir. Organizacion y Calidad

Coordinador MECIP

Dir. Organizacién y Calidad 01/08/2026

SOCIAL
Paez

FECHA
FIN

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31122026

INDICADOR / PRODUCTO
ESPERADO

Resolucién C.A. aprobando nueva
composicién del Comité

Politica de Control Interno v.04 aprobada

100% de dependencias notificadas

Acta de reunion del Comité de Etica con
acuerdos documentados

Politica de Talento Humano actualizada y
aprobada por el CA

Mapa de Procesos v.08 aprobado e
Incorporado al Normograma

Ficha de caracterizacién del subproceso
aprobada

Matriz de articulacion Organigrama-Procesos

documentada

Cronograma de capacitaciones aprobado y
publicado

Cronograma de mapas de riesgo aprobado

Catalogo de Controles aprobado y publicado

Subproceso de Gestion de Capacitacién
actualizado y aprobado

Informe de resultados de encuesta de
percepcion de capacitacion

Curso ejecutado con 270% de funcionarios de

Jefatura capacitados

Resolucion y Matriz comunicada a todas las

dependencias

Lista Maestra de Tablas de Datos elaborada y

aprobada

Lista Maestra de Cambios implementada y
actualizada N\

P

INSTI
%Lré%(

MEDIO DE
VERIFICACION

Resolucién C.A. firmada y publicada

Resolucion C.A. de aprobacion

Listado de recepcion / acuse de recibo

Acta firmada

Resolucion C.A. de aprobacion

Resolucion C.A. y Normograma
actualizado en sistema

Resolucion o disposicién de aprobacion

Documento aprobado

Cronograma firmado

Cronograma firmado

Resolucion C.A. de aprobacion

Resolucion o disposicién de aprobacion

Informe con resuftados y
recomendaciones

Listas de asistencia / plataforma
MOODLE

Acuse de recibo / publicacion en portal

Documento aprobado

Documento en Sistema de Gobernanza

e P

e
REVISIONSOCIAL

& i =’ > 4
Flos;Frutos7ACOstay
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D2

D3

EA

E2

E3

E4

COMPONENTE

MECIP

D. CONTROL DE
LA EVALUACION

D. CONTROL DE
LA EVALUACION

D. CONTROL DE
LA EVALUACION

E. CONTROL
PARA LA MEJORA

E. CONTROL
PARA LA MEJORA

E. CONTROL
PARA LA MEJORA

E.CONTROL
PARA LA MEJORA

SUBCOMPONENTE /
ESTANDAR

D.1 Seguimiento y
Medicion del
Control Interno

D.2 Auditoria
Interna

D.1 Autoevaluacion
de Cl

E.1 Anélisis Critico
del SCI

E.1 Seguimiento
del PMI

E.2 Divulgacién
RCA 011-034/2026

E.3 Monitoreo
Plan de Trabajo

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EJERCICIO 2026 - NRM MECIP 2015 - IPS

" Direccion de Orgahiza
ACTIVIDAD / ACCION DE MEJORA

Presentar informe semestral de monitoreo del PEl y POl al
Consejo de Administracion.

Coordinar la aprobacion de la Politica de Independencia del
equipo auditor interno.

Implementar metodologia de autoevaluacién del Control
Interno donde cada duefio de proceso reporte
trimestralmente.

Elaborar y presentar el Informe de Anélisis Critico del SCI
correspondiente al periodo 2026 para aprobacion del CA.

Dar seguimiento sistematico al cumplimiento del Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI SCI 2024) con informes
trimestrales.

Divulgar la Resolucién C.A. N° 011-034/2026 (aprobacion
del Analisis Critico 2025) a todas las dependencias.

Monitorear el avance del Plan de Trabajo 2026 y presentar
informe anual al Consejo de Administracion.

ny Galidad | Unidad Técnica MEGIP + Resollicion

FUENTE

PMI Puntos 1-3

PMI Punto 5

AC 2025 - Opor.
Mejora D

PMI Punto 1/RCA
011-034

PMI Punto 2/RCA
011-034

RCA 011-034/2026
Art. 4°

RCA 011-034/2026
Art. 3°

RESPONSABLE
PRINCIPAL

Dir. de Planificacion

Auditoria Interna

Unidad Técnica MECIP
Equipo Técnico MECIP

Unidad Técnica MECIP
Equipo Técnico MECIP

Unidad Técnica MECIP
Equipo Técnico MECIP

Todas las Gerencias
y Direcciones

Unidad Técnica MECIP,
Equipo Técnico MECI

N 041-034/2026 « Referenc

FECHA

AREA DE APOYO INICIO
Coordinador MECIP

Dir. Organizacién y Calidad

Coordinador MECIP
Dir. Organizacion y Calidad

\ 812026
Coordinador MECIP Q
Dir. Organizacion y C id@ 01/08/2026

Dir. Organizaci lidad 01/08/2026
Coordina@mp
Dir, o y Calidad 01/08/2026
.
oddinador MECIP
grganizacién y Calidad 01/08/2026
Coordinador MECIP 01/08/2026

Dir. Organizacién y Calidad

U710 E P

Mi SCI 2024 | Analisis Critico 2026 | PEI 20232028

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

INDICADOR / PRODUCTO
ESPERADO

2 informes semestrales presentados al CA en
tiempo y forma

Politica de Independencia aprobada mediante
Resolucion

100% de macroprocesos con autoevaluacion
trimestral documentada

Informe de Analisis Critico 2026 aprobado por
elCA

80% de acciones del PMI SCI 2024 cumplidas
al cierre del afio

100% de dependencias notificadas de la
Resolucion

Informe anual de avance del Plan de Trabajo
2026 presentado al CA

o
yxrk Car

R N A g
los;Frutas -Acostay
Géreme%f?x =

MEDIO DE
VERIFICACION

Informes aprobados por el CA / Actas
de sesion

Resolucion C.A. 046/016/2026.
Cumplido

Matrices de autoevaluacion por
proceso / informes trimestrales

Resolucion C.A. de aprobacion del
Analisis Critico

Informes de avance del PMI
presentados al CA

Acuse de recibo / circular institucional

Informe aprobado por el CA / Acta de
sesién
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A2

B.A

B2

B3

B4

8BS

o8]

c2

c3

C4

C5

(o2

D2

A.AMBIENTE
DE CONTROL

A. AMBIENTE
DE CONTROL

B. CONTROL DE
LA PLANIFICACION

B. CONTROL DE
LA PLANIFICACION

B. CONTROL DE
LA PLANIFICACION

B. CONTROL DE
LA PLANIFICACION

B. CONTROL DE
LA PLANIFICACION

C. CONTROL DE
LA

IMPLEMENTACION

C.CONTROL DE
LA
IMPLEMENTACION

C. CONTROL DE
LA

IMPLEMENTACION
C.CONTROL DE
LA

IMPLEMENTACION
C.CONTROL DE

LA
IMPLEMENTACION
C. CONTROL DE
LA

IMPLEMENTACION

D. CONTROL DE
LA EVALUACION

D. CONTROL DE
LA EVALUACION

SUBCOMPONENTE /

ESTANDAR

A2 Acuerdos y
Compromisos Eticos

A.3 Protocolo de
Buen Gobierno

B.1 Direcclonamiento
Estratégico

B.1 Direcclonamiento
Estratégico

B.2 Gestion
por Procesos

B.3 Estructura
Organizacional

B.4 Identificacion y
Evaluacion de Riesgos

C.1.1 Politicas
Operacionales

C.1.3 Controles

C.2 Competencia,
Formaciony Toma
de Conciencia

C.3.1 Sistema de
Informacion

C.3.2 Control de
Documentos

C.4.2 Comunicacion
Externa

D.1 Seguimiento y
Medicion del
Control Interno

D.1 Seguimiento y
Medicion del
Control Interno

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EJERCICIO 2027 - NRM MECIP 2015 - IPS

Dwecaén de Organlza on ¥y Cahdad Uriidad T

ACTIVIDAD / ACCION DE MEJORA

Realizar entrevistas a funcionarios por dependencias para
verificar conocimiento y aplicacion del Cédigo de Etica.

Realizar entrevistas a funcionarios por dependencias para

verificar conocimiente del Codigo de Buen Gobierno.

Actualizar el procedimiento de Disefio del Plan Estratégico

Institucional con cronograma establecido.

Realizar entrevistas a funcionarios de las dependencias

para medir conocimiento del PE| 2023-2028.

Elaborar caracterizaciones de los procesos misionales de

la institucion (fichas de proceso. indicadores.
entradas/salidas).

Elaborar Matriz de Perfiles de Cargos que identifique
competencias y habilidades requeridas por puesto.

Capacitar a lideres MECIP de todas las dependencias en
metodologia de Identificacion y Evaluacion de Riesgos.

Actualizar las Politicas Operacionales institucionales
integrando los macroprocesos pendientes.

Elaborar la Matriz de Controles del IPS vinculando controles

a procesos y riesgos identificados.

Elaborar la Matriz de Polifuncionalidad para todos los
macroprocesos institucionales.

Elaborar informe de autoevaluacion sobre implementacion

de la politica de seguridad de la informacion.

Actualizar la Resolucién que aprueba la Matriz de
Claslficacién Institucional de documentos del SCI.

Elaborar informe de autoevaluacion sobre gestion de
documentacion externa (RCA N°002-025/24)

incorporando métricas de desempefio para pro
criticos. Q

Dar seguimiento a las instruccione:
052/2025) sobre el cierre de accio
PEI

5.

\Q’umo 15
Actualizar la Guia de Construccion de lndlcadora;deQ

tisfactorias del

RESPONSABLE
PRINCIPAL

FUENTE

Unidad Técnica MECIP

PMI Punto 5 Equipo Técnico MECIP
PMI Punto 3 gg&oé%j:t?(i)r:g:ig:ocesos
e e e
o B SonyCrn
ez 6 S
nnos
PMI Purto 6 ir. Gestion y Desarrollo

ento Humano

Dir. Tecnologia de la
Fmi PumabQ Informacion y Comunicacion
Ch

Unidad Técnica MECIP

Secretaria General

Dpto. Gestiéon de Procesos

PMI Punto 2 Equipo Técnico MECIP

PMI Punto 4 / NOT- Todas las Gerencias
1613 y Direcciones

FECHA

AREA DE APOYO INICIO

Coordinador MECIP

Dir. Organizacion y Calidad 0100

\ 312027
Coordinador MECIP Q
Dir. Organizacion y C da@

Coordinador MECIP
Dir. Organizacién y Calidad

01/03/2027
g;?g:;::;;gom idad 01/03/2027
gi‘:?mma@:rcmad 01/03/2027
b ﬁ&

%‘ﬁ;ﬁ;’,,’;‘.ﬁf‘fmnm 01/03/2027
3.‘?"23’#23:322155 IyPCaudad 01/03/2027
g?é:g::;mg: \I/PCaIidad 01/03/2027
Sﬁmggigfiiﬁgf )l/PCaIidad 01/03/2027
gﬁwc;tg::fﬂg: :/PCalidad 01/03/2027
gﬁ?&ﬁgﬁ:@%ﬁﬁf \I/Pcalidad 01/03/2027
8,?"[,“;;:3‘;;1’:5,? :/PCalidad 01/03/2027
gﬁ?g;::;;’g:i: \LPCaIi dad 01/03/2027
gﬁogrl;:sfzrahc’:;? \I/PCaIidad 01/03/2027
Coordinador MECIP 01/03/2027

Dir. Organizacion y Calidad
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30/07/2027

30/07/2027

30/07/2027

30/07/2027

30/07/2027

30/07/2027

30/07/2027

30/07/2027

30/07/2027

30/07/2027

30/07/2027

30/07/2027

30/07/2027

30/07/2027

30/07/2027

5

INDICADOR / PRODUCTO
ESPERADO

Informe de resuitados de entrevistas con nivel
de conocimiento 270%

Informe de resultados de entrevistas

Procedimiento actualizado y aprobado

Informe de entrevistas con % de conocimiento
del PEI

100% de procesos misionales con ficha de
caracterizacion aprobada

Matriz de perfiles de cargos elaborada y
aprobada

280% de lideres MECIP capacitados con
certificado

Politicas Operacionales actualizadas y
aprobadas

Matriz de Controles elaborada y validada

Matriz de Polifuncionalidad elaborada por
dependencia

Informe de autoevaluacion presentado a la
Direccién

Resolucién actualizada y aprobada

Informe de autoevaluacion presentado y
aprobado

Guia de Indicadores actualizada y aprobada

100% de las 24 acciones insatisfactorias con
plan de cierre documentado

oez@gvismﬁgs,@k%

MEDIO DE
VERIFICACION

Informe con resuftados por
dependencia

Informe con resultados
Resolucion o disposicion de aprobacion

Informe con resultados por area

Fichas de caracterizacién aprobadas
en resolucién

Documento aprobado por resolucion

Lista de asistencia / certificados de
capacitacion

Resolucion C.A. de aprobacion
Documento aprobado

Documento aprobado

Informe firmado

Resolucion C.A. firmada

Informe firmado

Resolucion o disposicién de aprobacion

Informes de avance trimestrales

Acostq ]
o



