Instituto de Previsién Social Acta N° 057/2026 de fecha 13 de agosto de 2026

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 057-008/2026

POR LA QUE SE APRUEBA LA REALIZACION DEL CENSO DIGITAL DE
ACTUALIZACION DE DATOS DE JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL, EL FORMULARIO DIGITAL DE REGISTRO, EL PLAN
OPERATIVO PARA SU EJECUCION Y SE ESTABLECEN MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS PARA SU IMPLEMENTACION.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA N° 1337/2026, ¢eeepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 11 de agosto de 2026, el cual contiene la
Providencia de la Gerencia de Prestaciones Econdmicas del Seguro Social, que remitié la Nota
Interna DAJ/DDB/DB3/N° 01/2026, de fecha 07 de agosto de 2026, de la Seccion Atencidn al
Jubilado y Gestion de Pagos del Departamento Administraciomdel’ Beneficio dependiente de la
Direccion de Administracién de Jubilaciones, por la que se glevaa consideracion de la Méxima
Autoridad, el Proyecto de Resolucién “POR LA QUE SE APRUEBA LA REALIZACION
DEL CENSO DIGITAL DE ACTUALIZACION. DE DATOS DE JUBILADOS Y
PENSIONADOS DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, EL FORMULARIO DIGITAL
DE REGISTRO, EL PLAN OPERATIVO PARAZSU EJECUCION Y SE ESTABLECEN
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA SUIMPLEMENTACION”; y

CONSIDERANDO: Que, el Articulo 47° de la Ley N° 430/1973, impone al Instituto de
Prevision Social, la obligacion de mantener un censo completo y actualizado de las personas
comprendidas en el régimen preyisiofial, constituyendo dicha actividad un deber legal orientado
a garantizar la adecuada admiristracion del sistema y la elaboracion de los balances actuariales
previstos en la Ley,

Que, asimismo, establecela obligacion de los jubilados y pensionados de proporcionar los
datos e informes quelles sean requeridos por el Instituto, por lo que la participacion en el Censo
de Actualizacion de Datos constituye una obligacion legal para los beneficiarios y un requisito
esencial para {antener registros institucionales confiables y verificar las condiciones para la
continuidad_de las prestaciones previsionales;

Que,\Ja™actualizacién permanente de la informacién de los beneficiarios constituye una
herramienta indispensable para lecer los mecanismos de control institucional, prevenir
pagos indebidos, optimizar la gestion.administrativa y garantizar la correcta administracion de

los recursos del Seguro Social; \.\ o AN A :

|

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestlobp{lbllca Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad dc la administracién publica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /5
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Que, la correcta identificacion, validacion y actualizacion de los datos personales, de contacto y
demas informacion de los jubilados y pensionados constituye un presupuesto administrativo
indispensable para la elaboracion de las planillas de pago, la emision de las 6rdenes de pago del
Beneficio Anual Adicional (BAA), la prevencidn de pagos indebidos y el fortalecimiento de los
mecanismos de control y transparencia institucional;

Que, el Instituto de Prevision Social se encuentra en un proceso de~modernizacion y
transformacion digital orientado a simplificar tramites, mejorar la calidad de los servicios y
optimizar la gestion institucional mediante herramientas tecnologicas;

Que, resulta imperativo considerar como antecedente técnicosfinanciero lo establecido en la
Resolucion C.A. N° 082-011/2020, de fecha 01 de octubre~de 2020, la cual autorizé un
esquema de costos operativos por servicios de logistica, tercerizada (Direccion Nacional de
Correos del Paraguay (DINACOPA)), con precios de, G/ 5.000.- (Guaranies cinco mil) por
beneficiario para la recepcion en oficinas, G. 7.000.- (Guaranies siete mil) para pagos a
domicilio y hasta G. 15.000.- (Guaranies quinceNmil) para retiros de documentos en el
domicilio del jubilado. Dichos servicios implicaron un compromiso presupuestario plurianual
de hasta G. 400.000.000.- (Guaranies cuatro¢ientos millones), por lo que la transicion hacia una
modalidad de Censo Digital se fundarienta en la necesidad de optimizar los recursos
institucionales, eliminar costos derivados de la tercerizacion de la logistica fisica y garantizar la
sostenibilidad financiera del Seguro Social;

Que, sin perjuicio de ello, cerresponde garantizar mecanismos de inclusion y accesibilidad para
los beneficiarios que présenten dificultades de conectividad, movilidad o alfabetizacion digital,
mediante asistencia présencial en las dependencias institucionales habilitadas;

Que, a los efectos\de asegurar la cobertura integral del proceso en todo el territorio nacional,
resulta necesaria la articulacion entre la Direccion de Administracion de Jubilaciones, la
Direccion.de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, la Direccion de Aporte Obrero
Patromal ‘“Za través del Departamento de Area Interior— y la Gerencia de Salud, a fin de
garantizar asistencia territorial, operativa y sanitaria cuando sea requerida;

Que, a los efectos de asegurar el conocimiento oportuno del proceso censal por parte de los
beneficiarios, resulta necesaria la(iqpplementaci()n de una campafia de difusion institucional,
| .
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FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

PEAAT -
El presente instrumento ¢s de cardcter pitblico, garantizando la transparencia de la gestion pﬁb]i%/podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad’de la administracion pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Que, a los efectos de la correcta ejecucion del proceso censal, corresponde establecer un Plan
Operativo que regule responsabilidades, coordinacion interinstitucional y mecanismos de
control, asi como prever la facultad de introducir ajustes operativos que la dindmica de
ejecucion razonablemente demande;

Que, en virtud del caracter obligatorio de la actualizacién de datos, el incumplimiento de esta
obligacion dentro del plazo establecido sera considerado como falta grave Queyafecta el normal
desenvolvimiento de la gestién institucional y la correcta aplicacion dedos réCursos del Seguro
Social;

Que, la recopilacion de datos familiares y de contacto se limita estrictamente a lo necesario para
la gestion de beneficios y para establecer un canal de comiunicacién efectivo en casos de
emergencia o fallecimiento, en cumplimiento de las normas de proteccioén de datos personales y
del principio de finalidad;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el visto, bueno de la Gerente de la Gerencia de
Prestaciones Econdmicas del Seguro Socialy, y(con’ el aval del Director de la Direccién de
Administracion de Jubilaciones, garantizando asi sus conformidades, en los términos del
Formulario de Recepcioén de Expedientes/para tratamiento por el Consejo de Administracion
del IPS, y de la Nota Interna DAJ/DDB/DB3/N° 01/2026, de fecha 07 de agosto de 2026,
suscritos por los mismos;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EE CONSEJO DE ADMINIS'I:RACI(')N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) _Aprobar la realizacién del Censo Digital de actualizacion de datos de jubilados y
pensionados del Instituto de Prevision Social, de caracter obligatorio, conforme al Plan
Operativo que forma parte integrafite de la presente Resolucion, conforme al Anexo I, que
consta de 07 (siete) fojas, el cual §e encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de
Administracion y las éreﬁs técnic s respectivas y se adjunta a la presente Resolucion.------

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQ. Secretaria del Consejo de Administracion
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conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principig/de publicigad de la administracion pablica, con excepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por 3/5
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Aprobar el Formulario Digital de actualizacion de datos, elaborado conjuntamente por la
Direccién de Tecnologia de la Informacién y de las Comunicaciones (DTIC) y la
Direccidn de Administracion de Jubilaciones, el cual forma parte integrante de la presente
Resolucién conforme al Anexo 1I, que consta de 07 (siete) fojas, el cual se encuentra
refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracién y las 4reas técnicas
respectivas y se adjunta a la presente Resolucion, el cual sera el tnico instrumento valido
para la carga de datos durante el proceso censal.

Establecer que el Censo Digital tendrd una vigencia de tres (3)\theses, comprendidos
desde el dia 7 de septiembre de 2026 hasta el dia 7 de diciembfe'de 2026, inclusive.-------

Disponer que todas las dependencias del Instituto involitetadas en la ejecucion del Censo
Digital, como el Departamento de Area Interior de fa Direccién de Aporte Obrero
Patronal, dependiente de la Gerencia Administrativa’ y Financiera, y distintos centros
medicos dependientes de la Gerencia de Salud deberan prestar la colaboracion necesaria a
través de la asignacion de los recursos hunfanos requeridos y facilitar la informacion y
apoyo operativo que les sean solicitado pata el cumplimiento de la presente Resolucién.--

Instruir al Departamento de Comunigcacion Social y Prensa, dependiente del Gabinete de
la Presidencia, a implementar una campafia de difusién masiva sobre el Censo Digital,
informando oportunamente a\los' beneficiarios acerca de los plazos, modalidades de
realizacion, requisitos y dépendencias habilitadas para brindar asistencia presencial.-------

Instruir a la Direccion(de Tecnologia de la Informacién y de las Comunicaciones (DTIC),
a garantizar el soporte técnico y operativo requerido para la correcta implementacion y
ejecucion del Censo Digital de actualizacién de datos.

Autorizar a\18 Gerencia de Prestaciones Econémicas del Seguro Social a introducir
ajustes-opetativos, técnicos y de cronograma al Plan Operativo (Anexo I) y al Formulario
Digital.de Actualizacion de Datos (Anexo II), en tanto no se modifiquen los plazos ni las
CondiCiones sustanciales establecidas en la presente Resolucién. Dichos ajustes deberan
ser comunicados formalmente a todas las 4reas involucradas y a la Direccion de Aporte
Obrero Patronal a través del Departamento de Area Interior, a fin de garantizar su
correcta implementacion en las oﬁ%igas regionales y zonales.
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FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

& ; A i?d‘é‘?gw(;d‘,"""‘ ) - r\(f \
El presente instrumento es de cardeter piblico, garantizando la transparencia de la gestién pablica. S i7acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad deTa administracién publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley,
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8°) Establecer que la Gerencia de Prestaciones Econdmicas del Seguro Social y la Direccién
de Administracion de Jubilaciones, son las responsables de la integridad del expediente
fisico y su coherencia con la version digital registrada para el tratamiento por parte del
Consejo de Administracion.

9°)  Comunicar a quienes corresponda y 3rfpvar.
SC/dkfjo.- /i A

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE .
ABG. BETTINA SILVANA ALBERTINI ALONSO / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /
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ANEXO 1 \Q

| PLAN OPERATIVO DEL CENSO DIGITAL DE ACTUALIZACI@E DATOS DE
JUBILADOS Y PENSIONADOS

1. OBJETO fo'

Actualizar la base de datos de jubilados y pens; Sos del Instituto de Prevision Social
mediante un censo digital de caracter obli (@que permita fortalecer los
mecanismos de control institucional, prev&r pagos indebidos y optimizar la gestién
administrativa. ’

1 *
' 2. ALCANCE Q

El presente Plan Operatwo%7 ca a todos los jubilados y pensionados del Instituto de
Prevision Social que per(‘@ aberes a través del sistema de pago institucional.

3. CRONOGRAMA&Q&JECUCION

El Censo Dlg%@ Implementara en tres (3) fases sucesivas, conforme al siguiente

detalle:
A
\(‘
Fase Denominacion Periodo Duracion
1 Plan Piloto 24/08/2026 al 28/08/2026 5 dias
. . ) ot
2 Ajustes Técnicos 31/08/2026 al 06/09/2026 8 dias A
7
B2
Censo Digital Masivo 07/09/2026 al 07/12/2026 3 meses

7
l\11540n “Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econdmicas y de salud & una y con sostepibitidad ﬁnanciera)’

Vision: “Ser Ja Institucion Lider del Seguro Social, innovadora. confiable. compron% lia cobertura Nacional”

Lf
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DIAGRAMA DE GANTT
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Inicio pPlaz Culminacion
Censo @{(1’6' Censo
*
07/09 N 07/12
O
F1 = Plan Piloto (24/08 al 28/08)
F2 = Ajustes Técnicos (31/08 al ©6/09) »
F3 =

Censo Digital Masivo (@7/09 ?21/12)

NOTAS DEL CRONOGRAMA: N

« El Censo Digital tendré‘u' %racic’m total de tres (3) meses, contados desde el
07/09/2026 hasta el 2026.

e Los beneficiarios realicen su censo antes del 05/11/2026 no percibiran el haber
que le pudiera @esponder en el mes de noviembre de 2026.

4. FASES @%ﬁcucu’m

OTO (24/08/2026 al 28/08/202/
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Rt ;f
Vision: “Ser la Institucién Lider def Segyro Social. innovadora, confiable, comperetida. transpargnte &on Calidad, Calidez y amplia cobertura Nacranéf:} r,’:«/
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Objetivo: Realizar una prueba controlada del sistema de censo digital con un grupo
reducido de jubilados y pensionados, con el fin de identificar fallas técnicas, operativas y
de usabilidad antes del lanzamiento masivo.

Actividades:

Seleccion de un grupo piloto de usuarios (aproximadamente 50 A 100 beneficiarios de
diferentes regiones y bancos).

Habilitacion del sistema de censo digital en la aplicacion movil para los usuarios
seleccionados.

Monitoreo constante del flujo de validacion de datos, incluyendo: ingreso de datos
personales, captura de documentos y fotografias, y verificacion de idefitidad biométrica.
Registro de incidencias, tiempos de respuesta y niveles de éxito/fn@o del proceso.
Recoleccion de feedback de los usuarios piloto sobre la experiencia‘de uso.

Responsables: $Q1

Direcciéon de Administracion de Jubilaciones: Selec@n de usuarios piloto y
supervision del proceso. . Q

Direccion de Tecnologia de la Informaciéq @hunicaciones (DTICS): Desarrollo y
monitoreo del sistema.

Departamento de Comunicacién Social y{Prensa: Comunicacion a los usuarios
seleccionados. 7

Resultado Esperado: |nforme@ai€do de incidencias y oportunidades de mejora.
4.2. FASE 2: AJUSTES TFC@COS (31/08/2026 al 06/09/2026)

Objetivo: Corregir to@» as incidencias y fallas detectadas durante el Plan Piloto, y
optimizar el siste@ a su lanzamiento masivo.

Actividades: O

Anélisi@kmforme de incidencias generado en la Fase 1.
Correccion de errores en el flujo de validacion de datos:

/

/

{
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« Ajustes en la interfaz de usuario para mejorar la usabilidad.

« Optimizacién de la infraestructura tecnologica para soportar la alta demanda del censo
masivo.

« Pruebas de estrés para verificar la estabilidad del sistema con cargas elevadas de
usuarios concurrentes.

« Actualizacion de la documentacion técnica y de soporte.

Responsables:

. Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
(DTICS): Implementacion de mejoras tecnicas.
. Direccion de Administracion de Jubilaciones: Validacion de las corréjones desde la
perspectiva del usuario. \Q
Resultado Esperado: Sistema estabilizado, optimizado y listc& su lanzamiento
masivo.

4.3. FASE 3: CENSO DIGITAL MASIVO (07/09/2026(607/12/2026)

*

Objetivo: Implementar el censo digital a nivel r@h al para todos los jubilados y
pensionados del Instituto. !

Actividades: Q

Y4

. Lanzamiento oficial del servicio de?ﬂ%‘o digital a través de los canales habilitados
(aplicacion movil, portal web yge]t?os de asistencia presencial).

« Campafa de comunicacionpdifusion dirigida a todos los beneficiarios.

« Monitoreo continuo del' Qxa, incluyendo: disponibilidad del servicio, volumen de

transacciones proces y tasa de éxito/fracaso de las validaciones.
« Soporte técnico L@usuarios a través de los canales habilitados.
« Atencion de copttitgencias operativas.
« Procesamientoyde las notificaciones de censo exitoso y actualizacion de los registros

institucj
. Actua|i22ion del padron de beneficiarios para la liquidacion del Beneficio Anual
Adicional (BAA).

/
{
{




PARAGUAI
REKUAI

Responsables:

« Direccion de Administracion de Jubilaciones: Coordinacion general y supervision
del proceso.

« Seccion Atencion al Jubilado y Gestion de Pagos, dependiente del
Departamento de Administracion del Beneficio: Responsable del proceso
operativo.

« Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
(DTICS): Mantenimiento y monitoreo del sistema.

« Direccion de Aporte Obrero Patronal (DAOP) - Departamento @:\rea
Interior: Asistencia territorial en oficinas regionales y zonales. ?

« Gerencia de Salud: Asistencia sanitaria a beneficiarios en hosp\ma es, centros 'y
puestos sanitarios habilitados.

« Departamento de Comunicacion Social y Prensa:@ a de difusion continua.

Resultado Esperado: Todos los jubilados y pensionad@sdel Instituto habran realizado
su censo digital dentro del plazo establecido. '\

5. PLAZOS Y CONSECUENCIAS POR INC ' IENTO

5.1. Vigencia del Censo Digital: ’
El Censo Digital tendra una vigenciade.tres (3) meses, contados desde el 7 de
septiembre de 2026 hasta el 7@ iembre de 2026, inclusive.

*

5.2. Plazo perentorio pararpercepcion del haber de noviembre:

Los beneficiarios que no‘ré@ su censo digital antes del 5 de noviembre de 2026 quedaran
sujetos a las medidas adg’éq rativas que correspondan respecto del pago del haber jubilatorio del
mes de noviembre de , conforme a los controles y validaciones institucionales aplicables.

5.3. Regular%@\ﬁn posterior:

Los beneficigfids que no hayan realizado su censo dentro del plazo establecido podran
regular situacion a través de los canales digitales o presencialeg/habilitados por el

000 « www.ips.gov.py

yd alestros asegurados, &forma eficiente, oportuna y can sostenibilidad financiera”.
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Instituto, conforme a las condiciones operativas vigentes para el cobro de los meses
posteriores.

6. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Dependencia Responsabilidad

Gerencia de Prestaciones Economicas Coordinacion general, supervision, facultad

de ajustes operativos.

Direccion de Administracion de Ejecucion, validacion y control de datos,
Jubilaciones / Departamento de informes de avance.
Administracion del Beneficio / Seccion %
Atencion al Jubilado y Gestion de Pagos \Q
Direccion de Tecnologia de la Desarrollo tecnolggico, mantenimiento del
Informacion y Comunicaciones (DTICS) sistema, coan%\cia y soporte técnico.
Direccion de Aporte Obrero Patronal Asistenciaﬁmmal en oficinas regionales y
(DAOP) - Departamento de Area Interior zonal,e'é@'
Gerencia de Salud Aps i\nstitucional en hospitales, centros y

| 0s sanitarios.

G

Direccion de Comunicacion InstitucionaQ Campafa de difusion masiva y

Y4

comunicacion continda.

7. CONTINGENCIAY SOPORE .E

7.1. Contingencia Tecn
La DTICS garantizara Ia{@ombmdad del sistema durante toda la vigencia del censo y
dispondra de un can atencién para incidentes técnicos, con niveles de escalamiento

definidos. \\}
7.2. Contméjyola Operativa:

La DIFE? e Administracion de Jubilaciones y la DAOP hablhtaran mesas de ayuda
para resolver dudas de los beneficiarios, tanto de manera pr sencial como a través de
canales telefénicos y digitales. ~ /
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7.3. Contingencia Sanitaria:

La Gerencia de Salud dispondré de personal y espacios en hospitales, centros y puestos
sanitarios para brindar asistencia a beneficiarios que requieran apoyo presencial,
especialmente a aquellos con dificultades de movilidad o conectividad.

8. INFORMES DE AVANCE

La Direccion de Administracion de Jubilaciones debera remitir informes periodicos a la
Gerencia de Prestaciones Economicas sobre el avance del proceso censal, incluyendo:

« Cantidad de beneficiarios que han completado el censo.

« Tasa de éxito/fracaso por region y por banco.

« Incidencias técnicas y operativas registradas. Q
« Estado de la actualizacion del padrén para la liquidacion del BAA.\

9. DISPOSICIONES FINALES Q:

El presente Plan Operativo podra ser ajustado por la 9&'encia de Prestaciones
Econdmicas conforme a la facultad conferida en el lo correspondiente de la

presente Resolucion, en tanto no se modﬁnquer& azos ni las condiciones
sustanciales establecidas. /
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ANEXO II
FORMULARIO DIGITAL DE ACTUALIZACION DE DATOS

(Formulario digital elaborado por'la DTICS en conjunto con la Direcciéon de Administracion de
Jubilaciones, compuesto por los campos de identificacion, contacto, domicilio, datos familiares —
limitados estrictamente a lo necesario para la gestion de beneficios cién en casos de
emergencia— y demas variables requeridas para la actualizacion de tit
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Agregar al final de la ultima ventana la leyenda de Declaraciéon Jurada, y que sea un campo
obligatorio antes de finalizar el registro de datos.

DECLARACION JURADA

Declaro bajo fe de juramento que la informacién proporcionada en el presente Censo Digital es
verdadera, completa y actualizada, asumiendo la responsabilidad por su veracidad y las
consecuencias legales que pudieran corresponder en caso de falsedad, conforme a lo establecido
en el Articulo 243 del Cédigo Penal Paraguayo (Ley N.° 1160/1997).

Asimismo, declaro conocer y aceptar que los datos personales proporcionados seran tratados por
el Instituto de Prevision Social paka el cumplimiento de sus fines y funciones institucionales, de
conformidad con la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, en particular
la Ley N.° 7593/2025. o %
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