Instituto de Previsién Social Acta N° 062/2026 de fecha 01 de septiembre de 2026
Consejo de Administracién ,
RESOLUCION C.A. N° 062-016/2026

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA
SELECCION E INCORPORACION DEL PERSONAL DEL AREA DE SALUD AL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - VERSION 01.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1437/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 21 de agosto de 2026, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 358/2026, de fecha 21 de agosto de 2026, de laDireccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consideracion de 14 Maxima Autoridad, el
Informe Técnico N° 489/2026, de fecha 21 de agosto de 2026, identificado como IN6-0147-
2026-000314, presentado por la Seccion Seleccion, Incorporacion y Movimiento del
Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento de la Digeccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano de la Institucion; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 7445/2025, "De la Euhicion Pablica y del Servicio Civil",
admite expresamente la vigencia y autonomia de las‘carreras especiales que se rigen por sus
propias reglas constitutivas, estableciendo que(la$ disposiciones de la carrera del servicio civil
revisten un caricter estrictamente residual y-subsidiario, por lo que no resultan aplicables de
manera directa al Personal del Area Salud;

Que, la Ley N° 836/1980 "Cédigo Sanitario" determina en su Articulo 3° que, ¢l Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) es la mas alta dependencia del Estado competente
en materia de salud y aspectos\fundamentales del bienestar social, disponiendo asimismo en su
Articulo 4° que, la autoridad de salud serd ejercida por el Ministro del 4rea, con la
responsabilidad y atribueienes de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en dicho
cuerpo legal y sus reglaniefitaciones;

Que, la Politica\Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030, aprobada
por Resolucidn )Ministerial S.G. N° 749/2020, del 29 de diciembre de 2020, construida en
consonancia“don la Politica Nacional de Salud 2015-2030, se constituye como gl instrumento
estratégico/para el establecimiento, formulacién y actualizacion de los lingamientos que
dirigef, reglan, normatizan y consolidan la gestion del talento humano en salud en el pais,
contemplando la necesidad de adecuar ios procesos de desarrollo de los recurso$ humanos a la
complejidad de la realidad sanitaria;

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAfAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

'
El presente instrumento es de caracter pablico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al migmo ]e rma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién pfiblicaz€on excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/4
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Instituto de Previsién Social Acta N° 062/2026 de fecha 01 de septiembre de 2026
Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 062-016/2026

Que, a través del Dictamen CJGCH N° 17/2026, emitido por el Viceministerio de Capital
Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
la autoridad rectora en materia de servicio civil ha dejado sentado el criterio vinculante de que
la actividad laboral del personal de salud es exclusiva del 4mbito sanitario y no forma parte del
servicio civil o administrativo,

Que, asimismo el referido Dictamen concluye taxativamente que carece defundamento juridico
aplicar los instrumentos técnicos y procedimientos de seleccion dis€nadeS para la carrera
administrativa al Personal de Blanco, correspondiendo en su lugar que'los procesos de ingreso,
progresion y desprecarizacion laboral de los profesionales de la salud se rijan por las normas
técnicas especificas del Area Sanitaria, atendiendo a la naturaleza“especial de la funcion, el
perfil de los cargos y la dindmica de la prestacion del servieip sanitario; y que corresponde
diferenciar taxativamente a los Profesionales del Area de Salud, atendiendo a que los procesos
de convocatoria, seleccion e incorporacién en el ambito de la salud publica implican la
evaluacion de perfiles de alta complejidad técnica y ¢ientifica, del personal especializado, cuyas
competencias, certificaciones, regimenes de cargd hpraria y responsabilidades civiles y penales
se rigen por disposiciones legales autonomas-y ajenas a la funcién publica;

Que, con la premisa de coadyuvar esfuerzos entre instituciones, el Instituto de Previsién Social
solicitd a la Direccién Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud se sirva disponer al
andlisis y la homologacion técni¢a del Reglamento de Concurso para la Seleccion e
Incorporacién del Personal del(Area’de salud al Instituto de Previsién Social, y en respuesta a la
misma, la Direccidn Nagional Estratégica de Recursos Humanos en Salud, por Nota
DNERHS/DGPRHS N°065/2026, de fecha 06 de agosto de 2026, concluye que:

“Respecto a la) clasificacion de Profesionales de Salud, esta Direccion Nacional
consideratécnicamente pertinente que el IPS adopte como referencia el Catdlogo de
Profesiénés vigente del MSPYBS, aprobado por Resolucion S.G. N° 564/2025, para la
clasificacion y categorizacion de los Profesionales de Salud...”

“Aquellos profesionales, técnicos o auxiliares cuyos grupos ocupacionales no se
encuentren actualmente contemplados en el Catdlogo, pero que cuenten con fEgistro
profesional vigente expedido por el MSPYBS, no deberian ser excluidos del prqceso de

Desprecarizacion Laboral...”.
M

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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El presente instrumento es di caracter publico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que ppr su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/4



Instituto de Prevision Social Acta N° 062/2026 de fecha 01 de septiembre de 2026
Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 062-016/2026

“Respecto a la clasificacion del Personal de Apoyo en Salud: la DNERHS considera que
la clasificacion de este grupo ocupacional debe regirse por los Lineamientos para la
Organizacion del Personal Sanitario No Clinico, Personal de Apoyo en Salud, en
concordancia con la estructura de los tres ejes estratégicos establecidos en el Articulo
211 del Cédigo Sanitario, y no por el Catdlogo de Profesiones, dado que este ultimo se
circunscribe a profesiones de Nivel CINE 5 o superior”;

Que, por Resolucidn de Presidencia N° 465/2026, de fecha 11 de agostd de 2026, se dispone la
conformacion de la Comision de Seleccion para los concursos a ser convocados por el Instituto
de Previsién Social (IPS) dirigidos a los Servidores Péblicos del"Afea de Salud, con vigencia
para el Ejercicio Fiscal 2026;

Que, con el objeto de salvaguardar los principios rectores de igualdad, justicia, mérito,
legalidad, publicidad, transparencia, objetividad, fiabilidad y eficiencia procesal, se hace
indispensable dotar al Instituto de Prevision Social ‘de un marco normativo e institucional
propio que regule con claridad las etapas de Concflirsps para este sector;

Que, el presente cuerpo reglamentario incorpora de manera transversal la politica institucional
de inclusion laboral para Personas con Discapacidad (PCD) y miembros de Comunidades
Indigenas, determinando mecanismes. técnicos de asistencia, adecuacion curricular y aplicacioén
de ajustes razonables en estrecha €oordinacion y validacion documental con la Secretaria
Nacional por los Derechos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) y el Instituto
Paraguayo del Indigena (INBJ);

Que, la Carta Organicayen'su Art. 13° Inc. b) “faculta al Consejo de Administracion del IPS a
dictar y reformar las\céglamentos internos del Instituto”’;

Que, la propugsta en cuestion cuenta con el parecer técnico favorable del Director Interino de la
Direccion.G€stion y Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su conformidad en los
términos ‘dé la Nota Interna PR/DTH/N® 358/2026, de fecha 21 de agosto de 2026 y del
Formulario de Recepcion de Expedientes para tratamiento por el Consejo de Administracion
del IPS, suscritos por el mismo;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAiAS RICARDO FRETES Z;:XRATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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Instituto de Previsién Social Acta N° 062/2026 de fecha 01 de septiembre de 2026

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 062-016/2026

EL CONSEJO DE ADMINIS"I:RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar el Reglamento de Concursos para la Seleccion e Incorporacion del Personal del
Area de Salud al Instituto de Prevision Social — Versioén 01, conformé al Anexo I, el cual
se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Admidistracion y el Director
Interino de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Hurhano, que consta de 18
(dieciocho) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

2°)  Aprobar el Anexo II - Clasificacion de Personal de Salud-y: Personal de Servicio Sanitario
No Clinico, que detalla taxativamente las clasificacione€s de los Profesionales, Técnicos,
Auxiliares del Area de la Salud y Auxiliar de ServiCios Sanitario No Clinico, habilitados
para el presente proceso de seleccion, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del
Consejo de Administracion y el Director Intérino de la Direccién Gestion y Desarrollo del
Talento Humano, que consta de 02 (dos), fgjas ¥ se adjunta a la presente Resolucion.-------

3°) Aprobar el Anexo III - Declaracion Jurada de Incompatibilidades ¢ Imparcialidad para
Miembros de la Comision de.Seleccion y Equipo Técnico de Apoyo, aplicable a los
concursos para la seleccidn e ificorporacion del personal del area de salud al Instituto de
Prevision Social, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de
Administracion y el Director Interino de la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento
Humano, que constade 01 (una) foja y se adjunta a la presente Resolucion.------------------

4°)  Establecer queNa Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la versién digital registrada para
el tratarhieénto por parte del Consejo de Administracion.

5°) Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SC/dktjo.- A

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

, ‘
El presente instrumento es de caracter *’Ablico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigenjte que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturjleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION E INCORPQRACION DEL
PERSONAL DEL AREA DE SALUD AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

CAPITULO 1

DEL OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS'RECTORES DEL
REGLAMENTO

Articulo 1: Objeto.

El presente reglamento tien ormativo, los procedimientos
administrativos especificos, l¢ astrt 08, A4} calizar Concursos destinados
a la incorporacién del Pers

Articulo 2: Finalidad.

La finalidad del pres
consolidacion de un p
la continuidad operati

anitaria y asegurando

Articulo 3: Alcance.

Las disposiciones del preser
del Personal de Salud
establecidos en esta disposi

0s procesos de seleccion
1ciones de admisibilidad
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Articulo 4: De las Definiciones.

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a)

b)

d)

Concurso Publico de Ingreso (CPI): conjunto de procedimientos técnicos, cuantificables y
comparables para seleccionar a la persona mas idoénea para ocupar un cargo permanente en la
Institucion, al que podran postular todos los ciudadanos paraguayos naturale$ onaturalizados.

Concurso Publico de Ingreso de Empleados Pablicos (CPIEP): COI‘ljllIlTO de procedimientos
técnicos, cuan’uﬁcables y comparables, ar

nivel, dentro de s
funcionarios publi¢

Personal de Sal
desempeifian func
Auxiliares en Saluc

Grupo Ocupaciot

pfopositos simil
ila\naturaleza esp

: cupacional conformado por servidores
publicos,/qué.posee una formacion académica de grado en el ambito sanitario y cuenta con la
habilitacién legal necesaria para ejercer su profesion. Su labor primordial se centra en la
promocién, mantenimiento y recuperacién de la salud de individuos, manteniendo un enfoque
clinico directo con el paciente y participando activamente en el diagnostico, tratamiento,
prevencion y rehabilitacion de enfermedades. Estos profesionales poseen un campo de accién
amplio que abarca la prestacion de servicios de salud, tareas técnicas, administrativas, de gerencia,
docencia e investigacion.

Elaborado por: Seccién Selecci6n, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gesti

Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Ta
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h) Técnico Area en Salud: Corresponde al grupo ocupacional conformado por servidores publicos
que cuenta con un titulo de Pregrado, de educacién terciaria no universitaria en el area sanitaria,
legalmente habilitados por registro profesional vigente expedido por el Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social. Su actividad principal es el apoyo técnico especializado en la conservacion,
prevencién o mejoramiento de las condiciones de salud de los asegurados.

i) Auxiliar de Salud: Corresponde al grupo ocupacional conformado por servidores publicos que
cuentan con un titulo de Pregrado en el 4rea sanitaria, legalmente <habilitados por registro
profesional vigente expedido por el Mlnlsteno de Salud Publica y Bienestar Social. Su actividad
principal es el apoyo espec1ahza OF ) prevenc1on 0 mejoramiento de las
condiciones de salud de los ase

j) Personal de Servicio ocupacional de servidores
publicos del area sani y mejorar la prestacion de
servicios de salud. e necesarias para sostener
la operatividad y efi ercer funciones clinicas
directas ni realiza;

k) Servidores Publico ij : [ e o temporal, sea como
funcionarios o em ' plblicos, rvigios 4 nstitucién publica, en
relacion de dependen " Wik

1) Empleado Public e i institucion publica bajo
una relacion de depende i irhid & sleo publico y por tiempo
determinado.

m) Funcionario publico:\ES la™ nompbrada ministrativo para ocupar de
manera permanente ‘o transitotia, Unearg: . reas inherentes a la funcién de la

institucién publica:

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -

Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccidn Gestidn y Desarrollo del Talento Humano
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g R
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 5: Principios.
El Concurso Publico de Oposicién y Concursos de Méritos, se rige por los siguientes principios:

a) Igualdad.
b) Justicia.
¢) Meérito.
d) Legalidad.
e) Publicidad y Transparencia.
f) Objetividad e imparcialidad
g) Fiabilidad, efectividad y
h) Eficiencia y celeridad.

Articulo 6: Caricter

La Comision de Selec i ia ag \ Unicaide ej anl ¥ 18 responsable directa de
llevar adelante todas ,_ 0 =del, col jeti garantizar un proceso
transparente, objetivo, 1 3 el'mé 1 i6n del postulante mas

idoneo.

Articulo 7: Conformaci ' . signada por Resolucion de
Presidencia y estara integrad miemb sus” suplentes, quienes actuaran
Gnicamente en ausencia de'los pritierosi sificaran

Miembros Plenos (con voz y voto):
Un repreSentante de la Mixima Autoridad Institucional.

Un représentante de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

Un representante de la Gerencia de Salud.

Un representante de la Gerencia correspondiente al puesto convocado, cuando este pertenezca a
un area distinta a la Gerencia de Salud. La designacion especifica de dicho representante se
formalizara directamente en el acta del proceso.

pINSTITUTO DEJRREMFRIMEOETAL:
' Coordinador, :

Elaborado por: Seccidn Seleccién, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién G -
Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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Miembros Veedores (con voz, sin voto):
Un representante de los Funcionarios, seleccionado por sorteo de la némina de funcionarios
nombrados.
Un representante de las Organizaciones de Trabajadores (Sindicatos) con personeria
gremial vigente.

Articulo 8: Intervencion del Asesor Técnico de Especialidad

En los concursos destinados a cubrir puestos d
técnica, la Comisiéon de Seleccidon
Departamento o Unidad de la es
Técnico de Especialidad. Su

ecialidades complejasho de alta especificidad
a unonde los Jefes del Servicio,

con el fin exclusivo de
ue las profesiones de la
ecializado constituira el
de los postulantes en

e Aportacion de
proveer el rigor ¢
salud se fundanjei
insumo primo
areas de alta c

e Validacién Tée erfiles (Fase Previa ioriddd*a |4 licacién del llamado,
el asesor debe ] tecmcamen% el p  lai 1 atriz de evaluaciéon. Su

' ‘ i iencia y competencias

especificas requel ativas y cientificas del

servicio de salud.

asesor participaranactiva ca y entrevistas. Su informe o
dictamen técnice ‘fundado lantes serv1ra de base obligatoria

o Instdneia Unica Resolutiva: Se ratifica a la Comisién de Seleccién como la instancia unica
resolutiva del proceso. El Asesor Técnico de Especialidad actuard con voz, pero sin voto en las
decisiones administrativas; no obstante, la Comision debera fundamentar sus resoluciones y
actas de seleccion en el criterio técnico proporcionado por dicho experto, asegurando asi la
excelencia y seguridad en la atencién médica.
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Articulo 9: Equipo de Apoyo Técnico.

La Comisién contard con un equipo de soporte técnico-administrativo conformado por funcionarios
publicos de la Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano. Este equipo se encargara del
labrado de actas, carga de datos y comunicaciones, pero no tendra voz ni voto en las decisiones.

Articulo 10: Quérum y Decisiones.

Para que las sesiones sean validas, debe estar presente la mayoria simple' de los miembros que
conforman la Comisién. Las decisiones sgua an#porsmayoria siniple\de los presentes y deberan
quedar debidamente registradas en agts

La Direccion Gestion y De
en tiempo y forma a la 4
informacién necesaria.

cia responsable de convocar
on, proveyéndoles de toda
Articulo 11: Incompa

No podrén integrar la
el Equipo Técnico de A

uplentes, Veedores ni
ientes causales:

a)Sumario/Sancion;
a consecuencia
b) Parentesco: Tene}
afinidad con algu

pliendo una sancién
guinidad o 2° grado de

Itado del concurso, o haber
capacitado/preparade, a'
d)Condicién de poestulante:

1. Declaracién Jurada: Al aceptar la do integrante suscribird Declaracién Jurada
manifestahdo Tio incurrir en las causales precedentes. La falsedad serd considerada falta grave.
Conforme al Anexo III.

2. Inhibicién y Recusacién: Quien se encuentre incurso en alguna causal debera inhibirse de
inmediato. Los postulantes podran recusar a cualquier integrante por estas causales dentro de 48
horas de publicada la conformacion de la Comision.

3. Reemplazo: Verificada la incompatibilidad, del Miembro Pleno o del Veedor titular, serd
reemplazado por su suplente.

Elaborado por: Seccién Seleccion, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccipie} mano -

Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrolfs(gaf
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CAPITULO 111
DE LOS INSTRUMENTOS PARA EL PROCESO DE CONCURSO
Articulo 12: Perfiles, Bases y Condiciones.

Constituyen los instrumentos técnicos obligatorios que rigen cada llamado a conéursp para garantizar la
transparencia y objetividad del proceso.

a) Perfiles de Puesto: Documento g 1 jenomi 01on deléargo, la descripcion de tareas
misionales, las relaciones fi sgrequisitos minimos de formacién y la experiencia
exigida. ” ;

b) Bases y Condicio
cronograma, la ma
de aprobacién. -

Para CPI:

¢ Autorizacion d :
¢ Documentos g ] i OTfs revistas en el Decreto

e Documento de cert : ( torizacj EN, segun sea el caso.

Articulo 13: Articulaciéh.con

El Instituto de Prewsion Social, en la les, bases y condiciones de su personal
sanitario utilizaf@ Jos criterios del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social como guia de
referencia orfefitativa en virtud de su rectoria técnica, sin perjuicio de las adaptaciones requeridas por la
dindmica institucional.

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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CAPITULO IV
DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS SUJETOS INTERVINIENTES

Articulo 14: Deberes y atribuciones de los miembros plenos.
Son responsabilidades de los representantes con voz y voto dentro de la Comisién de Seleccion:

a) Aplicar el presente reglamento y sujetar todas sus actuaciones a la§ normativas sanitarias y
legales vigentes.

b) Definir y organizar las eva da etapa, asi como la metodologia a

¢) Acompaiiar y supé " al%, ‘ tante la calificacion de los
postulantes, asegtrand ef t las'bases y condiciones.

d) Atender y res
postulantes en [;

os presentados por los

e) Labrar actas deberan contar con la

firma de al me

f) Revisar y apr
compleja, esta v
correspondiente.

casos de especialidad
or Técnico Especialista

g) Refrendar el infor
adjudicacion.

ada a la Presidencia para la

Articulo 15: Deberes ¥ atribuciones

Los representantes de los funcionarios y gremios quienes participan con voz pero sin voto, tienen los
siguientes deberes:

a) Realizar la supervisién general de todas las etapas del proceso del concurso para garantizar la
transparencia y objetividad.

b) Formular sugerencias por escrito a los miembros plenos sobre cualquier aspecto re
proceso de seleccién. ,\NST\TUTGD B.Bgv‘ H spggL
KClP.lJUA
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¢) Participar de las reuniones de la Comisién de Seleccion, dejando constancia de sus
observaciones en las actas respectivas.

d) Realizar consultas sobre el desarrollo técnico del proceso y el cumplimiento de las bases y
condiciones.

La ausencia de los veedores en las reuniones no invalidara las decisiones de 1¢s-miembros plenos ni
detendrd el proceso.

Articulo 16: Deberes y atribuciones de

El personal administrativo técni  fendrd los siguientes deberes:

a) Proveer soporte técni cug valuaciones, carga de datos
b) Sujetar su ac i ) , matrices y bases y
c) Garantizar la denciali S 4 untajes preliminares antes de

d) Preparar los bg ] ] jucTide r los miembros plenos

Toda persona que se presente a

a) Conocer integramente las b 1l del cargo y el presente reglamento

antes de sWinscripcion.

b) Proporcionar informacién veraz y documentos auténticos sobre sus antecedentes biograficos,
académicos, laborales, registro profesional vigente entre otros.

c) Reconocer su Numero de Postulacién asignado, para ser identificado durante el proceso
proporcionado por el Sistema de “IPS Concursa”. )
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d) Presentarse en tiempo y forma a las evaluaciones previstas. La inasistencia a cualquiera de
ellas serd causal de exclusion automatica.

e) Realizar el seguimiento del proceso exclusivamente a través del medio oficial de publicacién
“IPS Concursa”.

f) Denunciar irregularidades ante la Comision de Seleccion o los 6rganos detransparencia.

g) Abstenerse de cualquier intento de fraude o de influir en las decisiones de la Comision, bajo
pena de exclusion inmediata.

evgb;fe idencia, en la

deberéan especificar el
sponibilidad resupuestaﬁf%r

tipo de concurso, el ca ancia disponible, entre
otros datos de interés

cada etapa se realizar:

Se aplicara el siguient

miento, de se}%@ccg(z {
Condiciones:

’ls‘¢

1. Publicacién de la cony
forma clara, uniforme 3

2. Reunién informativa. Durante
los documentos‘para la postulac1on
aclaradas Jas dudas o inquietudes de los interesados. Se aplicard al siguiente dia habil de cerrada la
etapa de publicacion de la convocatoria.

3. Recepcion de postulaciones: Las postulaciones de los interesados se recibiran en la modalidad y
con las formalidades previstas en las bases y condiciones. El plazo de recepcién sera de 5 (cinco)
dias habiles computados desde el siguiente dia habil de la reunién informativa. Se podr4 prorrogar
el plazo de recepcion de postulacion hasta por 5 (cinco) dias habiles, debiendo registrarse la
prorroga en el portal web “IPS Concursa”. J
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4. Evaluacion documental para la admisién: La Comision de Seleccion y el Equipo de Apoyo
Técnico realizara la verificacién del cumplimiento de los requerimientos excluyentes, establecidos
en las Bases y Condiciones para la admision de los postulantes. Esta etapa es obligatoria para todos
los tipos de procesos y es la primera evaluacion a ser aplicada.

5. Publicacién de la lista de admitidos y no admitidos: Se publicara el resultado de la evaluacion
documental para la admisién, seglin el siguiente detalle:

Admitidos: Lista integrada por las personas que cumplen con los requeriniientos excluyentes para
la admisibilidad del proceso de con

No admitidos: Lista int
excluyentes para la admigil

plen con los requerimientos
debera contener el motivo de

6. Apertura de tach
presentar tachas
de admitidos y no

os postulantes podran
 publicacién de la lista

consecuencia de las tachas

La listayde’ admitidos y no admitidos debera acompafiar el cronograma de evaluaciones a ser
aplicadas™por la comision de seleccion, segln las bases y condiciones y al tipo de concurso
convocado.

8. Aplicacion de evaluaciones: Se aplicaran las evaluaciones definidas en las Bases y Condiciones,
con un minimo de 2 (dos) dias corridos posterior a publicacién de la lista definitiva de admitidos y
no admitidos, en los casos que se requiera la participacion activa del postulante.

:_ TITUTQDESRTY T
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Elaborado por: Seccién Seleccidn, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién G ; o -
Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo de! Vi esarro!lo del.Talento Humanb,

[l

= -12-
INSTIFUTOIDEPREVISION:SQGIAL
Aok SMA PASTRO.
tretpria dexconseodeAdministracion

(72




@ GOBIERNO per | PARAGUAI
W& PARAGUAY | REKUAI

B —————— ]

Las evaluaciones podran ser aplicadas en dias inhébiles, consistentes en:

Curricular: sobre la informacion biografica, académica y laboral de los candidatos. Podra ser
aplicada al dia siguiente de la publicacién de la lista definitiva de admitidos y no admitidos.
Pruebas de conocimientos: podra aplicarse mas de una prueba, de manera opcional.

Prueba psicométrica: la cual se podré aplicar de manera opcional en los. procesos habilitados
segun el presente reglamento.

Entrevistas personales.

9. Publicacién de matriz detallada
detallada de resultados que c
por cada factor definido en Jd

10. Apertura de tachas
postulantes podran
publicacion de la

prelim;nares.
/

11. Cierre de tacha
finalizar la etapa d
manera:

do preliminares: Al
ceder de la siguiente

resultados: lizar aciones de oficio o como

Pregenfadgh

Modificar la mat

aidde
consecuencia de las\t mé%

12. Publicacién de acta de cierre blicard el acta de cierre y de la lista
de resultadgs, finales del concurso, identifi as personas seleccionadas con nombre y
apellido/itihero de cédula de identidad, puntajes obtenidos, objeto del gasto, categoria, monto
salarial y fuente de financiamiento.

13. Resoluciéon de conclusion del procedimiento y adjudicacién del puesto: La resolucion de
adjudicacion final seré dictada por la Presidencia de la Institucion.

14. Habilitacion en el SINARH: Finalizado el concurso, la institucion debera solicitar la habilitacién
para el alta en el sistema SINARH, previo cumplimiento de los requerimientos establecidos en el

EVISIORSOCH
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Decreto Reglamentario de Presupuesto General de la Nacion y en la Resolucion VCHGO,
respectivamente.

CAPITULO VI , ]
DE LAS EVALUACIONES, MODALIDAD DE SELECCION Y REGIMEN DE APROBACION
DE LOS PROCESOS DE SELECCION

Articulo 19: Evaluaciones a aplicar segun el tipo de proceso.

al: Pruebas psicométricas

ar’ :Opcional: Las demads
ran opcionales.

demaés evaluaciones

en las Bases y Condiciones

a) Seleccion por.orden ¢
el orden secuencial de los™
vacancias,disponibles.

enor, hasta cubrir la cantidad de

b) Sel€ccion por terna: Se clevara a la Presidencia la preseleccion de las 3 (tres) personas con
los mejores puntajes que hayan superado el porcentaje minimo establecido.

Articulo 21: Régimen de aprobacion de las evaluaciones.

Las Bases y Condiciones de cada llamado deberan definir el criterio de elj
pudiendo adoptar los siguientes sistemas:
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a. Eliminacion por etapa: El candidato debera alcanzar al menos el puntaje minimo requerido de
cada etapa de evaluacion para acceder a la siguiente etapa, caso contrario, quedara excluido del
proceso.

Se entendera por etapa:

Etapa 1: Evaluacion curricular.

Etapa 2: Evaluacién de conocimientos, pudiendo contener més de una prueba.

Etapa 3: Entrevista + prueba psicométrica. Estas evaluaciones no serdn.€liminatorias.

proceso.

¢. Al concluir tod
requerido del to

Respecto a los inc
condiciones la etap
publicado y antes
los plazos establecid

eba especi ica qﬁfe
acion de la 51g -_ ; ,, s 14 prever la aplicacion de

DISPOSICIONES ESPEEIF. N EL [CA DE INCLUSION DE
PERSONAS CON PISCA: Al Y DEP TENECIENTES A

Articulo 22: Objeto.de la Inclusion en Salu

En cump11m1ento a las normativas legales establecidas, el IPS establecera medidas positivas para
propiciar la incorporacién gradual de personas con discapacidad (PcD) y miembros de comunidades
indigenas al plantel de salud, garantizando la igualdad en el acceso a funciones sanitarias y de apoyo.

Articulo 23: Asistencia y Acompafiamiento Técnico Especializado
La Comision de Seleccion, en el marco de la politica de inclusion y atendiendo a la naturaleza de los
perfiles de salud, podra optar por los siguientes mecanismos de apoyo técnico:

.'. > T Vi
1 al
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Solicitud de Informes Técnicos: La Comision podra remitir a la Secretaria Nacional por los
Derechos de las Personas con Discapacidad (SENADIS) o al Instituto Paraguayo del
Indigena (INDI) el listado de participantes para la validacion de su reconocimiento como parte
de los Grupos de Inclusién Laboral. Este reporte servird como insumo técnico vinculante para la
etapa de evaluacion documental.

Acompaiiamiento en el Proceso: En caso de necesidad técnica para garantizar la igualdad de
oportunidades, la Institucion podré solicitar a las entidades mencionadaS.el acompafiamiento de
referentes o técnicos especialistas durante las etapas de evaluacion.

Cariacter del Acompaiia nviotados actuaran en calidad de
Asesores Técnicos Exterit . licacic | razonables, la mitigacién de
barreras o la interpreta¢ion # Su i €16 ¢ acter estrictamente técnico-

. podrda ser requerido
) J , al que midan la destreza
tecnlca para el ¢ 1C ! estandarizados que no se

Articulo 24: Criterio

Para los Grupos de Incl red ': a ’ i’ v_ tes reglas:

1. No Exclusion: La;
excluyentes para estos pri
para el cumplimignto efé
quirurgicas criticas).

2. Priorizacién’de Pruebas: Se evitara: ométricos estandarizados, priorizando el
desarrollodde pruebas de caricter funcional que midan la destreza técnica para el cargo de
salud postulado.

fica (ej. tareas de soporte vital o

Articulo 25: Adecuaciones y Ajustes Razonables.

El Instituto adoptara las medidas necesarias para asegurar evaluaciones objetivas mediante:

1. Mitigacién de Barreras: Se permitird el apoyo de intérpretes de lengua de sefias o de lengua
materna (indigena), facilitadores laborales o técnicos de apoyo durante las pruebas.
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2. Ajustes de Infraestructura: Las evaluaciones practicas en entornos hospitalarios o simulados
deberan contar con los ajustes razonables para permitir el desplazamiento y desempefio del
postulante.

Articulo 26: Verificacion de Acreditacion.

Es responsabilidad del postulante presentar el Certificado de Discapacidad expédido por la SENADIS
o el certificado de pertenencia a una comunidad indigena expedido por el INDI. En caso de dudas o
documentos ilegibles, la Comision solicitard una nueva copia antes de la evaltiiacién documental.

En caso que un postulante
seleccionado siempre queg
idoneidad técnica requerida’]

durante el proceso, podra ser
lamento y cumpla con la

a) Cumplir con las oblig Leyes, conforme a lo
estipulado en el Capit SO uncién Publica - Art. 12
de la Ley N° 7.445 “DE. b9) ) O CIVIL”. Son requisitos

1. Tener pacionalidad "pay
evideficiada en la Cédu
fecha de postulacion).

dida por la Policia Nacional hasta la

2. “Contar con mayoria de edad.
3. Poseer idoneidad y capacidad para el ejercicio o desempefio del puesto.
4. Hallarse en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

b) No estar inhabilitado de conformidad al Capitulo II, Requisitos ¢ Inhabilidades para el acceso a la
Funcion Publica - Art. 13 de la Ley N° 7.445 “DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO
CIVIL”. Son inhabilidades para ser servidor publico:
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1. Hallarse cumpliendo pena privativa de libertad.

2. Haber sido condenado por hechos punibles contra el Estado, contra las funciones del
Estado o contra el patrimonio del Estado.

Haber sido condenado por la comision de hechos punibles de naturaleza electoral.

4. Haber sido sancionado con inhabilitacion para ocupar un puestosen la funcion publica,
mientras dure la inhabilitacidn.

5. Gozar de una jubilacién, de conformidad con lo previsto ‘et las normas legales y
reglamentarias aplicables

6. Los declarados incap , . 1A ormidad con lo establecido en el

ente al tiempo transcurrido

partes involucradas en e
Instituto de Previsidon So

mismo sera puestd-a consideracion de 0 J¢"S¢eleccion, para su evaluacion, andlisis y
resolucion, seglinccorresponda.

Articulo 31: Vigencia y Modificaciones.

Este Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por parte del Consejo de
Administracion del Instituto de Prevision Social. Las modificaciones y/o ampliaciones posteriores
deberan ser solicitadas por la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano para la mejor
aplicacion y el logro de los objetivos Institucionales trazados.

NS
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ANEXO II

Clasificacion del Personal de Salud.

Auxiliar de Obstetricia;
Auxiliar de Farmacia,
Auxiliar de Laboratorio,Eliflico;
Idéneo de Farmacia’
y otros afines al drea‘salud.

Auxiliar Area Salud Auxiliar

Técnico en @bstetricia;

ico enLiaboratorio;
o'enFarmacia;

/ e Terapéutico;
adiologfa,

de la Salud;

Técnico Area Salud

le

Técmco
Te’c;'

ico en Admi ‘ de Farmacia;

Profesionales Area Salud;

cenciado en Nutricion;
Licenciado en Obstetricia;
Licenciado en Psicologia;
Licenciado en Psicopatologfa;
Licenciado en Ciencias -Mencién Quimica;
Licenciado en Radiologia;
Licenciado en Tecndlogo de Alimentos;
Licenciado en Biologia;
Ingeniero en Recursos Tecnolégicos;
y otros afines al 4rea salud.

(Con registro profesional vigente, expedido por el Ministerio de Salud Pyblica y Bienestar Social-MSPyBS).
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Clasificacion del Personal de Servicio Sanitario No Clinico

Auxiliar de Expedicién de Medicamentos;
Auxiliar de Admisién y Documentacioén Clinica;
Auxiliar de Cocina;

Auxiliar de Gestion de Pacijentes;
Auxiliar de Lavanderia;

Aucxiliar de Ropeéria;

Chofer de Ambulancia;

Estibador;
Gerocultor'II;

Personal de Servicio
Sanitario No Clinico

(Educacion Escolar Bdsica
concluida)

SRS % X
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ANEXO III

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES E IMPARCIALIDAD
MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION Y EQUIPO TECNICO DE APOYO
APLICABLE A LOS CONCURSOS PARA LA SELECCION E INCORPORACION DEL PERSONAL
DEL AREA DE SALUD AL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Y 0, rereeiitiieieeerre et treesne e sb e e b e ratsenee , con Cédula de Identidad Civil N° ...« .dl.. , funcionario/a de la
Institucién con CABO e , dependiente de
..................................................................................... designado/a como Miembro Titular/Suplente de la Comisién
de Seleccion por Resolucién de Presidencia N° ROBA

2. Incompatibilidades - Ley 7. _ € ] § brohibiciones e incompatibilidades
establecidas en los Art. 16, : Servicio Civil”.
3. Conflicto de interés: Ng ni segundo de afinidad con
ninguno/a de los/las pos |
4. Relacién laboral/doce NG ' enid n laboral, comercial, contractual
o de dependencia direc
5. Interés directo: No t¢
promesa de beneficio
6. Confidencialidad: Me
y toda informacién a la
7. Excusacién/Recusaci6
Presidencia si, con p
incompatibilidad o confli
8. Responsabilidad: Conozc
a mi inmediata separacion de

ometoa excusar
esta declara‘gl

erés(con algin posg;%
neumplimiento, fa

causal de impedimento,

tituye falta grave, dara lugar

Lugar y fecha: Asuncion,.«», de......... rrernenes

Firma del/la Miembre
Aclaracion de finMia: Gtt v
NOCL: coieee ¥t e e b b e besanesrnens
Cargo: ..

Observacion: La presente declaraciéon debera ser firmada antes del inicio de las actividades de la Comisidn.
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