Instituto de Previsién Social Acta N° 062/2026 de fecha 01 de septiembre de 2026
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 062-018/2026

POR LA QUE SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 25/2026, DE FECHA 11 DE
AGOSTO DE 2026, DE LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE
ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA.

VISTO: El expediente digital identificado como CA/N° 1504/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 01 de setiembre de 2026,.¢l cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 369/2026, de fecha 31 de agosto de 2026, dedla) Difeccioén Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consideracion del Consejo de
Administracién, el Informe Técnico N° 414/2026, de fecha 31 devdgosto de 2026, identificado
como expediente EXP-0000-2026-067038, presentado por la Séecion Desarrollo de Cargos y
Carreras del Departamento Gestion del Empleo y del Rendimento de la Direccién Gestion y
Desarrollo del Talento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, en el mismo, se hace referencia a la Nota C.P N° 196/2026, de fecha
27 de agosto de 2026, por la cual la Comisidn Permanente Central de Administracion de la
Carrera Profesional del Personal de Enfermeria, #¢mitié adjunto copia de la Resolucion C.P. N°
25/2026, de fecha 11 de agosto de 2026 “POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO 4
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL -
ANO 20267,

Que, la Resolucion C.P. N%25/2026, de fecha 11 de agosto de 2026, resuelve en sus articulos
cuanto sigue: “Articulo~JC APROBAR, la realizacion del llamado a CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO- PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) — PERIODO
2026. Articulo 2°APROBAR los siguientes Anexos: ANEXO I REGLAMENTO, ANEXO 2,
MATRIZ DOCUMENTAL, MATRIZ CURRICULAR, FORMATO A, Y FORMATO B. Articulo
3° COMUNIOAR a quienes corresponde, publicar y archivar”;

Que, &l Decreto Reglamentario N° 6671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, “POR EL CUAL
SE REGLAMENTA LA LEY N.° 6625/2020 «QUE REGULA LA RA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO» Articulo 18° estjpula
que la promocién o ascenso se realizard por medio Xl@l Concuyso \de Oposicién Miterno

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE
LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
) SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
§f ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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"Bl gresente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transp de la gestion pablica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en ate al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.

-1/3 -




Instituto de Previsién Social Acta N° 062/2026 de fecha 01 de septiembre de 2026

Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 062-018/2026

Institucional, regulado en el Reglamento General de Seleccion y Promocién en la Carrera
Profesional del Personal de Enfermeria en el Sector Publico, elaborado por la Comision
Permanente. Art. 19°.- De los tipos de promocién. El personal de la carrera de enfermeria
tendrd derecho a la promocién segln los siguientes casos: b. Promocién de Subnivel: es la
movilidad de un subnivel a otro subnivel inmediato superior dentro del mismo nivel a que
pertenece;

Que, asimismo, conforme el Art. 13° de la Ley 98/92 De las Facultades” del Consejo de
Administracion, expresa en su inciso “... b) Dictar y reformar los reglamentos internos del
Instituto...”; y en su Inc. p) “Resolver otros asuntos no previstos efi los incisos anteriores, que
responden a la naturaleza de la Institucion”;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el parecer técnico’ favorable de la Directora de la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su conformidad, en los
términos de la Nota Interna PR/DTH/N® 369/2026, de\fecha 31 de agosto de 2026, suscrito por

la misma;
Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITWTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Homologar la_Reselucion C.P. N° 25/2026, de fecha 11 de agosto de 2026 “POR LA
QUE SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA
LA NIVEPACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - ANO 2026”, conforme al Anexo, que
conStayde 24 (veinticuatro) fojas, el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del
Ceénsejo de Administracion y las areas técnicas respectiyas y se adjunta a la presente
Resolucion. +---f

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter publico, garantizando la tra\‘n/s;;arencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma ﬂ/bre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3
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2°)  Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada
para el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

3°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar. e hf)
SC/fm/jo.-

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIASNOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQ. Secretaria del Consejo’de\Administracién

El presente instrumento es de cardcter piiblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracion piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 33
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COMIBION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DPEL PERBONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 525 /2026

POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA
NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL — ANO 2026

Asuncidn, 11 de agosto de 2026.-

VISTO:

Lla nota DNERHS/DGPRHS N° 051 con mesa de entrada de la Comision Permanente N°
089/2026, de remision de expediente SIMESE N° 0152733/2026 de la NOTA PR N° 0612/2026, en
donde el Presidente del Instituto de Previsién Social (IPS) Prof. Dr. Isaias Ricardo Fretes Zarate,
de solicitud de tramites administrativos para la NIVELACION SALARIAL del PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE del IPS y adjunta el INFORME PSD N° 46/2026 de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO EXPTE SIME N° 31:884/2026, respecto
a la determinacion de procesos concursales de NIVELACION Y DESPRECARIZACION LABORAL en
respuesta a la NOTA PR N° 0479/2026 de consulta vinculante orientado &déterminar el procedimiento
técnico-legal correspondiente para la ejecucién de dos procesos “DESPRECARIZACION Y NIVELACION
SALARIAL" para el PERSONAL DE ENFERMERIA del IPS.

Que, segln acta de sesién de fecha 11 de agosto de 2026, _[a Comisidn Permanente, APRUEBA |la
REALIZACION del LLAMADO a CONCURSO DE OPOSICION“INTERNO PARA LA NIVELACION

. SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS) — PERIODO 2026.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 6.625/2920, compete a la Comisidn Permanente la evaluacidn a
cada profesional/técnico/auxiliar, para la incorperacion en el nivel y subnivel que le corresponda, conforme
al procedimiento establecido en el Reglamento General de Seleccidn para el ingreso a la Carrera Profesional
de Enfermeria.

Que, el Decreto Reglamentario N° 6.671/2022 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA I7EY N°
6.625/2.0;0 “QUE REGULA'LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL
SECTOR PUBLICO", dispene en su articulo N° 5 establece como autoridad de aplicacién a la Comisién
Permanente Central de Administracion de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria.

Que, Artal®: Reglamentarse la Ley N° 6625/2020 Que regula la carrera profesional del
personal de enfermeria del sector publico», de conformidad con las disposiciones establecidas
en el presente decreto

Que,Ait. 2°- Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar la Ley N.° 6625/2020 Que
regulaNg@ carrera profesional del personal de enfermerfa del sector publico», estableciendo normas,
pardmetros y criterios técnicos para los procesos de reclutamiento, seleccidn, incorporacién, capacitacion,
promocion y movilidad del personal de enfermeria dentro de la carrera profesional de enfermeria en el
Sistema Nacional de Salud.

Que, segtin la Ley N° 7545/2025, De la FUNCION PUBLICA Y SERVICIO CIVIL - SECCION
II: CRITERIOS Y PLAZOS DE CONCURSOS PUBLICOS, establece en su Art. 97 -Criterios para la
realizacion de los concursos...”

Que, segin lo INFORME PSD N° 46/2026 de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO EXPTE SIME N° 31.884/2026, respecto a la
determinacion de procesos concursales de NIVELACION Y DESPRECARIZACION LABORAL en respuesta
ala NOTA PR N° 0479/2026 de consulta vinculante orientado a determinar el procedimiento técnico-legal
correspondiente para la ejecucion de dos procesos "DESPRECARIZACION Y NIVELACION SALARIAL”

. para el PERSONAL DE ENFERMERIA del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS '
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRAGION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMER‘A - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 8671/2022

Resolucion C.P. N° 25 /2026

POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026.

Asuncion, 11 de agosto de 2026

Que, acta de sesion de fecha 11 de agosto de 2026, la Comisién Permanente
APRUEBA la realizacion del LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA
NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) — PERIODO 2026.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales.

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

RESUELVE

Articulo 1°:  APROBAR la realizacién del LLAMADO a~CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL “INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL (IPS) - PERIODO 2026

Articulo 2°: APROBAR los siguientes- Anexds: ANEXO 1 REGLAMENTO DE
CONCURSO, ANEXO 2 MATRIZ DOCUMENTAL, MATRIZ
CURRICULAR, FORMATO A Y FORMATO B.

Articulo 3°: COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y archivar.

S Rthy 4&

" o~

e,
L

/By
¢

P

1 DELA CARpre

{ 8625/2020
AR

r}v, Y
;,,.,_,‘ b

=) N
= 477408
B"“i&&:" + Com |6n Permanente CPE L:C Z 1A ;
e, /[Representante 1PS i HHE T
Ve, Presigarta da ls Comlsidn Perm
NG

aAN RV AL
45 ‘,.l \ ‘_73@‘_\'{“; o & E“(“x Ab : : ‘M: ‘R B v A‘
e\ oy BRI RS OnSBOde AT clon

\\P va

Pagina 2 de 2



MINISTERIO DE

%5‘ SALUD PUBLICA Y
% o BIENESTAR SOCIAL

PARAGUAY

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL - ~/ -

PERSONAL DE ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022

REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION
SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL —~ ANO 2026

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases, condiciones, requisitos, proced|m|entos y
criterios técnicos que reglran el REGLAMENTO GENERAL DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO
DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026, garantizando un proceso de seleccidn basado en los principios de
igualdad, mérito, transparencia, objetividad, publicidad e idoneidad, conforme a las dispesiciones establecidas
en la Ley N° 6.625/2.020 "Que regula la Carrera Profesional del Personal de Enférmeria del Sector
Publico", su Decreto Reglamentario N°© 6.671/2.022; Ley 3.206/2007/del Ejercicio de la
Enfermeria” y su decreto reglamentario y la Ley N° 7.445/2025 “De |a\Funcién Publica y del

Servicio Civil”,
ARTICULO 2°. AMBITO DE APLICACION

Las dlsposmlones del presente Reglamento seran de aplicacién obligatoria y exclusiva para el CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL™ DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, v regularén todas las etapas del proceso de
seleccion, desde la convocatoria hasta la adjudicacion.

ARTICULO 3°, DEFINICIONES
Para la interpretacion y aplicacion del presgnte Reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

a) Comisién Permanente Central”de Administraciéon de la Carrera Profesional del Personal de
Enfermeria del Sector Plblico (Comisiéon Permanente): drgano responsable de conducir y supervisar el
proceso de seleccion, que actuard cemo Comision de Seleccién durante el desarrollo del presente concurso,
de conformidad con las disposicienies del Decreto Reglamentario N° 6.671/2.022.

b) Comisién de Seleccidn: drgano competente para organizar, dirigir, supervisar, resolver y validar todas
las actuaciones relationadas con el presente proceso concursal.

c) Profesional.de” Enfermeria: persona que posee titulo universitario de Licenciado/a en Enfermeria,
expedido_pdr/ufia institucion de educacidn superior legalmente reconocida y habilitada para el ejercicio
profesiopal~mediante el correspondiente Registro Profesional expedido por el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social,

d) Técnico/Técnico Superior en Enfermeria: poseer titulo de Técnico/Técnico Superior en Enfermeria
expedido por instituto reconocido, de acuerdo con las leyes especiales sobre la materia.

e) Auxiliar de Enfermeria: poseer titulo y/o certificado de estudios de Auxiliares en Enfermeria expedido
por un centro o instituto educativo.

f) Personal permanente de enfermeria: recurso humano auxiliar, técnico y profesional de enfermeria
vinculado a la institucidn en caracter permanente
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. s COMISION PERMANENTE
. COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL ,
PERSONAL DE ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022 -

g) Concurso: Al conjunto de procedimientos técnicos basado en un sistema de ponderacion destinado a medir
formacion académica, conocimientos, experiencias e idoneidad del candidato, expresandose en valores
cuantificables y comparables a través de un proceso, transparente y sin discriminacién, sustentado en los
principios de igualdad, publicidad, mérito eficacia, eficiencia, efectividad, objetividad, imparcialidad, validez,
economia procedimental, control administrativo y legalidad.

h) Concurso de Oposicién Interno: procedimiento técnico, objetivo, transparente y basado en el mérito,
mediante el cual se evallan los antecedentes, competencias y aptitudes de los postulantes de la institucién,
con el fin de seleccionar a los candidatos mas idéneos para ocupar las vacantes convocadas.

i) Conflicto de interés: situacidn donde intereses personales, familiares, profesionales o de negocios-
financieros o no financieros pueden influenciar indebidamente el desempefio objetivo, independiente e
imparcial de una persona en su cargo, comisién, funciones o responsabilidades.

j) Declaracion de conflicto de interés: manifestacion formal realizada por las pefsonas involucradas en el

. documento disefiado para el efecto en el cual declara posibles conflictos de ntérés (o no) frente a sus
actuaciones en el concurso. La declaracion podra adoptar formato fisico @ digital a través del sistema de
postulacion,

k) Experiencia General: constituye la antigliedad desde la fecha de.su ingreso a la institucién del personal
de Enfermeria en los niveles: profesional, técnico /técnico superior, y, auxiliar de enfermerfa,

L) Experiencia Especifica: constituye la antigiiedad en la*fufidh a la cual postula y serd evaluada desde Ia
fecha de emision de su registro profesional, emitido par 1a Direccion General de Registros y Control de
profesiones del MSPYBS,

m) Evaluacion Documental: etapa destinada a verificar el cumplimiento de los requisitos y la presentacién
de la documentacidn exigida en las Bases y Condiciones del Concurso.

n) Evaluacion Curricular: proceso_mediante el cual se valoran Ia formacién académica, la experiencia
general, evaluacion de desempefio yldemas antecedentes establecidos en la matriz de evaluacion.

o) Tachas y Reclamos: etapa, del proceso concursal durante la cual los postulantes podran presentar
observaciones o impugnacjohes respecto de los resultados de las evaluaciones, dentro de los plazos
establecidos en el cronogtama. Durante esta etapa no se admitird la incorporacidn de documentos no
presentados en el periode de postulacidn. Se aplicard el criterio de la Resolucidn ficta en caso de denegatoria.

p) El Equipo Técnico: Equipo Técnico de Apoyo conformado por Servidores Plblicos de la Comisidn
Permanente, la-Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano (IPS), Direccién de Enfermerfa MSPyBS,
Direcciop-de'\Enfermeria del IPS, para ejecutar las actividades operativas del proceso concursal.

q) Los Veedores: Representantes de la Institucién para ejercer funciones de observacidn y acompafiamiento
del proceso concursal, con voz y sin voto.

r) Las Bases y Condiciones: Documento que establece los requisitos, perfiles, criterios de evaluacion,
cronograma, matriz de evaluacién y demds disposiciones especificas que complementan el presente
Reglamento.

s) La Matriz de Evaluacion: Instrumento técnico aprobado por la Comisién de Seleccién que establece los
criterios de evaluacion, puntajes y mecanismos de calificacidn aplicables durante el proceso concursal.

~ t) Documentos Excluyentes: Conjunto de exigencias relativas a la presentacion formal de documentos
Ny, excluyentes, requeridos al postulante en la etapa de postulacidn. Su objetivo es certificar la identidad,
oneidad, titulacién académica legalmente reconocida y la habilitacion legal para el ejercicio profesional.,
\Y
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u) Evaluacién de Desempefio: Indicador técnico institucional que valora el rendimiento laboral y
cumplimiento de funciones del servidor piblico (incluido el personal bajo la modalidad de traslado temporal).

v) Antecedente Disciplinario: Requisito de idoneidad ética y reglamentaria que verifica el historial del
funcionario en la funcién publica, centrandose especificamente en la existencia de procesos sumariales

concluidos que hayan resultado en una sancidn.

ARTICULO 4°, DENOMINACIONES

Para los efectos de la interpretacion y aplicacidn del presente Reglamento, las siguientes expresiones tendran
el significado que se indica a continuacion:

a) El Reglamento de Concurso: conjunto de reglas que establecen las condiciones™a llevarse a cabo en un
CoNCurso.

b) El Concurso: Concurso de oposicion interno para la Nivelacién del Personal'de Enfermeria Permanente del
Instituto de Previsidn Social.

c) El IPS: Instituto de Previsién Social.

d) La Comisién Permanente: Comision Permanente Central 8e Administracidn de la Carrera Profesional del
Personal de Enfermeria del Sector Publico.

e) La Comisién de Seleccion: Comisidn Perfiahente constituida como érgano responsable de la
organizacion, direccion y supervision del proceso de seleccién durante el desarrollo del concurso.

f) El Equipo Técnico: Equipo Técnico de Apoye conformado por la Comisién Permanente y la para ejecutar
las actividades operativas del proceso concusal,

g) Los Veedores: Representantes de‘fa-Institucién para ejercer funciones de observacién y acompafiamiento
del proceso concursal, con voz y sin‘voto.

h) Las Bases y Condicienes? Documento que establece los requisitos, perfiles, criterios de evaluacion,
cronograma, matriz des évaluaciéon y demas disposiciones especificas que complementan el presente

Reglamento.

i) La Matriz dé_Eyaluacion: Instrumento técnico aprobado por la Comision de Seleccidn que establece los
criterios de,evalwacion, puntajes y mecanismos de calificacion aplicables durante el proceso concursal.

ARTICULO 5°, PRINCIPIOS RECTORES

El Concurso de Oposicidon Interno para la Nivelacidén Salarial del Personal de Enfermeria Permanente del
Instituto de Prevision Social se regira por los siguientes principios: 4

a) Legalidad.
b) Igualdad
c) Mérito e idoneidad.

d) Transparencia.

Pagina 3 de 13 correo electronico: carreraenfermeria@mspbs.gov.py
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f) Objetividad.

e

g) Imparcialidad.

h) Eficacia, eficiencia y efectividad.

J:r 1”* - ETIERN
Y - H
foma. M Parniany |

i) Racionalidad. E - il

j) No discriminacion.

Todos los actos administrativos derivados del presente concurso deberan ajustarse a estos principios y a las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 6°. MODALIDAD DEL CONCURSO

La seleccidn de los postulantes se realizard mediante la modalidad de Caneéurso de Oposicion Interno,
desarrollado a través de un proceso técnico, objetivo, transparente y cdmpetitivo, basado en la evaluacién de
los requisitos habilitantes, antecedentes académicos, experiencia generaty conforme a las Bases y Condiciones
del Concurso y a la matriz de evaluacién aprobada por la Comision/de-Seleccion.

CAPITULO II REQUISITOS Y DOCUMENTACION

ARTICULO 7°, REQUISITOS PARA LA POSTULACION

Podran postular al Concurso los profesionales de Enfermeria Permanente, al momento de la inscripcién y
retnan los siguientes requisitos:

a) Contar con titulo que acredite la‘formacion, segln los siguientes niveles:

e Profesional: poseer titllo de Licenciado/a en Enfermeria expedido por una universidad publica
y/o privada o extrafijera, debidamente reconocida de conformidad con las normas que regulan
la materia.

e Técnico/Técnico Superior: poseer titulo de Técnico/Técnico Superior en Enfermeria
expedide,parinstituto reconocido, de acuerdo con las leyes especiales sobre la materia.

» Auxiliary poseer titulo y/o certificado de estudios de Auxiliares en Enfermeria expedido por un
centre,0 instituto educativo. iy

1)

Los tituleS \de-Profesional, Técnico/Técnico Superior y Auxiliar referidos deberdn cumplir con los
requisitos‘establecidos en las normas legales que regulan la materia, para su validez y ejercicio.

b) Podran postular Ics recursos humanos de enfermeria que cumplan funciones en el mbito de las
competencias de enfermeria.

¢) Contar con Registro Profesional vigente expedido por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social o, en su defecto, constancia de renovacidn vigente al momento de la postulacidn.

d) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos ni para el ejercicio profesional, conforme a
las disposiciones legales vigentes.

e) No registrar sancién de suspensidn o cancelacidn del Registro Profesional impuesta por la autori
-\, competente.

;|
!
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f) No contar con sanciones por conclusion de sumario administrativo, en el periodo de 24 meses anteriores
a la fecha de inicio del concurso.

g) No encontrarse cumpliendo pena privativa de libertad impuesta por sentencia, mientras subsista dicha
condena.

h) No contar con antecedentes policiales ni judiciales durante el proceso concursal.

i) Contar con la Ultima evaluacion de desempefio del afio 2025, con calificacion equivalente a BUENO como
minimo.

j) Cumplir con los demas requisitos establecidos en las Bases y Condiciones del Concurso.

ARTICULO 8°. DOCUMENTACION REQUERIDA

Los postulantes deberan presentar la documentacién exigida en las Bases,y, Condiciones del Concurso, en
formato fisico dentro del plazo establecido en el cronograma oficial en Jos udares establecidos, publicado
en la pagina en el portal Web “IPS Concursa”.

A. Documentos excluyentes

La omision, presentacion incompleta o incumplimiento de ctialquiéra de los siguientes documentos producira
la exclusién inmediata del postulante del proceso concursal.

a) Formulario de Postulacion (Formulario A), debidamefite completado y firmado.
b) Curriculum Vitae (Formulario B), debidamente completado y firmado.

c) 1 (uno) copia autenticada de ambos ladbs de la Cédula de Identidad Civil vigente o copia autenticada
de la constancia de renovacion.

d) 1 (uno) copia autenticada de ambos lados del Titulo Universitario de Licenciado/a en Enfermeria,
registrado (Direccion General, de Educacidn Superior — MEC) y legalizado (Departamento de Legalizacion
Ministerio de Educacién yCiencias — MEC), segan perfil.

e) 1 (uno) copia deMitulo de Técnico/Técnico Superior en Enfermeria, autenticada por escribania,
segun perfil.

f) 1 (uno) opia del titulo o constancia o certificado de Auxiliar de Enfermeria autenticado por
escribanfd, segun perfil,

g) 1 (uno) copia autenticada de ambos lados del Registro Profesional vigente o copia simple de |a
constancia de renovacion.

h) 1 (uno) certificado de antecedentes policiales original vigente.
i) 1 (uno) certificado de antecedentes judiciales original vigente.
j) 1 (Uno) Certificado de Trabajo original especificando que es funcionario permanente y que cumplen con
la funcién a la cual postula, el cual serd expedido por la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento

Humano del IPS.

co%
k) 1 (uno) copia simple de constanaq“de“Resolucuon de nombramiento, debe contemplar la fecha y
mbre apellido y CI del postulan&g\;\“’
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L) 1 (uno) copia simple de la Gltima evaluacién de desempeifio del afio 2025, establecida por el IPS con
firma de la persona designada o el superior inmediato. Los postulantes comisionados deberan presentar la
evaluacion de la Institucién donde desempefian sus labores.

m) 1 (uno) copia de la resolucion de conclusién de sumario administrativo (Histérico de Sumarios
Administrativos), en el periodo de 24 meses anteriores a [a fecha de inicio del concurso 2026.

n) Los documentos que avalen |a funcién de enfermeria seran contrastados a través de la Direcciéon de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano del IPS, seglin en los casos que ameriten a través del Sistema
Integrado de RRHH (SIRH).

Todas las documentaciones, deberan ser presentadas de manera integra y legible.

En los items j), k), L) y m), no se requerira la presentacion fisica en la etapa de postllacion, dado que seran
emitidos internamente por la Institucidn segin obren en los legajos correspondientes para su posterior
inclusion en el expediente del POSTULANTE.

CAPITULO IIT ORGANOS RESPONSABLES DEL PROCESO

ARTICULO 9°, COMISION DE SELECCION

La Comision Permanente Central de Administracién de la Carrerd Profesional del Personal de Enfermerfa del
Sector PUblico actuard como Comisién de Seleccion, duraite el desarrollo del Concurso, conforme a las
atribuciones conferidas por la Ley No 6.625/2020,)elDecreto Reglamentario NO 6671/2022 y demds
disposiciones legales aplicables.

La Comision de Seleccidn serd la méxima,autoridad técnica del proceso concursal y tendrd a su cargo la
direccion, supervision, validacién y resolucidn’de todas las actuaciones relacionadas con el concurso.

ARTICULO 10°. DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION
Son deberes y atribuciones de 18°Comisidn de Seleccion:

a) Formular y aprobar el Reglamento, las Bases y Condiciones, el perfil del cargo, la Matriz de Evaluacion y los
instrumentos técnicos,del Concurso.

b) Convocar, ditigir,“supervisar y garantizar el normal desarrollo del proceso concursal.

c) Desigpar) mediante resolucién, a los integrantes del Equipo Técnico v a los Veedores.
d) Aprobar los instrumentos de evaluacidn y los procedimientos aplicables en cada etapa del Concurso.

e) Gestionar los recursos necesarios para el debido proceso ante el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar
Social.

f) Resolver las consultas, reclamos, tachas, reconsideraciones y demas incidencias presentadas durante el
proceso.

g) Supervisar y validar las actuaciones del Equipo Técnico.

h) Aprobar los resultados obtenidos en cada etapa del Concurso.
Av cOn
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i) Aprobar el orden de mérito.
j) Emitir la Resolucién de Adjudicacion.
k) Disponer la publicacién oficial de los resultados del Concurso.

m) Remitir al Instituto de Previsidn Social (IPS) los resultados de la némina de los adjudicados, conforme
los créditos presupuestarios de la institucion.

n) Remitir todas las documentaciones pertinentes para el proceso administrativo a la Direccion General de
Talento Humano del IPS para la prosecucion de los tramites correspondientes.

0) Adoptar las decisiones necesarias para garantizar la transparencia, objetividad, legalidad e igualdad de
oportunidades durante el proceso.

p) Ejercer las demas atribuciones previstas en la normativa vigente y en el presente’Reglamento.
ARTICULO 11°, EQUIPO TECNICO DE APOYO

El Concurso contara con un Equipo Técnico de Apoyo, conformado Fediante resolucidn de la Comisién de
Seleccion.

La coordinaciéon del Equipo Técnico, serd designada pOr\d Comisién de Seleccion, quien serd

responsable de organizar, supervisar y coordinar las actividades operativas inherentes al desarrollo del
Concurso.

e 3 (tres) RRHH de la Direccion de Enfermeria del MSPyBS.

e 5 (cinco) Representantes de la Direcciéh de Gestion y Desarrollo del Talento Humano del
Instituto de Prevision Social.

e 4 (cuatro) RRHH de la Direccién dé Enfermeria del IPS.

Los integrantes del Equipo Técnico-deberan suscribir una Declaracion Jurada de Confidencialidad,
Imparcialidad y Ausencia dé Conflicto de Intereses, comprometiéndose a actuar con objetividad,
transparencia y apego a las dispasiciones del presente Reglamento.

ARTICULO 12°. FUNGIONES DEL COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO

El Coordinador del™Equipo Técnico serd designado por la Comisién de Seleccién y tendra las siguientes
funciones:

a) Coordipar, dirigir y supervisar las actividades del Equipo Técnico durante todas las etapas del Concurso.

b) Organizar la distribucién de tareas entre los integrantes del Equipo Técnico. .g ;
'is’, AT
€) Registrar asistencia y comunicar cualquier situacién que amerite atencién. Eg e
()
d) Verificar el cumplimiento del cronograma y de los procedimientos establecidos en el presente Reglamento. EE' o
ar 324X
{a 54
. . . .\ = WL Qa
e) Supervisar la correcta aplicacion de la Matriz de Evaluacién y de los instrumentos técnicos aprobados. 2 YR ';
: =
)
f) Elaborar, suscribir y elevar a la Comisién de Seleccidn las actas e informes técnicos correspondientes a cada

etapa del proceso, las cuales deben estar firmadas por los miembros del equipo técnico de apoyo y veedores,
en tiempo y forma establecida y remitir a la Comision de Seleccidn.

Nota: La prosente fotaon
el documento original, <

MARIA ANTONIA

e AN Comision Permanente CPE %Z\_ﬁg resade;‘\;a Gl ;mﬂ:;“;; 'gznmme
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g) Recibir, consolidar y remitir a la Comisidn de Seleccién las consultas, tachas, reclamos o denuncias
presentadas por los postulantes.

h) Coordinar la capacitacion de los integrantes del Equipo Técnico y velar por la correcta aplicacion de los
criterios de evaluacion,

i) Supervisar el desempefio del equipo técnico e informar a la comisién de seleccidn cualquier caso que
amerite atencion.

j) Informar inmediatamente a la Comision de Seleccion toda situacién no prevista en el presente reglamento,
cualquier irregularidad o situacion que pueda comprometer la transparencia, legalidad o normal desarrollo del
Concurso.

k) Suscribir una Declaracién Jurada de Confidencialidad, Imparcialidad y Ausencia de Conflicto de Intereses.

L) Cumplir las demas funciones que le sean encomendadas por la Comisién de Selgegion.

ARTICULO 13°. VEEDORES

La Comisidn de Seleccion designara, mediante resolucién, a los integrantes del Equipo de Veedores, quienes
ejerceran funciones de observacién y acompafiamiento del procesd concursal.

El Equipo de Veedores estard integrado por:

1 (uno) Titular de la Unidad Anticorrupcién y Transparen¢id*dél Instituto de Previsién Social - IPS.

2 (dos) Representantes titulares y 2 (dos) miembros suplentes de las organizaciones gremiales de enfermeria.
Si existiera mas de un sindicato o gremio de gnfermeria, solo podran participar los miembros titulares y en
casos de ausencia podra asistir el suplente) la institucién sera la responsable de realizar el mecanismo
(sorteo), a fin de designar al Veedor del Sindicato que participara del presente concurso.

Los Veedores participardn convoz, pero sin voto, en todas las etapas del proceso en las que sean convocados.
Todos los integrantes @el, “Equipo de Veedores deberan suscribir una Declaracion Jurada de
Confidencialidad,  Imparcialidad y Ausencia de Conflicto de Intereses, previo al inicio de sus
funciones.

ARTICULO ¥4, FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO

El Equipo Tecnico de Apoyo tendrd las siguientes funciones:

a) Conocer el reglamento establecidos en el perfil, matriz, bases y condiciones del proceso.

b) Aplicar las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, las Bases y Condiciones y demds
instrumentos técnicos aprobados para el Concurso.

¢) Recepcionar, verificar y registrar las postulaciones presentadas dentro de los plazos establecidos.

P : i 4 i i o
_,-,f‘/‘cg\gw;g}\ d) Realizar la evaluacién documental y curricular de los postulantes, conforme a la Matriz de Evaluacidn y a
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e) Garantizar que las evaluaciones se desarrollen con objetividad, imparcialidad, transparencia y estricto
cumplimiento de fa normativa vigente.,

f) Recepcionar las consultas, reclamos o denuncias por escrito, durante los periodos establecidos del
proceso de concurso, para la posterior remisién al Coordinador/a del equipo técnico.

g) Elevar toda situacion no prevista en el presente reglamento al Coordinador/a del equipo técnico.

h) Mantener la confidencialidad de la informacién y documentacién a la que acceda durante el ejercicio de sus
funciones.

i) Abstenerse de intervenir en la evaluacién de postulantes cuando exista conflicto de-intereses o cualquier
otra causal que comprometa su imparcialidad, debiendo comunicar dicha circunstan€ia’a la Comisién de

Seleccidn,
J) Registrar su asistencia en las actividades del proceso y justificar, cuando cerrésponda, las inasistencias.

k) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por la Comisiéntde Seleccion, en el marco del presente
Reglamento.

L) Suscribir una carta de compromiso en la que declaran, bajonfe”de juramento no estar comprendido en
causales de conflicto de interés y que se inhibiran de evaluar Yas ‘postulaciones en caso de presentarse alguna.

ARTICULO 15°, DEBERES Y ATRIBUCIONES DE/ALOS VEEDORES
Son deberes y atribuciones de los Veedores:

a) Observar el desarrollo del Concurso y Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento y en las Bases'y Candiciones.

b) Formular observaciones o recomendaciones por escrito cuando adviertan situaciones que puedan afectar la
transparencia, objetividad o\egalidad del proceso.

¢) Participar, con vaz y, sin, voto, en las reuniones y actividades para las cuales sean convocados por la Comision
de Seleccion.

d) Guardar abstluta reserva respecto de la informacion y documentacion a la que accedan durante el ejercicio
de sus funciones.

9,
&
ot
¥

R
raciony

v"' 0
‘Administ
120.:0%0, 4%y g%y 220!

e) Comunicar oportunamente cualquier situacién que pueda constituir conflicto de intereses o afectar su
independencia.
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f) Registrar su asistencia en las actividades del proceso vy justificar, cuando corresponda, las inasistencias.

T00E®

,_.
elie
900, %%, 0%, W Ty

g) Actuar con imparcialidad, objetividad y respeto hacia los postulantes y los demas integrantes del proceso
concursal.
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CAPITULO IV DE LOS POSTULANTES

ARTICULO 16°. OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES
Los postulantes deberan:

a) Conocer y cumplir las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, las Bases y Condiciones y
demds instrumentos que regulen el Concurso.

b) Presentar la documentacidn requerida en la forma, plazo y condiciones establecidas.
¢) Proporcionar informacidn veraz, completa y comprobable durante todas las etapas.delproceso.

d) Mantener un trato respetuoso hacia los integrantes de la Comisidn de Seleccioh, del Equipo Técnico, los
Veedores y los demés postulantes.

e) Dar seguimiento al desarrollo del Concurso a través de los medios eficialeé de comunicacién establecidos
por el Ministerio.

f) Comparecer a las evaluaciones, entrevistas y demas actividades pdra las cuales sean convocados.

g) Cumplir las demds obligaciones establecidas en el presente, Reglamento y en las Bases y Condiciones del
Concurso.

h) Suscribir nota de autorizacién a la persona que entregara las documentaciones del Postulante. (segin
formato establecido)

CAPITULO V DEL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 17°. MODALIDAD.DE LA SELECCION

La seleccion de los postulafites'se realizard mediante estricto orden de mérito, determinado por el puntaje
final obtenido en las distintas etapas del Concurso, conforme a los criterios y ponderaciones establecidos en la

Matriz de Evaluacion.

ARTICULO 18° REGIMEN DE APROBACION

El procesoide seleccion comprenderd las evaluaciones establecidas en las Bases y Condiciones del Concurso.

Para integrar el orden de mérito, el postulante debera obtener un puntaje minimo equivalente al sesenta por &
ciento (60%) del puntaje total previsto en la Matriz de Evaluacion,

Los postulantes que alcancen el puntaje minimo establecido serdn ordenados de mayor a menor puntaje y

podran ser adjudicados conforme al nlJmeroqae vacancias convocadas y a la disponibilidad presupuestaria #=
L9

y ,;:’—1:;:;:,‘“""‘% . .
ﬂ% stitucional. g
v RO

\ ’
7
L LRida Rotels

Presidants de I3 Comlsign Pensanants
Reprezentanty ¥3PYRS

)

N e
SN Y A
SR TR S 0 /
& €°® Q& vl SN }, — i
, Lic, Pab(gf!r Bano ¥
Comision Peoafanente CPE &
Representante IPS B

Pagina 10 de 13 correo electrénico: carreraenfermeria@mspbs.gov.py



MINISTERIO DE

ﬁ' "3 SALUD PUBLICAY
4@5" BIENESTAR SOCIAL

PARAGUAY

ES COPIA FIEL DFL GRIGINAL
COMISION PERMANENTE

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL /
PERSONAL DE ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022 '

ARTICULO 19°. FALSEDAD U OMISION DE INFORMACION

La comprobacion, en cualquier etapa del Concurso o con posterioridad a su conclusion, de la falsedad,
adulteracion u omisidn dolosa de datos o documentos presentados por el postulante dara lugar a:

a) La exclusion inmediata del postulante del proceso concursal.
b) La revocacion de la adjudicacion, cuando corresponda.

c) La remision de los antecedentes a las autoridades competentes para la determinacion de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudieran corresponder.

d) Notificar de la exclusion al postulante afectado.
ARTICULO 20°. LIMITACIONES PARA POSTULAR
No podran postular al presente Concurso las personas que:

a) Cuentan con sanciones de Sumario Administrativo, en el periodo de 24" meses anteriores a la fecha de inicio
del concurso.

b) Personal de enfermeria en condicién de vinculacién contractualhcon el IPS.

¢) Incumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, en las Bases y Condiciones o en
la normativa vigente,

ARTICULO 21°, CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de igualdad en el puntaje final, el\érden de prelacién se determinara aplicando, sucesivamente, los
siguientes criterios:

a) Experiencia general acreditada.

b) Evaluacién curricular.

¢) Fecha de inscripéionide Registro Profesional.

d) De persistirda.igialdad la Comisién de Seleccién determinaré el criterio de desempate.
ARTICULO-22°. ETAPAS DEL CONCURSO

El proceso de seleccion comprendera las siguientes etapas:

1. Convocatoria Plblica.

\\SC l‘W
,\:}. sl
Q

% %, Publicacion del llamado, del Reglamento, las Bases y Condiciones, los perfiles, formularios, Matriz de Evaluacié ya

(.‘
?’“f’ y cronograma del Concurso.
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2. Postulacion y recepcion de documentos

Si el POSTULANTE no se encuentra en condiciones de entregar dicho documento, podra ser remitido por un
tercero, mediante nota de autorizacién firmada por el postulante en formato de nota de autorizacion de
entrega de carpeta (publicado pagina web institucional INTRANET), pero dicha carpeta sera recibida si cumple
con todos los requisitos solicitados dentro del plazo establecido en el cronograma. Una vez postulado y
entregada las documentaciones requeridas por el presente reglamento, el postulante recibird un comprobante
de recepcion; los postulantes NO PODRAN AGREGAR NI RETIRAR DOCUMENTOS una vez postulado.

Los postulantes manifiestan bajo fé de juramento, que las documentaciones presentadas son auténticas.
3. Evaluacion Documental y Evaluacién Curricular.

El equipo técnico de apoyo evaluara las postulaciones y verificara que las mismas edmplan con los requisitos
documentales y curriculares solicitados incluidos Los FORMULARIOS “A” (de Postulation) y FORMULARIOS
“B" (de Curriculum Vitae) que estaran disponibles en la pagina web institucional INTRANET del IPS. La
entrega se realizard en formato impreso (fisico) de los documentos para el efecto, los mismos deben ser
nitidos y legibles. La no presentacién de alglin documento excluyente~sera motivo de descalificacion
automatica del postulante.

La evaluacion documental se realizard bajo el criteriow de CUMPLE/NO CUMPLE de las
documentaciones anexas a la postulacién acorde a lo solicitade en la matriz documnental.

4. Publicacién de Resultados de la Evaluacién Dociméntal y Curricular.

Se realizara la publicacidn de la Lista de Admitidos y ng*Admitidos en la evaluacidn documental y curricular con
sus respectivas observaciones en la pagina de INTRANET portal web del IPS “IPS Concursa”.. El listado
se realizara identificando el niimero de céd@taypolicial de cada postulante.

5. Tachas y Reclamos de la Evaluaciéh Documental y Curricular.

Recepcién de observaciones efimpugnaciones formuladas por los postulantes dentro del plazo previsto segin
cronograma de concurso afio,2026.

6. Estudio de Tachas y'Réclamos de la Etapa Documental y Curricular

Posterior a la realizacion de tachas y reclamos por el medio habilitado. La Comisidn de Seleccidn analizard
los reclamos. En-€ste periodo no se admitiran documentaciones nuevas que no hayan sido incluidas en la
postulacigfy Se-aplicard el criterio de la Resolucién ficta en caso de denegatoria.

7. Publicacion de la Lista Rectificada de la Evaluacién Documental y Curricular.

Se realizara la publicacion de la Lista Rectificada de la evaluacidn documental y curricular con sus

mero de cédula policial de cada postulante.
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8. Publicacion de la Lista Final de Adjudicados.

Se realizara la publicacion de la Lista Final de Adjudicados en el Portal Web de “IPS Concursa”. El
listado se realizara identificando el nimero de cédula policial de cada postulante.

ARTICULO 24°, CIERRE DEL CONCURSO

Concluidas todas las etapas del proceso de seleccion, el Coordinador del Equipo Técnico elevara a la Comisién
de Seleccion el informe final del Concurso, acompafiado del orden de mérito, la ndmina de postulantes
adjudicados.

La Comision de Seleccidn verificara el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y de las
Bases y Condiciones del Concurso y emitiré la Resolucién de Adjudicacién, medianté la~cual:

a) Aprobaré el orden de mérito definitivo.
b) Adjudicara las vacancias convocadas a los postulantes con mayor puntajes

Emitida la Resolucion de Adjudicacién de los postulantes, la Comisién Permanente remitira todas las
i documentaciones al Instituto de Prevision Social (IPS) para proseguir con los trdmites administrativos
WL 5%, correspondientes.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL.
DEL PERSONAL DE _E_NFERMER[A - LEY 6828/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6871/2022

CRONOGRAMA
Concurso de Oposicion Interno para la Nivelacion Salarial del Personal de Enfermeria

T

Permanente del Instituto de Prevision Social — afio 2026.

Ne ETAPAS "FECHAS
1 | Publicacion del llamado a concurso. 03 al 09 de’set\e,mpre de 2026
(5 dias habiles).
, 10 al 16 de setiembre de 2026
2 i tulacion. , -
Periodo de postulacién (5 dias habiles).
3 | Evaluacion documental y curricular 17 al 23 de setiemire de 2026
Y ‘ (5 dias h4bites).
4 Publicacion de la lista de la etapa de Evaluacién 24 de,setiembre de 2026
Documental y curricular. (¥ dia habil)
s Periodo de tachas y reclamos de etapa de evaluacion 25 de setiembre de 2026
documental y curricular. (1 dia habil)
Estudio de tachas y reclamos de la etapa documental y 29 de setiembre al 05 de octubre
6 curricular de 2026
' (5 dias habiles).
7 Publicacién de la lista final de adjudicados. 07 de OCtEJbre, d.e 2026
(1 dia habil)

Observaciones: Sujeto a modificaciénes.
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FORMULARIO A — POSTULACION
CONCURSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026

. de............. de 2026
Sres. Comision de Seleccion
Presente
NOMBRE Y APELLIDO:
N° DE CEDULA DE IDENTIDAD: ...ccvovrreriiensreecsensrensenssse wee | SEXO:' M [:I F E:]
MARCAR EL NIVEL AL QUE POSTULA
PROFESIONAL [

TECNICO O /TECNICO SUPERIOR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Profesional D
Técnico [:]
Auxiliar [:j

NIVEL AL QUE POSTULA

Declaro ‘que todos los datos mencionados y las documentaciones anexas son en caracter de declaracidn
jurada.

FIRMA: ........ PN

(‘_/ Y(“»\\)Oﬁﬂ B "\
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( ir Tosgbr Rotels
P A‘“'li T %}7 & Lt Gi?liﬁ
ggp s3idania 0r 13 Lomislén Fermangrie

S forgenms HSPYRS

Pagina 1 de 1 correo electrdnico: carreraenfermeria@mspbs.gov.py\



ES COPIA FIEL DEL GRIGINAL
COMISION PERMANENTE

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE I.A CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 0625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

FOTUBLICA v o
TN LA MG LA L, X3

Vs pd

-

FORMATO B — CURRICULUM VITAE.

CONCURSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026

1. DATOS PERSONALES

Nombres:

Apellidos:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento: Pais:

Nacionalidad: Estado Civil:

CI. N°:

Direccion Particular:

Barrio:

Ciudad:

Departamento:

Teléfonos (linea baja):

Celular/res:

2. FORMACION ACADEMICA
2.1 ESTUDIOS-REALIZADOS (adjuntar copias autenticadas seg(in reglamento de concurso)

Nivel acadéntico.
Formacion Académica | Titulo Obtenido | Afio de Egreso

Titulo UniverSitario

K

Titulo Técnico

TO:DE'PREYIS_ION‘SO.GI'A’L
NAMARIAEASTRO,

Secrelaria el Conseio g Administrazion

Titulo Auxiliar

1
! Lic. Pgyr e coe
Comi® esentante 175
/, . . I 5> 2 Rwﬁspwﬁ e
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. COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022 i
PROFESIONAL

MATRIZ DOCUMENTAL
CONCURSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - ANO 2026
NIVEL PROFESIONAL

N° DOCUMENTOS EXCLUYENTE FORMALIDADES
(cumple/no cumple)

SI NO

1 | Formulario “A" de postulacién SI Formulario original, legible, sin tachas ni
borrones, con firma_del postulante vy
. aclaracion correspondiente.

. 2 | Formulario “B” Curriculum Vitae SI Formulario origihaljegible, sin tachas ni
borrones, con firma del postulante y
aclaracion eorcespondiente.

3 | Cédula de Identidad Policial SI Copia_\autenticada por escribania o

constancia de renovacion, vigente,
ambos lados, el mismo debe ser legible.

Copia del Titulo Universitario de
4 | Titulo Universitario SI Licenciatura en Enfermeria; registrado
(Direccién  General de Educacién
Superior - MEC) vy legalizado
(Departamento de Legalizacion
Ministerio de Educacidon y Ciencias -
MEC): autenticada por escribania,
segln perfil.

5 | Registro Profesional SI Copia autenticada por escribania o
constancia de renovacion, vigente,
ambos lados, el mismo debe ser legible.

6 | Certificado de. Antecedente SI Documento original vigente, el mismo
Policial debe ser legible.

7 | Certificado,"dé Antecedente SI Documento original vigente, el mismo
Judicial debe ser legible.

8 | Certificado de Trabajo SI Documento original, el mismo debe ser
legible,

7. a" ] b A
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MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026

NIVEL PROFESIONAL

MATRIZ DOCUMENTOS PUNTAJES TOTAL
Titulo de Licenciatura en 40
Enfermeria
FORMACION - - 40
ACADEMICA Titulo Maestrias. 30
Doctorados, afines al area
de la salud.
Titulo de Especializaciones 20
afines al area de la salud.
EXPERIENCIA GENERAL |1 a5 afios 5 puntos
Experiencia en el dmbito 6 a 10 afios 10 puntos
publico desde la fecha de - 40
ingreso a la institucidn. 11 a 15 anos 20 puntos
16 a 20 afios ( 30 puntos
21 afios y mas 40 puntos
EVALUACION DE Nota 3 (Buerio) 15 puntos
DESEMPENO 20
Nota 4 (Muy bueno) 18 puntos
Netas 5 (Excelente) 20 puntos

100

¢ Prtside( dela Camlslen Femanents
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ESCOPIA FIEL DRI ORIGINAL
COMISION PERMANENTE
CONCURSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026 / !

L

MATRIZ DOCUMENTAL

NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR

N° DOCUMENTOS EXCLUYENTE FORMALIDADES

SI NO

1 | Formulario “A” de postulacidn SI Formulario impreso legible, sin tachas ni
borrones, con firma del postulante y
aclaracién correspondiente.,

2 | Formulario “B” Curriculum Vitae SI Formulario imprese,/ legible, sin tachas ni
borrones, con figma del postulante y
aclaracion corréspondiente.

3 | Certificado de Antecedente Policial SI Documente original vigente, el mismo debe
ser legible.

4 | Certificado de Antecedente Judicial SI Documento original vigente, el mismo debe
ser legible.

5 | Cédula de Identidad Policial SI Copia autenticada por escribania o constancia

de renovacidn, vigente, ambos lados, el
mismo debe ser legible.

6 | Titulo de Técnico/Técnico Superior SI Copia del Titulo de Técnico/Técnico Superior
en Enfermeria; registrado (Direccién General
de Educacién Superior - MEC) y legalizado
(Departamento de Legalizacidon Ministerio de
Educacion y Ciencias - MEC): autenticada por
escribania, segun perfil.

7 | Registro Profesional SI Copia autenticada por escribania, vigente,
ambos lados, el mismo debe ser legible o
constancia de renovacion,

8 | Certificado de Trabajo SI Documento original, el mismo debe ser
legible.
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~ B8 COPLAFIEL DEL GRIGINAL
MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR COMISION PERMANENTE

CONCURSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

~
e~

NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR

MATRIZ DOCUMENTOS PUNTAIJES TOTAL
. . Titulo de Técnico/Técnico
FORMACION ACADEMICA Superior 40 40
EXPERIENCIA GENERAL 1a 5 afios 5 puntos
Experiencia en el ambito
publico desde la fecha de
ingreso a la institucion., 6 a 10 afios 10 puntes 40
11 a 15 afios 20°puntos
16 y mas afios 30 puntos
21 afios y mas 40 puntos
EVALUACION DE Nota 3 (Bueno) 15 puntos
DESEMPENO
20
Nota4 (Muy bueno) 18 puntos
Notas 5 (Excelente) 20 puntos
TOTAL 100
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) , DEL ORIGINAL
MATRIZ DOCUMENTAL  ESCOPIAFIELDE ah
COMISION PERMANENTE
CONCURSO Pl'JBLICO PARA LA NIVELACIéN SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026

NIVEL AUXILIAR DE ENFERMERIA

N DOCUMENTOS EXCLUYENTE FORMALIDADES
o
SI NO
1 | Formulario “A” de postulacion SI Formulario impreso, legible, sin
tachas ni borrones, con firma del
postulante y aclaracion

correspondiente.

2 | Formulario “B” Curriculum Vitae SI Formulario impreso.“legible, sin
tachas ni borrenés, con firma del
postulante y aclaracion
correspondiente.
3 | Certificado de  Antecedente SI Documento original vigente, el
Policial mismo“debe ser legible.

4 | Certificado de  Antecedente SI Documento original vigente, el
Judicial mismo debe ser legible.

5 | Cédula de Identidad Policial SI Copia autenticada por escribania o

constancia de renovacion, vigente,
ambos lados, el mismo debe ser

legible.
6 | Constancia o Certificado _.de SI1 Copia del titulo o constancia o
Auxiliar de Enfermeria certificado de Auxiliar de

Enfermeria  autenticado  por
escribania, segun perfil.

7 | Registro Profesional SI Copia autenticada por escribania,
vigente, ambos lados o constancia
de renovacion el mismo debe ser
legible. SI EL DOCUMENTO
CUENTA CON CODIGO QR,
adjuntar copia de lectura del cddigo

QR.

8 | Certificado de Trabajo SI Documento original, el mismo debe
ser legible.
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MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026 ' Q -
ES COPIA FifL DXL GRIGINAL
NIVEL AUXILIAR " .
COMISION PERMANENTE
MATRIZ DOCUMENTOS PUNTAIJES TOTAL

FORMACION ACADEMICA | Titulo de Auxiliar 40 40
EXPERIENCIA GENERAL 1 a5 afios 5 puntos
Experiencia en el ambito
publico desde la fecha de
ingreso a la institucién. 6 a 10 afios 10 puntos 40

11 a 15 afos 20 puntos

16 a 20 afios 30 puntos

21 afios y mas 40 puntos
EVALUACION DE Nota 3 (Bueno) 15 puntos
DESEMPENO

Nota 4 (MUy~bueno) 18 puntos 20

Notas 5 (Excelente) 20 puntos

TOTAL 100
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