Instituto de Previsién Social Acta N° 062/2026 de fecha 01 de septiembre de 2026
Consejo de Administracion ’

RESOLUCION C.A. N° 062-017/2026

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO DE
OPOSICION PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL - EMPLEADO PUBLICO
DEL AREA SALUD - VERSION 01.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 1478/2026 + Anexo 1, recepcionado
en la Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 28 de agosto de 2026, el cual contiene
la Nota Interna PR/DTH/N® 366/2026, de fecha 28 de agosto de 2026, de %ireccién Gestion
y Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion Q axima Autoridad,
el Informe Técnico N° 505, de fecha 26 de agosto de 2026, identiﬁcaa\ mo IN6-0147-2026-
000315, presentado por la Seccion Seleccion, Incorporacion y M'e@niento del Departamento
Gestion del Empleo y del Rendimiento de la Direccion G @n y Desarrollo del Talento
Humano de la Institucion; y $

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 7445/2025, «D% cion Publica v del Servicio Civily,
admite expresamente la vigencia y autonomia de Ia{ rreras especiales que se rigen por sus

propias reglas constitutivas, estableciendo queyl osiciones de la carrera del servicio civil
revisten un caracter estrictamente residual ario, por lo que no resultan aplicables de
manera directa al Personal del Area Salud;

’

Que, la Ley N° 836/1980 «Codigo Sanitario» determina en su articulo 3° que, el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social (M§PyBS) es la més alta dependencia del Estado competente
en materia de salud y aspectos(fundamentales del bienestar social, disponiendo asimismo en su
articulo 4° que, la autorjdad de salud serd ejercida por el Ministro del 4rea, coa la
responsabilidad y atribuptenies de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en dicho
cuerpo legal y sus re taciones;

Que, la Politicéx@onal de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030, aprobada
por Resoluci@Ministerial S.G. N° 749 del 29 de diciembre de 2020 —construida en

consona @m la Politica Nacional de Salud 2015-2030—, se constituye como el instrumento
estraté %Zpara el establecimiento, formulacion y actualizacién de los lineamientos que
dirigdd, reglan, normatizan y consolidan la gestion del talento humano en salud en el pais;
contemplando la necesidad de adecuar los procesos de desarrollo de los recursos humanos qﬁa)
complejidad de la realidad sanitaria;

i

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caragfgr éj?éliéo, garantizando la tranaparenci‘&\dé la gaétién plblica. Se podra acceder al mismo de forma libre.
conforme a la reglamentacion legal yigéite que rige la matcria, cn atencién al principio de publicidad de la administracion pablica, con cxeepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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RESOLUCION C.A. N° 062-017/2026

Que, a través del Dictamen CJGCH N° 17/2026, de fecha 16 de abril de 2026, emitido por el
Viceministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional dependiente del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), la autoridad rectora en materia de servicio civil ha dejado sentado
el criterio vinculante de que la actividad laboral del personal de salud es exclusiva del ambito
sanitario y no forma parte del servicio civil o administrativo;

Que, asimismo el referido Dictamen concluye taxativamente que carece de%iamento juridico
aplicar los instrumentos técnicos y procedimientos de seleccion de para la carrera
administrativa al Personal de Blanco, correspondiendo en su lugar que rocesos de ingreso,
progresion y desprecarlzacmn laboral de los profesionales de la @ se rijan por las normas
técnicas especificas del Area Sanitaria, atendiendo a la na spemal de la funcion, el
perfil de los cargos y la dindmica de la prestacion del s sanitario; y que corresponde
diferenciar taxativamente a los Profesionales del Area de.Saliit, atendiendo a que los procesos
de convocatoria, seleccion e incorporacion en el § de la salud puablica implican la
evaluacion de perfiles de alta complejidad técnica y €l tifica, del personal especializado, cuyas
competencias, certificaciones, regimenes de car aria y responsabilidades civiles y penales
se rigen por disposiciones legales auténomz@ a la funcion publica;

Que, con la premisa de coadyuvar esfuerzﬁs entre instituciones, el Instituto de Prevision Social
solicito a la Direccion Nacional Estgatégica de Recursos Humanos en Salud se sirva disponer al
analisis y la homologacion téc ¢l Reglamento de Concurso Interno de Oposicién para la
Desprecarizacion Laboral — ﬁkﬁdo Publico del Personal del Area Salud del Instituto de
Prevision Social, y en respugsta a la misma, la Direccion Nacional Estratégica de Recursos
Humanos en Salud, por'@ NERHS/DGPRHS N° 065/2026, de fecha 06 de agosto de 2026,

concluye que: ()

“Respect a clasificacion de Profesionales de Salud, esta Direccion Nacional

conside@tecnicamente pertinente que el IPS adopte como referencia el Catdlogo de

Pr nes vigente del MSPYES, aprobado por Resolucion S.G. N° 564/2025, para la
cacion y categorizacion de los Profesionales de Salud...”

“Aquellos profesionales, técnicos o auxiliares cuyos grupos ocupacionales no se
encuentren actualmente contemyplados en el Catdlogo, pero que cuenten con (igrstro
profesional vigente expedido por el MSPYBS, no deberian ser excluidos del pfgceso de
Desprecarizacion Laboral...”

a

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
L ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
; N SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
> ABG.ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion
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presente instrumento es de caracter publico, gafafitizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mikmo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion puplica, con excepcidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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“Respecto a la clasificacion del Personal de Apoyo en Salud: la DNERHS considera que
la clasificacion de este grupo ocupacional debe regirse por los Lineamientos para la
Organizacion del Personal Sanitario No Clinico, Personal de Apoyo en Salud, en
concordancia con la estructura de los tres ejes estratégicos establecidos en el Articulo
211 del Cédigo Sanitario, y no por el Catilogo de Profesiones, dado que este ultimo se
circunscribe a profesiones de Nivel CINE 5 o superior”.

Que, por Resolucion de Presidencia N° 465/2026, de fecha 11 de agost@ 26, se dispone la
conformacion de la Comision de Seleccion para los concursos a ser co}b‘ ados por el Instituto

7

de Prevision Social (IPS) dirigidos a los Servidores Publicos del\@a de Salud, con vigencia

para el Ejercicio Fiscal 2026; @Q)

Que, con el objeto de salvaguardar los principios rectoreS de igualdad, justicia, mérito,
legalidad, publicidad, transparencia, objetividad, ﬁ@{ d y eficiencia procesal, se hace
indispensable dotar al Instituto de Prevision Soci&{ ¢ un marco normativo e institucional
propio que regule con claridad las etapas de Cop para este sector;

Que, la Carta Organica, en su Art. 13° Inc.Q”faculza al Consejo de Administracion del IPS a
dictar y reformar los reglamentos internos’del Instituto”;

Direccion Gestion y DesarrollQ dgl ‘Talento Humano, garantizando asi su conformidad en los
términos de la Nota Inte DTH/N® 366/2026, de fecha 28 de agosto de 2026 y del
Formulario de Recepci xpedientes para tratamiento por el Consejo de Administracion
del IPS, suscritos poré)

*
Que, la propuesta en cuestion ¢ nta%on el parecer técnico favorable del Director Interino de la
d
P;

mo;

Que, en Sesién@2/2026, de fecha 01 de sctiembre de 2026, la Maxima Autoridad procedid
al analisis qlos antecedentes sefialados precedentemente y determind aprobar con
adccuacior@a propuesta elevada por la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
en lo %specta a los Anexos a ser aprobados en virtud de los Arts. 1°, 2° y 3° de la presente
ResoNCiGn, en los términos conteridos 2n el Expediente identificado como CA/N®
1478/2026 — Anexo 1;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

. . royote LV ; s o . v . .
El presente instrumento es de carcter puablico, garantm/zmdo la transparencia de la gestion publica. Se podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/4
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RESOLUCION C.A. N° 062-017/2026

EL CONSEJO DE ADMINIS"I:RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:
1°)  Aprobar el Reglamento de Concurso Interno de Oposicion para la Desprecarizacion
Laboral - Empleado Piblico del Area Salud — Version 01, Conform nexo I, el cual
se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Admi on y el Director
Interino de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Huhg , que consta de 16
(dieciséis) fojas y se adjunta a la presente resolucion. ‘Q

2°) Aprobar el Anexo II - Clasificacion de Per@ de Salud y Personal de
Servicio Sanitario No Clinico, que detalla taxativartente las clasificaciones de los

Profesionales, Técnicos, Auxiliares del Area de d y Auxiliar de Servicios Sanitario
No Clinico, habilitados para el presente ’& curso Interno de Oposicién para la
Desprecarizacion Laboral - Empleado Pi del Area Salud, el cual se encuentra

Direccion Gestion y Desarrollo del to Humano, que consta de 02 (dos) fojas y se
adjunta a la presente resolucion.-----4

refrendado por la Secretaria del Cor@ dministracion y el Director Interino de la
en

J *

3°) Aprobar el Anexo III - clgaén Jurada de Incompatibilidades e Imparcialidad para
Miembros de la Comision @¢ Seleccion y Equipo Técnico de Apoyo, aplicable & los
Concursos Internos de, Oposicion para la Desprecarizacion Laboral en el Instituto de
Previsién Social d pleado Publico Area Salud, el cual se encuentra refrendado por la
Secretaria del 0 de Administracidn y el Director Interino de la Direccion Gestion y
Desarrollo d lento Humano, que consta de 01 (una) foja y se adjunta a la presente
resolucié?}\\.

4°) Es@er que la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
ntegridad del expediente fisico y su coherencia con la version digital registrada para
tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

5°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. B =y W

SC/dk/pb.-

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JQSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

conforme a la reglamentacion legal vigente que a/matcria, en atencion al principio de publicidad de la administracion plblica, con excepcidn
de aquellos documentos que por su naturaleza, sy gccéso se encuentre restringido por la Ley.

El presente instrumento es de caracter publlco,?fﬁ' ando’la transparencia de la gestion publica. Se podra acccdel\jl\rlni;mo de forma libre,
r
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REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO DE OPOSICI()N PARA DESPRECARIZACION
LABORAL - EMPLEADO PUBLICO DEL AREA SALUD

CAPITULOI
DEL OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y DEFINICIONES DE LAMENTO
Articulo 1: Objeto. N
El presente reglamento tiene por objeto ﬁkntos y criterios que regulen el
Concurso Interno de Oposicidn. ‘leado Publico del Area de Salud
del Instituto de Prevision .So “antigiedad y evaluacion del
desempefio.

Articulo 2: Finalidad.

La finalidad del presen 1 cap%tal humano, 1 ]
fortalecer la gestion me %@nﬁ?’%la consolida C10nr de un %Eléntel establ €0 y comprometido, sin
implicar la modificacion del™p i ia adici
continuidad operativa

Articulo 3: Alcance.

q? hco%delw Are dé Sal a

35% ddrisi bﬂ

Elaborado por: Seccién Seleqf:ién Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacion del Talento Humano -
qepyéamento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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Articulo 4: De las Definiciones.
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Concurso Interno de Oposicién para Desprecarizacion Laboral: Mecanismo técnico destinado
a la modificacion del vinculo laboral de cardcter temporal a permanente. No incluye incremento
salarial ni modificacion de la remuneracion de los postulantes.

b) Grupo Ocupacional: Agrupacion de cargos, conforme a los requisitos\QZﬁmos equivalentes a su
nivel, sin considerar la naturaleza de -

ga Institucion, consistente en el

egistrar y permanecer

0 dgfl servidor public
nal asignada al cargo,

a cargggggh%%%raria diaria+y s¢
mecanismos dgg% trol de asiﬁ?@%n cla .
i # &T i i

4

e ublico y por tiempo

. ,£> :
admxﬁi%r [IVo para ocupar, de manera

g) Funcionario Publico ral
ﬁ' re ;é% a la funcion de la institucion

permanente o transi, :
publica en la que a sus
distintas carrere‘ la funcion pt

h) Asisten elpoyo en Salud: Descripcion del cargo dentro del Anexo del Personal del IPS, que
correspotide al trabajador, con Educacién Escolar Bésica en curso o concluida, conforme a lo
contemplado en el Anexo II de la presente Resolucion.

i) Profesionales de Salud: Descripcion del cargo dentro del Anexo del Personal del IPS, que
corresponde al trabajador, constituido por Auxiliar de Salud, Técnico en Salud y Profesional de
Salud, con registro profesional vigente, expedido por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social-MSPyBS, conforme a lo contemplado en el Anexo II de la presente Resolucién.

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacion del Taléqto Humano -
Depart7'ne9m Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano \
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j) Empleado Publico del Area de Salud: Denominacién genérica que comprende al conjunto de
empleados publicos Profesionales de Salud, Asistente y Auxiliar de Apoyo en Salud que
desempefian funciones en los diferentes establecimientos sanitarios del Instituto.

k) Evaluacién curricular: Comprende los factores de experiencia laboral, formacién académica,
evaluacion del desempefio y eventos de capacitacion.

Articulo 5: Principios.

El Concurso Interno d
principios:

b) Justicia.
c) M¢rito.

d) Legalidad.

f) Objetividad e 1mpa\'

g) Fiabilidad, efe%@ad y Vahdez

h) Eficienci eridad.
Articulo 6: Modalidad de Seleccién.

La modalidad de seleccion se realizard mediante el sistema de Orden de Méritos bajo el régimen de
acumulacidn de puntajes de todas las evaluaciones, es decir, se tendrdn en cuenta los puntajes totales
de mayor a menor. En caso de empate en el puntaje total, se aplicaran los criterios de desempate
establecidos en el Articulo 20 del presente reglamento.

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestidn de Contratacién del Talento Humano -
Departamento Gestidn del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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CAPITULO III
DE LOS REQUISITOS

Articulo 7: Requisitos Generales.
Son requisitos obligatorios para postularse al Concurso Interno de Oposicion:

a) Cumplir con las obligaciones personales previstas por la Constitucion y. %yes, conforme a lo
estipulado en el Capitulo II, Requisitos e Inhab1l1dades para el acceso a ncion Publica - Art. 12
de la Ley N° 7.445 “DE LA FUNCIO DEL SER‘@IO CIVIL”. Son requisitos

minimos para ser servidor public @

1. Jattiralizacion, siempre y cuando,
+la Policia Nacional hasta la

sto.

CIVIL”. Son inhabilidad ;gma sef seyvidor Eugblgc?

i

4. Hab o sancionado « :
m'@t s dure la inhabilitacion.

5. zar de una jubilacion, de conformidad con lo previsto en las normas legales y
reglamentarias aplicables.

6. Los declarados incapaces en proceso judicial, de conformidad con lo establecido en el
articulo 73 del Cédigo Civil.

7. Haberse acogido a planes de retiro voluntario, independientemente al tiempo transcurrido
desde el retiro.

Elaborado por: Seccién Selecci%rzlncorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Hymano -

Dep /mento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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c) Contar con 04 (cuatro) afios 1n1nterrump1dos de vinculacién como Empleado Publico por la
Institucion, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal, en el cual se llevara a cabo el concurso.

d) No contar con sanciones por Conclusion de Sumario Administrativo, en el periodo de 24 meses
anteriores a la fecha de inicio del concurso.

e¢) Contar con la formacién académica requerida, comprobada mediante titulo_de grado registrado y
legalizado por el Ministerio de Educacion y Ciencias.

f) Contar con reglstro profesional v1gente en el legajo personal. \Q

)

La Comisién de Seleccién, essla instanci : jecy on del Concurso, responsable
de llevar adelante to s ﬂt’gpas del ¢ at?m ‘ %@ lucion de Presidencia del

B

p%r% M1e® P{ 108 s‘} ﬁ’eé’dg%re

esentantes 'cq v 1bro titular contara con un

J Repre@ nte de la Presidencié.
e ReépreSentante de la Gerencia de Salud.

* Representante de la Gerencia de Prestaciones Econdémicas del Seguro Social.
* Representante de la Gerencia de Abastecimiento y Logistica.

b) Veedores: son los representantes con voz, sin voto, cada miembro titular contara con un suplente,
que actuard unicamente en ausencia del titular.

Elaborado por: Seccién Selecciénj Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestion de Contratacion del Talen Humano -
Depaftamento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano

STITUTOOEPHEV]
Ll Z)t?ta"

g i tente frum
&, L"-:r,e(’)‘: -!:/\)*W/ -

Lt




4 GOBIERNO pe. | PARAGUAI
Y PARAGUAY | REKUAI

Los Veedores seran los siguientes:

¢ Representante de la Unidad Anticorrupcién y Transparencia.

e Representante de la Auditoria Interna.

* Representantes de los Gremios Sindicales: 2 (dos) en representacién de todos los gremios, con
personeria gremial vigente. %

Articulo 9: Equipo de Apoyo Técnico. ‘ _ \Q

@gnado por Resolucion de

01on Gestion y Desarrollo del
0, actas, carga de datos y

QSumarljb g
tesco’ hasta
' 5 f“ v

capacitado/preparado
d) Condicion de p(\

2. Declaracion % a: Al acepta igna egrante suscribira Declaraciéon Jurada
manifestand incurrir en las causales precede ’tes La falsedad sera considerada falta grave.
Confo nexo III del presente reglamento.

3. Inhibicién y Recusaciéon: Quien se encuentre incurso en alguna causal deberd inhibirse de
inmediato. Los postulantes podrén recusar a cualquier integrante por estas causales dentro de 48
horas de publicada la conformacién de la Comision.

4. Reemplazo: Verificada la incompatibilidad, el Miembro Pleno sera reemplazado por su suplente. El
Veedor serd reemplazado por el sindicato proponente en 48 horas.

Elaborado por: Seccion Seleccién, Incor ra 6n y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccion Gestién de Contratacién del Ta{ento Humano -
Departamento ;fstlon del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA Y QU()RUM DE LA COMISION DE SELECCION
Articulo 11: Convocatoria.

La Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, seré la dependencia r@mable de convocar
en tiempo y forma a la primera reuniéon de la Comision de Seleccic')lQr eyéndoles de toda
informacion necesaria. \

Articulo 12: Quérum.

actas.

Articulo 14: Atribucione

Son atribuciones de l&rsonas q B

a) Miembros @Onas:

1. Definir y organizar las evaluaciones establecidas en el presente Reglamento y
correspondientes a cada etapa.

2. Verificar que se hayan cumplido todas las actividades establecidas en el presente reglamento.

3. Gestionar ante las dependencias correspondientes los recursos necesarios para llevar a cabo el
Concurso.
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4. Acompafiar al Equipo de Apoyo Técnico durante la calificacién de los postulantes bajo su
responsabilidad y con independencia de criterio, apegandose a lo establecido en el presente
reglamento.

5. Resolver las cuestiones relativas al procedimiento del concurso.

6. Resolver la prérroga del plazo del Concurso en cualquiera de sus etapa@r razones fundadas.

7. Resolver situaciones de desempate segun los criterios establecidos.\

10.

11.

12.

di
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CAPITULO VII
DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

Articulo 15: Etapas del Concurso

El Concurso Interno de Oposicién para Desprecarizacion Laboral comprendera las siguientes etapas:
a)  Evaluacion Documental; y

b)  Evaluacién Curricular. \Q

Los requisitos, criterios de evaluacién
etapa se estableceran en las Bases
objeto de la convocatoria.

tajes mim@s de aprobacion para cada
e@o al perfil y grupo ocupacional

ar sel Concufse! Iﬁte%%o de Oposicién para
o del /Area Salud. Eljdetalle de cada etapa sera
.

L

iblic

1

1. dias corridos e incluira:

, remuﬁ%r cion ofertada, fecha, hora
aciones de interés. El medio oficial de

3

g‘

AR
licacion s
uacién, Bases y:

V
2. Reunidén inform }\@Q)

los documento la postulaémh eral
aplicara al si@ te dia habil de cerradala etap

V +a conocer el proceso, la modalidad,
radas das o inquietudes de los interesados. Se
e publicacion de la convocatoria.

3. RecepciéEde postulaciones: El plazo sera por 10 (diez) dias corridos, conforme lo estipulado en
la Publicacién del Llamado.

4. Evaluacion documental para la admision: La Comisién de Seleccion y el Equipo Técnico
realizard la verificacion del cumplimiento de los requerimientos excluyentes establecidos en las
Bases y Condiciones para la admision de los postulantes.

Elaborado por: Seccién Seleccién, incorporacién y Movimiento - Seccion Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
Depa a7gnto Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano

/ -10-
(]
/A ; N
IOl NSTITUTO DR UBIONSQEIAL

Kbz ANAMARTARASTR(
Secretana delGnsejo e AdmiAtracion




% GOBIERNO peL PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

5. Publicacion de la lista de admitidos y no admitidos de candidatos: Se publicard la nomina de
candidatos, la cual debera contener:

Admitidos: Codigo del postulante, fecha, hora, modalidad y domicilio o enlace virtual de las
siguientes evaluaciones a ser aplicadas, si correspondiere.

No admitidos: Codigo del postulante con las justificaciones de exclusiér@

6. Apertura de tachas o reclamos de la lista de admltldos yno admiti Los candidatos podran
presentar tachas y reclamos dentro de.lo Q@ a la publicacidn de la lista
de admitidos y no admitidos. Q)

! % lgsta ﬂe %dn%;;il(ifsgw

e’leccwnf. odra proceder

istas sin modificaciones,
- a los mismos;

9. Apertura de tachas
postulantes podré
publicacién de l@ riz detal

n :Qs de ia%@m g;%u@da 2

larnos den

10. Cierre @ms o reclamos de la matriz detallada y lista de resultado preliminares: Al
finaliza tapa de tachas y reclamos, la Comision de Seleccion podra proceder de la siguiente
manera:

Ratificar la matriz detallada de resultados: Mantener la matriz sin modificaciones, por no
haberse presentado tachas ni reclamos, o por no haber hecho lugar a los mismos;

Modificar la matriz detallada de resultados: Realizar modificaciones de oficio o como
consecuencia de las tachas o reclamos presentados.

j

Elaborado por: Seccién Seleccién, l/ﬁcp’rporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento\Humano -
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11. Publicacién de acta de cierre y lista de seleccionados: Se publicard el acta de cierre y de la lista
de resultados finales del concurso, identificando a las personas seleccionadas con nombre y
apellido, numero de cédula de identidad, puntajes obtenidos, objeto del gasto, categoria, monto
salarial y fuente de financiamiento.

12. Resolucion de conclusiéon del procedimiento y adjudicacién del puesto: La resolucion de
adjudicacion final sera dictada por la Presidencia de la Institucidn. Q

sy,

1.
2. .
. ﬁf

3. i C?.l .

4, u 0 N@h aﬁa

5. i o empleado publico.

6. del ejercicio fiscal, en el
b) El concurso s IQutorizado a traveés.c Resol €10 esidencia, en la cual se especificaran

las siguien ormaciones: ’

1. Tipodeconcurso.

2. Grupo Ocupacional a convocar.

3. Categorias Salariales disponibles.

4. Miembros de la Comision de Seleccidn.

5. Miembros del Equipo de Apoyo Técnico.

¢) La conclusion del proceso serd aprobada mediante Resolucion de Presidencia.

/
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d) El nombramiento del funcionario piblico tendrd caracter provisorio durante un periodo de seis
meses, considerandose este como un plazo de prueba. Durante dicho periodo, cualquiera de las
partes podra dar por terminada la relacién juridica sin indemnizacién ni preaviso alguno,
conforme a lo mencionado en el Capitulo III, Ingreso a la Funcidn Publica - Art. 18 de la Ley N°
7.445 “DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL”.

e) El funcionario publico nombrado no podréd cambiar el grupo ocupacional o, carga horaria y
dependencia por el término de 24 (veinticuatro) meses; salvo exc nes por disposiciones
legales pertinentes o para de51gnac1ones conforme a la Guia de Ejesution Presupuestaria, en
cargos de Jefaturas o por autorl e raves de R uc1on de Presidencia o del

El personal nombrado.nio podra,set-b iado' cot ‘bremogion salarial por el término de 24
(veinticuatro) meses, 8alvo excepeiones, isposicionet rtinentes o designaciones en

Artlculo 18 Los Crlte “pai mologados, seran los

1. Evaluacién Curricu ar;

Experie@' General: 1

e Forma cadémica (segun clasificac

. Ev@sde Capacitacion: 20

¢ Evaluacidn del Desempeiio: 10
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Articulo 19: Escala de puntuaciones. Las escalas de puntuaciones se estableceran en los Perfiles y las
Bases y Condiciones de cada grupo Ocupacional, el cual serd aprobado por acto administrativo emitido
por la Presidencia de la Institucién, en concordancia a los Criterios de seleccion y las ponderaciones,
establecidas en el Articulo 18.

Articulo 20: Criterios de Desempate: En caso de igual puntaje entre candidatos, el criterio de
desempate serd comparando en orden sucesivo los siguientes factores:

L Experlencla especlﬁca. qu1en posea mayor puntaje en expeneﬁqg especifica.
( i }@wacmnes cientificas en

(&

ventos de capac1ta010n

RBOIStro Prgqf;@%onal ‘de mas a mé%os
: },} M T4
4 Partlcq%\ en el 1l

5° Pe@s particulares usufn ( ¢/menos a mas, durante el periodo de 24 meses
res a la fecha de inicio del concurso.

6° Certificado de Eventos de Capacitacion Institucional: realizados durante el periodo de
24 meses anteriores a la fecha de inicio del concurso, expedidas por la Direccion Gestion
y Desarrollo del Talento Humano y registrados en el Sistema Integrado de Recursos
Humanos (SIRH): de mayor a menor.

7° Si persiste aun la paridad: la Comisiéon de Seleccion definird el indicador valido de
desempate a ser aplicado.

Elaborado por: Seccién Seleccidn, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
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CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES Y CAUSALES DE EXCLUSION
Articulo 21: Obligaciones.

Los postulantes, al presentarse a un concurso, tienen la obligacion de:

a) Conocer el presente reglamento, el perfil requerido y las bases y condic@s.

10 a la conclusion del
mismo.

-

Articulo 22: Exclusi

En el caso de comprobﬁ

etapa del proceso, la
involucrado/s.

stulantes, en cualquier
del Concurso del/los

A

Se considerara fraude tod \tﬂ de I%ﬂun;‘%en Ia
cualquier método que fe@. a independ cia’ ‘de/eriterio
en el proceso de eval@\\én

%C 1/% E 1si0n de Seleccion mediante

Las denuncias Oq’eclamos presentados en el marco del proceso de seleccidn, seran atendidos y
resueltos p mision de Seleccion.

El Empleado Publico que, durante el proceso de Desprecarizacion Laboral, registre rescisién de
contrato o solicitud de terminacion de contrato, serd excluido del proceso.

Elaborado por: Seccién Seleccidn,/Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestion de Contratacién del Talento Humano -
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CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 23: Cumplimiento.

El cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento es de caracter ob@mo para todas las
partes involucradas en el proceso de Concurso Interno de Oposicién para D 1zacion Laboral del
Empleado Publico del area de salud de la Institucidn.

Articulo 24: Casos no previstos.

Este Reglamento, en
Administracion del 1

D por del Consejo de
de or g/ amphacmnes posteriores
&%DII'CCCIOH?S{IOU@ yg»D:; arre Humano para la mejor
aplicacion y el logro de los bjetivos I analeé t@% i

z;vi |

)i
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ANEXO II

Clasificacion del Personal de Salud.

Auxiliar de Obstetricia;
Auxiliar de Farmacia;

Auxiliar Area Salud Auxiliar Auxiliar de Laboratorio C
Idoneo de Farma %
Auxiliar en Enfe ia;
y otros afines al a}b@ lud.

o %%Egpn.lco ex@temm‘a,
1O oratorio;
%Farmacia;
j Terapéutico;

0 ei%@%olo ecoléglca;
ico en Instﬁi‘?fﬁ | Quirtrgica;
1 st

Técnico T

Técnico Area Salud

]

entacion Quirurgica;
en Farmac1a

Licenciado en Nutricidn;
Licenciado en Obstetricia;
Licenciado en Psicologia;

2 Licenciado en Psicopatologia;

. r |
Profesionales Area Sal

Licenciado en Ciencias -Mencién Quimica;
Licenciado en Radiologia;
Licenciado en Tecnoélogo de Alimentos;
Licenciado en Biologia;
Ingeniero en Recursos Tecnoldgicos;
Licenciado en Enfermeria;

y otros afines al area salud.

(Con registro profesional vigente, expedido por el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social-MSPyBS)

Incorporactén y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
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e e sy
Clasificacion del Personal de Servicio Sanitario No Clinico

Auxiliar de Expedicion de Medicamentos;
Auxiliar de Admisiéon y Documentacién Clinica:
Auxiliar de Cocina;

Auxiliar de Gestion de Pacientes;
Auxiliar de Lavanderfa;

Auxiliar de Ro 4
Chofer de Am cia;

Estibador;

Personal de Servicio
Sanitario No Clinico

Auxiliar de

(Educacion Escolar Bdsica
concluida)

; Auxiliar, dt
 Auxiliar de Setvici
“Asistente de Ge@n

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacion del Talento Humano -
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ANEXO III

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES E IMPARCIALIDAD
MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION Y EQUIPO TECNICO DE APOYO
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION PARA DESPRECARIZACION LABORAL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — EMPLEADO PUBLICO AREA SALUD

Y 0, e , con Cédula de Identidad Civil N° ... em."..J... , funcionario/a de la
CON  CAFZO e q dependlente de
.............................................................................................. de51gnado/a como M1embr0\t lar/Suplente de la Comision

AJO JURAM@TO que:

sparen *ﬁdenc1a11dad y sin discriminacion,
'va vigente.

s%?rohlbwlones e incompatibilidades
del Servicio Civil”.

i segundo de afinidad con
I Ley 7.445/2025.

0S-ltimos 2 aﬁos gela 16n ’@oral, comercial, contractual
ctag mi imparcialid 40

directo %e %: resultado%& Pt

< as:B: %’é (’)“1;1(1}/5‘;}‘g l;?
’Nogﬁ”g%ncuemro incurso/a rg

25 de lasLefN

Incompatibilidades - Ley 7.445/
establecidas en los Art. 16,
Conflicto de interés: N

Interés directo: No teﬁgogggnt ¢
promesa de beneficio algfun  por
6. Confidencialidad: Me,ff”bl
y toda informacién a la que
7. Excusacién/Recusacié
Presxdenc1a 51 con pos

plimiento, falséaa
a mi inmediata separac10n d Eﬁ nision y a las sancmfiéégg§§
>

Lugar y fecha: Asunci()n,o\g ......

Bisma delfia Mieml&? .

Aclaracion de fj . .
TR o —————
Cargo: ..........

Observacion: La presente declaracion debera ser firmada antes del inicio de las actividades de la Comisién y actualizada si
se incorpora un nuevo miembro.
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