Instituto de Previsién Social Acta N° 064/2026 de fecha 08 de septiembre de 2026
Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 064-085/2026

POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION C.A. N° 061-026/2012, DE
FECHA 31 DE JULIO DE 2012, “POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO I -
CARGA HORARIA SEMANAL, DE LA RESOLUCION C.A. N° 108-011/20i1, DE
FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2011 “POR LA QUE SE MODIFICA Y AMPLiA LA
RESOLUCION C.A. N° 080-001/2010, DE FECHA 15 DE JULIO DE 2010, QUE
REGULARIZA Y PONE EN VIGENCIA LA CARGA HORARIA DEL PERSONAL
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO
PARA IMPLEMENTAR CAMBIOS DE HORARIO Y LA REGULARIZACION DE
CARGA HORARIA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO”.

VISTO: El expediente digital identificado como CA/N° 1529/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 02 de setiembre de 2026, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 371/2026, de fecha 31 de agosto des2026, de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por la que se eléyd~a consideracion del Consejo de
Administracion, el Informe Técnico DSC/DS1 N (45/2026. de fecha 31 de agosto de 2026,
identificado como expediente NOT-0395-2026-0006799, presentado por la Seccion Gestion de
la Asistencia del Departamento Gestion Salarial j5Cetpensaciones dependiente de ia Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano; ¥

CONSIDERANDO: Que, por la Resolucion C.A. N° 108-011/2011, de fecha 27 de diciembre
de 2011, “POR LA QUE SE MODIFICA Y AMPLIA LA RbSOLUCION C.A. N° 080-001/10,
DE FECHA 15 DE JULIO DE/2010, QUE REGULARIZA Y PONE EN VIGENCIA LA CARGA
HORARIA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y SE APRUEBA EL
PROCEDIMIENTO  PARAS IMPLEMENTAR CAMBIOS DE HORARIO Y LA
REGULARIZACION DE QARGA HORARIA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO", se dispone
en el Anexo I — Carga Horaria Semanal, entre otras situaciones, lo sigutente:

ANEXO I - CARGA HORARIJIA SEMANAL

FUNCIONARIO o . CONTR AT,
. PERMANENTE FUNCIONARIO CONTRATADO
Cargo/Profesién - - -
Area Area Area

I . . s 3¢ Area Administrativa
Médica | Administrativa Médica “

*PROFESIONALES AREA SALUD de
blanco en funciones hospitalarias y 28 35 24 35
administrativas
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Que, posteriormente, mediante la Resolucién C.A. N° 061-026/2012, de fecha 31 de julio de
2012, “POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO I - CARGA HORARIA SEMANAL, DE
LA RESOLUCION C.A. N° 108-011/2011, DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2011 “POR
LA QUE SE MODIFICA Y AMPLIA LA RESOLUCION C.A. N° 080-001/2010, DE FECHA
15 DE JULIO DE 2010, QUE REGULARIZA Y PONE EN VIGENCIA LA CARGA
HORARIA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, SE APRUEBA
EL PROCEDIMIENTO PARA IMPLEMENTAR CAMBIOS DE HORARIO Y LA
REGULARIZACION DE CARGA HORARIA DEL PERSONAL BEL <INSTITUTO”, se
resolvié modificar el Anexo I — Carga Horaria Semanal, de la Resolucion C.A. N° 108-
011/2011, de fecha 27 de diciembre de 2011, quedando establecido.d®,la siguiente manera:

ANEXO I - CARGA HORARIA SEMANAL

FUNCIONARID
PERMANENTE
Area Area Area
Médica |\ Administrativa | Médica

FUNCIONARIC CONTRATADO

Cargo/Profesién
Area Admizistrativa

*PROFESIONALES AREA SALUD de blanco en

25
funciones hospitalarias y administrativas & 35 24 7

*Quienes ejercieron cargos de jefatura en periodos anteTiores.

Que, mediante Nota de fecha A5 de' abril de 2026, presentada por la Asociacién Médica del
Instituto de Previsién Social, sewselicito la revision del régimen de carga horaria aplicable a los
profesionales psicologos d¢ la Institucion, & fin de establecer un criterio equitativo acorde con
la realidad funcional del(séctor y eliminar las asimetrias existentes, seflalandc que la Resolucion
C.A. N° 061-026/2012 establece una carga horaria seranal de veinticuatro (24) horas para
determinados profésiohales psicologos que hayan gjercido funciones de jefatura; sin embargo,
mencionan que.dicha disposicién genera una situacidn de desigualdad deatro del mismo grupo
ocupacional;_‘considerando que profesionales que actualmente desemperian funciones
equivalerites-se encuentran sujetos a regimenes de carga horaria distintos;

Que, ‘en forma consecuente, el Departamento Gestidon del Empleo y del Rendimiento,
dependiente de la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, mediante Providencia
N° 040/2026, de fecha 16 de abril ds 2025, emiti6 ¢! informe correspondiente respecto a la
dotacion de profeswnales psicologos de la Institucién; ,‘ n

M A
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Que, en ese contexto, se verificd que la disposicion contenida en la Resolucién C.A. N° 061-
026/2012, de fecha 31 de julio de 2012, no resulta aplicable exclusivamente a los profesionales
psicélogos que hubieran ejercido cargos de jefatura, sino que también comprende 2 otros
profesionales de la salud. En consecuencia, conforme a la actualizacién de la dotacion
institucional remitida por el Departamento competente mediante correo electronico de fecha 10
de junio de 2026, se identifico la siguiente composicion del plantel de profesionales de la salud
alcanzados por la referida Resolucion:

Profesionales que ocuparon Cargos | (.4 4 Comhentario
de jefaturas
Fisioterapeutas P Reduccidr de Carga horaria semanal de
24 a 20 horas
Odontblogos 1 Reduccitn deﬁr; carg1a~ horarf'a semanal de
24 a 15 hotas
Psicologos 9 Reduccion de carga horaria semanal de
24 a 15 horas
Total 22

Que, en consecuencia, mediante la Providencia N° 196/2026, de fecha 25 de junio de 2026,
emitida por la Seccién Gestion (de_la Asistencia del Departamento Gestion Salarial y
Compensaciones de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humane, solicitd a la
Gerencia de Salud lo siguiente!

e Analizar y emitir parecer técnico respecio de la procedencia de dejar sin efecto la
Resolucion C.ANNY 061-026/2012, de fecha 31 de julio de 2012, atendiendo a la
situacién funcienal actual de los profesionales de la salud que hubieran ejercido cargos
de jefatura,

o Informar % una eventual modificacién del régimen de carga horaria podria afectar la
contitwiidad y calidad de la prestacion de los servicios asistenciales a los asegurados y,
de'ser asi, determinar la necesidad de incorporacion de personal para cubrir la brecha
éperativa que pudiera generarse como consecuencia de la reduccion de la carga horaria.

Que, en respuesta a lo solicitado, la Gerencia de Salud, mediante la Providencia PR/GS N°

80/2026, de fecha 16 de julio de 2026, otorgd el parecer favorable para dejar sin efecto la

Resolucién C.A. N° 061-026/2012, dz fecha 31 de julio de 2012 e fiformd que no serd

necesaria la reposicién de personal ni ia apertura de nueﬁs breﬁhas labEréqlles complejas para
: . |

]

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON
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cubrir la reduccién horaria planteada, pudiendo los centros asistenciales reorganizar las agendas
internas de manera fluida y sin mayores contratiempos,;

Que, el Dictamen DIJ/DDC/N°® 419/2026, de fecha 23 de julio de 2026, emitide por el
Departamento de Dictdmenes y Contratos de la Direccién Juridica, en el apartado de Andlisis,
refiere entre otras situaciones lo siguiente: “Por las consideraciones expuestas, esta Direccion
Juridica concluye que resulta juridicamente viable dejar sin efecto la Resotucién C.A. n° 061-
026/12, de fecha 31/07/2012, adecuando la carga horaria al régimenesiablecido para cada
profesion.

Se recomienda el inicio de los tramites a fin de que el Consejo ae &dministracion, en ejercicio
de las facultades conferidas por el inciso b) del art. 13° del Decyeto~Ley n. 1860/50, aprobads
por Ley n. 375/56 y modificado por la Ley n.° 98/92, dispanga’la adecuacion de la carga
horaria respectiva, conforme a las necesidades institucionales y a los informes técnicos
obrantes en el expediente”;

Que, el Inciso b) del Articulo 13° del Decreto-LeyN® 1860/59, aprobado por Ley N° 375/56 y
modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 98/92, faculta al Consejo de Administracién del IPS
para “dictar y reformar los reglamentos intérnos-del Instituto”;

Que, la propuesta en cuestion cuenta con &l parecer técnico favorable de la Direccidn Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, garastizando asi su conformidad, en los términos de la Nota
Interna PR/DTH/N® 371/2026, de fecha 31 ce agosto e 2026, suscrita por la misma;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

E1, CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Déjarn sin efecto la Resolucion C.A. N° 061-626/2012, de fecha 31 de julio de 2012,
“POR LA QUE SE MODIFICA EL ANEXO I - CARGA HORARIA SEMANAL, DE
LA RESOLUCION C.A. N° 108-011/2011, DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2011
“POR LA QUE SE MODIFICA Y AMPLIA LA RESOLUCION C.A. N° 080-001/2010,
DE FECHA 15 DE JULIO DE 2010, QUE REGULARIZA Y PONE EN VIGENCIA LA
CARGA HORARIA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL,
SE APRUEBA “_EEL PROCEDIMIENTO PARA H\/II"L/HMENTA/I% CAMBIOS DE

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

'ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

R b
X L %o
El pszente instruttfento es de caracter pablico, garantizando la transpfrepfiW/® Ta gestiénfpublica. Se podrd acciller &l A forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, on ategcighfal pslncipio dgfublicidad de la adminffiracion piiblica, con excepcion
estyngl cy. /
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HORARIO Y LA REGULARIZACION DE CARGA HORARIA DEL PERSONAL
DEL INSTITUTO”, a partir de la fecha de ia presente Resolucion.--

2°) Disponer que el Anexo I — Carga Horaria Semanal de la Resolucion C.A. N° 108-
011/2011, de fecha 27 de diciembre de 2011 “POR LA QUE SE MODIFICA ¥ AMPLIA
LA RESOLUCION C.A. N° 080-001/2010, DE FECHA 15 DE JULIO DE 2010, QUE
REGULARIZA Y PONE EN VIGENCIA LA CARGA HORARIA DEE PERSONAL DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTG PARA
IMPLEMENTAR CAMBIOS DE HORARIO ¥ [A REGULARIZACICN DE CARGA
HORARIA DEL PERSONAL DEL INSTITUTG”, en cuanto,_a-los Profesionales c2l Area
Salud, quede redactado de la siguiente manera:

ANEXO I - CARGA HORARIA SEMANAL

FUNCIONARIO : N T AT
- PERMANENTE FUNCIONARIO CONTRATADO
Cargo/Profesién ~ " 2 -
Area | Area Area

Médica | ‘\Adrainisirativa | Médica Area Administrativa
*PROFESIONALES AREA SALUD de j
blanco en funciones hospitalarias y s 35 24
administrativas !
*Las demds profesiones del Area Salud se’ajustardn a la carga horaria semanal segtn la profesién y's cargo
obrante en la Resolucion C.A. N° 108-011/11, de fecha 27 de diciembre de 2011, modificatorias y/o ampliatorias.

(¥

3

3°) Establecer que los demés items del Anexo I — Carga Horaria Semanal, asi como los
demas articulos de la-Resolucion C.A. N° 103-011/2011, de fecha 27 dc diciembre de
2011, modificatorias y/o ampliatorias permanezcan invariables.

4°) Establecer qué(la Direccion Gestidr y Desarrcllo del Talento Humaro, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con fa versidn digital registrada para
el trataniiento por parte del Consejo de Adrainistracion.- -

5°) Comufficar a quienes corresponda y archivar. e
SC/fu/pb.- G - o

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

?Eg ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter pablico,\garamtizando la transparencia de la gestién piblica. Se podr'@/écceagr &l misme de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de pubiicidad de la administracidn piblica, con sxcepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso s¢ encuentre restringido por ia Ley. 5/5
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