Instituto de Previsién Social Acta N° 063/2026 de fecha 03 de septiembre de 2026

Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A. N° 063-009/2026

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA CONFORMACION DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL,
INTEGRADO POR MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SE
CONSTITUYE UN COMITE AUXILIAR DE CONTROL INTERNO Y SE RATIFICA
LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, -
CONFORME A LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS - MECIP 2015.

VISTO: El expediente digital identificado como CA/N° 1535/2026; wecepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracidn, en fecha 03 de setiembre de'2026, el cual contiene la
Nota Interna PR/GDT/N° 058/2026, de fecha 03 de setiembre de~2026, de la Gerencia de
Desarrollo y Tecnologia, por la que se eleva a consideracion de l&Méxima Autoridad, la Nota
Interna CA/N® 048-0474/2026, de fecha 09 de julio de 2026,%por la cual la Maxima Autoridad
instruyod a la Direccion de Organizacion y Calidad a través derla Unidad Técnica del MECIP,
para la actualizacion de la conformaciéon del Comité de)Control Interno Institucional; y el
Informe Técnico de la Unidad Técnica del MECIP (Reférencia: Propuesta de actualizacion del
Comité Auxiliar de Control Interno del IPS) que datespuesta a dicha instruccion; y

CONSIDERANDO: La Resolucion C.A. N%/090-001/2020 de fecha 30 de octubre de 2020,
"POR LA QUE SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS Y LA MATRIZ DE
EVALUACION PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INFERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY —-MECIP 2015",

La Resolucion C.A. N° 093-045/2024, de fecha 12 de noviembre de 2024, "POR LA QUE SE
APRUEBA LA ACTUADIZACION DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, VERSION 03";

Que, las Resoluciones C.A. N° 089-016/2014, C.A. N° 015-019/2015, C.A. N° 047-013/2017 y
C.A. N° 091-028/2018, constituyen los antecedentes institucionales de conformacién y
modificagion.del Comité de Control Interno, cuya evolucion se evidencia en los mencionados
instrumentos; N

Autoridad instruyé actualizar la confo i6n del Comité de Control

Que, mediante Nota Interna C.A.N° 048-0474/2026, de fecha 09 de jullp d¢ 2026, la Maxima
terjo, asegurangdo la
participacion de Gerentes y; Directores ¥ analistas, la designacioq de represgnfantes técnj€os de

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER.
MIEMBROS DEI_J CONSP;JO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO., Secretaria del Consejo de Administracién

“

El presente instrumentg es de caricter piblico, garantizando la trans'tilzzgia de la gestion pablica. Se po:arlél/zefé er al mismo de.forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, cn atengiofi al principio de publicidad de la-a@minisfracion publica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/6
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las Consejerias, la designacion de dos coordinadores de édrea (Salud y Administrativa), la
suscripcion de una Carta Compromiso...";

Que, el Informe Técnico de la Unidad Técnica del MECIP concluye que la conformacion del
Comité de Control Interno exclusivamente por los miembros del Consejo de Administracion se
ajusta a la Norma de Requisitos Minimos para el Sistema de Control Interno - MECIP 2015
(Res. CGR N° 377/2016) y al Manual de Implementacion del MECIP, ¢l cual estructura el
sistema en tres grupos de trabajo diferenciados: un Grupo Directive™(Cemité de Control
Interno), un Grupo Técnico (Equipo Técnico MECIP) y un Grupo de Evaluacion Independiente
(Auditoria Interna);

Que, la Norma de Requisitos Minimos MECIP 2015, ComponenteA, Requisito 1, atribuye a la
Maxima Autoridad Institucional los compromisos de la Alta Direccion —liderazgo, aprobacion
de politica, aseguramiento de recursos y resultados, y pfomocion de la mejora continua—, de
naturaleza estratégica, resultando técnicamente pertinente que el Consejo de Administracion
mantenga dicho rol;

Que, en la misma se propone conformar un comité auxiliar de control interno del CCI que
actuard de evaluador de la gestion operdtiva para planificar, implementar, ejecutar y
perfeccionar el Sistema de Control Interno, conformada por profesionales de cada consejeria, a
propuesta de los miembros del CCI y~seran designados por Resolucion de Presidencia. Este
equipo evaluara la gestion opefativa' y de campo e informarda al Comité de Control Interno
(Consejo);

Que, en ese mismo ordert, S¢ propone que la Gltima sesion ordinaria de cada mes del Consejo de
Administracion sea rgsetvado un punto de la agenda, exclusivamente para el tratamiento de los
asuntos elevados_ d\consideracion del Comité de Control Interno (CCI), para optimizar la
gobernanza Institucional,

Que a tales”efectos, comparecerdn a las reuniones mensuales del CCI, los integrantes del
Comit¢)Auxiliar de Control Interno, la Asesoria Técnica y el Coordinador-Implementador gél

SCI (Direccion de Organizacion y Calidad), quien oficiara co cretario de Acftas,
C .

presentando formalmente los expedientes para tratamiento, proyectos ¥ propestas previapiente
acordadas y validadas por el Comite Auxiliar d¢ Gontrol Intermoidel C

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISA{AS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER.
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se pod.rz':/ccedcr al mismo de forma libre,
conferme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencion al principio de publicidad dc la adidinistracion pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Que, para llevar el registro formal de los puntos tratados, las actas de reunion del CCI, seran
independientes de las sesiones ordinarias del Consejo de Administracion, suscriptas por los
presentes y quedaran bajo custodia de la Direccion de Organizacion y Calidad;

Que, conforme el Decreto-Ley N° 1.860/50 (Carta Orgénica del Instituto de Prevision Social),
Arts. 6°, 7°, 8° in fine, 12°, 13° incisos b) y c), y 15° corresponde al Consejo de
Administracién, como Unica Maxima Autoridad Institucional, dictar y reformiar, los reglamentos
y establecer las facultades de las Gerencias y Direcciones, actuando el Pregsidénte del Instituto
como su representante legal y brazo ejecutivo, lo que otorga base legal\directa a la presente
Resolucion;

Que, la propuesta contenida en el Informe Técnico de la Unidad*Técnica del MECIP ha sido
elaborada conforme a los principios, componentes y requisitos de la Norma de Requisitos
Minimos para ¢l Sistema de Control Interno — MECIP 201, y se encuentra en condiciones de
ser sometida a consideracion del Consejo de Administracion;

Que, el proyecto presentado por la Direccion de“Organizacion y Calidad, cuenta con el parecer
favorable del Gerente de Desarrollo y Tecn0logid, conforme a la Nota PR/GDT/N® 058/2026,
de fecha 03 de setiembre de 2026, y el Formulario de Recepcion de Expedientes para
Tratamiento por el Consejo de Administracion;

Que, en Sesion N° 063/2026, defecha 03 de setiembre de 2026, la Maxima Autoridad procedié
al analisis de los antecedentes seiialados precedentemente y determin6 dar curso favorable a la
propuesta elevada por la Gefencia de Desarrollo y Tecnologia;

Que, asimismo, el Orgario Colegiado dispone encomendar la conformacion de un comité
auxiliar de controlinterno como organo evaluador de la gestidn operativa y de campo para
informar al Comité”’de Control Interno (CCI). Estard, integrado por profesionales de cada
Consejeria, quieies prestaran servicios sin perjuicio de sus funciones ordmarlas estableciendo
que la némiina de representantes serd canalizada formalmente a través de“la Sccretaria del |
Consegjo de’Administracion conforme a la Nota Interna CA/N° 063-066 202 de fecha 03 d
setiembre de 2026, para su posterior designacion a través de Resolucion dé\Presidencia;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES Z{\RATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER.
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

A Ll 7
El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acgeder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion Icgal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la adminjstracién pablica, con cxcepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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EL CONSEJO DE ADMINIS]?RACI()N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la actualizacion de la conformacion del Comité de Control Interno del Instituto
de Prevision Social, el cual quedard integrado exclusivamente por-los miembros del
Consejo de Administracion de la Institucion:

»  El Presidente del Consejo de Administracion.

» El Consejero Representante del Ministerio de Salud Piablica y Bienestar Social.

« El Consejero Representante del Ministerio del Trabajos-Empleo y Seguridad Social.
» El Consejero Representante de los Empleadores:

« El Consejero Representante de los Trabajador€s,

« El Consejero Representante de los Jubiladgs:

2°)  Disponer la Conformacion de un comité.auxiliar de control interno como o6rgano
evaluador del CCI, integrado porprofesionales de cada consejeria, quienes seran
designados, sin perjuicio de sus funciones, por Resolucion de Presidencia a propuesta de
los miembros del CCI y cumpliran las siguientes funciones:

a) Actuar bajo las directrices del Consejo de Administracion en su caracter de Comité
auxiliar de Control Intero para evaluar la gestion operativa y de campo e informara
al CCl para perfeecionar el Sistema de Control Interno.

b) Revisar las,~politicas especificas y generales de la Institucion para la
implementaei6n del Sistema de Control Interno.

¢) Informiar'al CCI la efectiva implementacion de las propuestas, planes de mejora,
informes relevantes y proyectos derivados de estudios realizados, autoevaluaciones
y-auditorias a cargo de las dreas operativas de la entidad,

d)<_Brindar asesoramiento técnico continuo a los miembros del Comlte de Control
Interno.

e) Participar como oyente; en representacion del Comité Auxiliar
en las reuniones generales del Equipo Técnico MECIP.

f) Presentar informes mensuales sobfe la gestion, avance y criticidad \del Sistemg/de
Control Interno al Consejo de Adgninjstracion. | |

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER.
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQ., Secretaria del Consejo de Administracién

El presente insln}nemﬁ,es de c!}écler publico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se pow n%smo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencién al principio de publicidad de la adfainistracion pablica, con cxeepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/6
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3°)  Establecer que en la tltima sesion ordinaria del Consejo de cada mes sea reservada un
punto de la agenda, exclusivamente para el tratamiento de los asuntos relacionados al
Comité de Control Interno (CCI).

4°)  Disponer que en las sesiones del CCI, compareceran los integrantes del comité auxiliar
de control interno y el Coordinador-Implementador del SCI (Direccion de Organizacion
y Calidad), quien oficiard como Secretario de Actas, presentando formalmente los
expedientes para tratamiento, proyectos y propuestas previamentg’agordadas y validadas
con la Asesoria Técnica del CCI. Las Actas de reunidn seran, independientes de las
sesiones ordinarias del Consejo de Administracion, estaran suseriptas por los presentes y
quedaran bajo custodia de la Direccion de Organizaciony Calidad.

5°)  Aprobar la integracion del Equipo Técnico MECIP {Gmipo Técnico), conformado por ,
un representante de cada Gerencia de Area, ufihrepresentante de cada una de las
Direcciones del Instituto y la totalidad de(les” funcionarios de la Direccién de
Organizacion y Calidad, dejando estableeido que la designacion de dichos
representantes no exime a los Directores xespectivos de su responsabilidad indelegable
sobre el control interno del area bajo(sy difeccion. La ndmina taxativa de representantes
se individualizara mediante Resolucion de Presidencia de designacion anual del Equipo
Técnico MECIP.

6°)  Ratificar a la Auditoria dnterna en su rol de Grupo de Evaluacién Independiente del
Sistema de Control Infernd, como dOrgano asesor, con voz, pero sin voto dentro del
Comité de Control Interno.

7°)  Disponer la suseripcion de una Carta Compromiso por parte de los integrantes del
Comite de Contfol Interno y el Nivel Gerencial Institucional, de conformidad al Anexo,
el cual se encuentra certificado por la Secretaria del Consejo de Administracion, que
consta de)03 (tres) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

del MECIP, el scguimiento de la implementacién de lo dispuesto la presente
Resolucion y la elaboracion de los informes de avance correspondiente%

8°) Eficomendar a la Direccién de Organizacion y Calidad, a través de [a lgr\]lidad Técnica

9°)  Establecer que la Gerencia de Des lo y Tecnologia y la Diregcion de Qrganizacion y
Calidad son las responsables de lajinfegridad del expediente ﬂé?(:q y su coheyencia con

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PR!ESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER.
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento esl’e caricter piblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencién al principio de publicidad dc la administracién publica, con cxcepeion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/6
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la version digital registrada para el tratamiento por parte del Consejo de
Administracién.

10°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SC/rr/jo.- .

FDO.: ALTE. (R) PROF. DR. ISAIAS RICARDO FRETES ZARATE, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER.
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter pablico, garantizando la transparencia dg la gesti(’m pix.b]_ica‘ Se podra ‘ac_ceder. gl rx*{lsTjo de forma hbirée;;
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, cn atencidn al principio de publicidad de la administracion publica, con cxcepe
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. _6/6 -



