Instituto de Prevision Social Acta N° 068/2026 de fecha 17 de septiembre de 2026
Consejo de Administracién ,
RESOLUCION C.A. N° 068-019/2026

POR LA QUE SE APRUEBA LA UTILIZACION DEL SISTEMA INFORMATICO
MODULAR SIRH WEB, PARA EL REGISTRO DEL DiA LIBRE COMPENSATORIO
CONTEMPLADO EN EL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE
TRABAJO, A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL.

VISTO: El expediente digital identificado como CA/N° 1615/2026, réceprionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 11 de setiembre de 2026, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N° 380/2026, de fecha 08 de septiembre de 2026, de la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano, por la que se eleva a censideracion de la Maxima
Autoridad, el Informe Técnico DTH/DSC/N° 010/26, de fecha/07 de setiembre de 2026,
identificado como Expediente IN6-0138-2026-000008, presentado por el Departamento
Gestion Salarial y Compensaciones y el Departamento Gestion del Talento Humano Hospital
Central de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talentp Humano; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 6562/2020,d¢ fecha 24 de junio de 2020 “DE LA
REDUCCION DE LA UTILIZACION DE-PAPEL EN LA GESTION PUBLICA Y SU
REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITAL”, en su Articulo 1° establece: “El objetivo de la
presente ley es reducir el uso de papel en cualquier gestion publica y reemplazarlo por el
formato digital, que debera quedar registrado, tramitado o gestionado en linea...”,

Que, el Decreto N° 4845/2021, de fecha 12 de febrero de 2021, “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N.° §562/2020, «DE LA REDUCCION DE LA UTILIZACION DE
PAPEL EN LA GESTIONPUBLICA Y SU REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITAL»”, en
su CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES. Articulo 2° "Alcance" establece: “Las
disposiciones del presente decreto son de aplicacion obligatoria para todos los sujetos
alcanzados par elNarticulo 1° de la ley, citados a continuacion: a) Administracion central,
organismos descentralizados y entidades autdrquicas...”,

Que, ¢l Anexo A del Decreto N° 5311/2026, de fecha 20 de enero de 2026, “POR L4 QUE SE
REGLAMENTA LA LEY N° 7609 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, «QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026»”, dispone
en el CAPITULO 16 - DE LAS POLITICAS DE RACIONALIZACION DEL GASTO, lo
siguiente: “Art. 467.- El Plan de Racionalizacion del Gasto de los OEE debera contener entre
}umfnedidas, bgciones\ y sanciones concretas y teﬁiientes a la concientizacion y exhortacion a
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través de diversos medios y camparias internas para el uso racional, ahorro y conservacion de:
(...) € Papeleria e insumos para Oficina: En concordancia con lo dispuesto en la Ley N°
6562/2020 «DE LA REDUCCION DE LA UTILIZACION DE PAPEL EN LA GESTION
PUBLICA Y SU REEMPLAZO POR EL FORMATO DIGITAL» y su reglamentacion, los OEE a
través de sus UAF’S y/o SUAF’s deberdn emitir criterios de racionalizacion y optimizacion
para el suministro de papeleria e insumos de oficina, partiendo de un andlisis.de los consumos
por unidad promedio e inventarios existentes, con el objeto de que a las distintas reparticiones
se les dote de la cantidad necesaria para su operacion, para evitar excédentes y desperdicios.
Los OEE deberdn presentar un Plan de Adecuacion a la Digitalizacion de Trdmites, conforme
a la Ley N° 6562/2020 al MITIC e implementar progresivamente el usode la firma digital...”,

Que, la Resolucion C.A. N° 083-035/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023, “POR LA QUE
SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL PARA EL PERIODO 2023 — 2028 (PEI 2023 ~2028)”, en su Anexo establece los Ejes
y Objetivos Estratégicos, entre los mismos se, encuentra el Eje 3. INNOVACION
TECNOLOGICA Y OPTIMIZACION DE(JLA GESTION ESTRATEGICA Y
ADMINISTRATIVA, Objetivo Estratégico~3' ~Mejorar las politicas del talento humano
vigentes, entre cuyas acciones se menciona:Fortalecer el uso de la tecnologia de gestion del
talento humano para la descentralizacién de los procesos”; y el Objetivo Estratégico 6-
Asegurar el uso eficiente de los recursos, institucionales, que plantea como una de sus acciones
“Reducir el uso de papeleria”;

Que, por Resolucion C.A. N° 071-012/2017, de fecha 09 de octubre de 2017, “POR L4 QUE
SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ASISTENTE DE
TALENTO HUMANO.DELAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE SALUD DEL IPS”;

Que, la ResoluciomyC.A. N° 078-039/2018, de fecha 13 de noviembre de 2018, “POR L4 QUE
SE MODIFIGANEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL ASISTENTE DE
TALENTQ- HUMANO DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE SALUD DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, APROBADO POR RESOLUCION C.A. N° 071-012/17,
DEFECHA 09 DE OCTUBRE DE 20177;

Que, la Resplucién C.A. N° 101-001/2020, de fecha 09 de diciembre de 2020, “POR LA QUE
SE AMPLIA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y F U]’VCIONES DEL ASISTENTE DE
TATENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE PRE I{AS'ION SOCIAL, APROBADO w
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RESOLUCION C.A. N° 071-012/17, DE FECHA 09 DE OCTUBRE DE 2017, Y
MODIFICADO POR RESOLUCION C.A. N° 078-039/18, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE
DE 2018”;

Que, el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, homologado, legalizado y registrado
mediante Resolucion VMT N° 67/2023, de fecha 17 de febrero de 2023, establece, entre otros,
los permisos laborales contemplados en sus disposiciones, el siguiente:

CAPITULO IX

LEGISLACIONES ESPECIALES DEL PERSONAL SANITARIO

Capitulo 56°: Libre Compensatorio

El dia libre compensatorio por jornadas trabajadas a pedide del superior jerarquico en
reemplazo de otro funcionario o por un horario que exceda al establecido originalmente para
el personal sanitario, serd reglamentado por el Instituto, tomando en consideracion la
naturaleza, caracteristicas especiales y exigencias del. servicio; con la participacion de los
grupos ocupacionales a través de los sindicatos signatarios (...)

CAPITULO X

PERSONAL DE APOYO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 63°: Libre compensatorio

El dia libre compensatorio por jornadas trabajadas a pedido del superior jerdrquico en
reemplazo de otro funcionarid o por un horario que exceda al establecido originalmente para
el personal de apoyo o para élFpersonal administrativo, serd reglamentado por el Instituto,
tomando en consideragion\la naturaleza, caracteristicas especiales y exigencias del servicio;
con la participacion de 'los grupos ocupacionales a través de los sindicatos signatarios”,

Que, por Resalucion C.A. N° 037-001/2023, de fecha 23 de junio de 2023, “POR LA QUE SE
APRUEBA LA REGLAMENTACION DE LOS ARTICULOS 50° - OTRAS LICENCIAS Y/O
PERMISOS FABORALES, 51° - SALA DE LACTANCIA Y GUARDERIA, 55° - CAMBIO DE
GUARDIA-DEL PERSONAL SANITARIO, 56° - LIBRE COMPENSATORIO, 62° - CAMBIO
DE. GUARDIA Y 63° — LIBRE COMPENSATORIO DEL CONTRATO COLECTIVO DE
CONDICIONES DE TRABAJO HOMOLOGADO, LEGALIZADO Y REGISTRADO POR
RESOLUCION VMT N° 67/2023, DE FECHA 47 DE FEBRERO DE 2023”, se aprobo, entre

otros aspectos, la reglamentacion aphcable a otorgamlento y gestion del Dia Libre—
Compensatorio. Asimismo, se resolv1o lo si ‘4°) Encomendar a la Dz/rwdﬁ
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Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones, el desarrollo e implementacion de los
ajustes necesarios en los sistemas informdticos para la aplicacion de lo dispuesto en la
presente Resolucion”,

Que, la Direccion Gestién y Desarrollo del Talento Humano, se encuentra abocada a la labor de
descentralizaciéon y optimizacién de los procesos sistémicos y gestiones administrativas
relacionadas a los talentos humanos;

Que, en ese sentido, la Direccion mencionada precedentemente,s realizo las tareas
correspondientes para el desarrollo e implementacién del “mdédulo de “Dia Libre
Compensatorio”, el cual permitird contar con informacién frecisa en tiempo oportuno y
actualizado, resaltando que reducira significativamente los errores manuales al momento de la
solicitud, a ser realizada por la dependencia solicitante;

Que, el Asistente de Talento Humano o el jefe superioninmediato serd responsable de registrar
el dia libre compensatorio; posteriormente, (di€ho\ registro debera ser autorizado por el
Coordinador/a, Director/a, Gerente y/o cargo-deNivel igual o superior de la dependencia. Una
vez cumplido este proceso, la Seccion Gestion de la Asistencia del Departamento Gestion
Salarial y Compensaciones, o la Seccién Gestion de la Asistencia Hospital Central del
Departamento Gestion del Talento Humano Hospital Central, procedera a realizar las
verificaciones sistémicas correspondiéntes, a fin de validar el registro en el sistema informatico
modular SIRH WEB, y en forma consecuente, impacte la carga del permiso de manera
automatica en el Sistema_Intégrado de Recursos Humanos, asi como en el extracto de
marcaciones del servider publico;

Que, en cuanto al proceso de implementacion y prueba, el Departamento Gestién Salarial y
Compensaciones,de. [a Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, mediante correo
electronico de~fécha 12 de agosto de 2026, comunic6 a la Gerencia de Salud y a las Direcciones
que la conforman la puesta en funcionamiento, en caracter de prueba, del médulo denominado
“Dia Libre €ompensatorio”, desarrollado en el Sistema Informatico Modular SIRH WEB,;

Que, ‘como resultado de dicha etapa de prueba, el equipo técnico de la Seccién Gestién de la
Asistencia del Departamento Gestion Salarial y Compensaciones y de la Seccion Gestién de la
Asistencia Hospital Central del Departamento Gestifn del Talento Humano Hospital Central

llevé a cabo las verificaciones y pruebas, funcionales|correspondientes, constatando €
N N
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médulo cumple con los criterios y requerimientos establecidos para su implementacion a todas
las dependencias del Instituto de Prevision Social;

Que, el Inciso b) del Articulo 13° del Decreto-Ley 1860/50, aprobado por Ley N° 375/56 y
modificado por el Articulo 2° de la Ley N° 98/92, faculta al Consejo de Administracion del IPS
para “dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto”;

Que, la propuesta en cuestion cuenta con el parecer técnico favorable“de la Directora de la
Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su conformidad en los
términos de la Nota Interna PR/DTH/N® 380/2026, de fecha 08 de setiembre de 2026 y del
Formulario de Recepcién de Expedientes para tratamiento por\el/Consejo de Administracion
del IPS, suscritos por el mismo;

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DERREVISION SOCIAL

RESUELVE:
1°) Aprobar la utilizacion del Sistema Informatico Modular SIRH WEB, para el registro

del “Dia Libre Compensatorio”, de los Servidores Publicos del Instituto de Prevision
Social.

29) Disponer que ‘'setd responsabilidad de los jefes inmediatos verificar que las horas
adicionales y/0 el horario adicional no remunerado, realizado posterior a la jornada
ordinaria laboral declarado por los servidores ptiblicos, destinadas al usufructo del Dia
Libre. Gompensatorio, correspondan efectivamente a la realizacion de actividades
laborales de caricter institucional o que respondan a una necesidad del servicio
especifico y comprobable.

39) Aprobar el “Manual SIRH WEB — Mddulo Movimiento Personal — Permiso por el Dia
Libre Compensatorio”, conforme al Anexo, el cual se encuentra refrendado por la
Secretaria del Consejo de Adm1n1striik:10n y la Directora de la Direccion Y
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Desarrollo del Talento Humano, que consta de 07 (sicte) fojas y se adjunta a la
presente Resolucion.

4°) Encomendar a la Direcciéon de Organizacion y Calidad y a la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, las gestiones para la elaboracién del Manual de
Procedimiento, referente a los procesos y tareas relacionadas al registro de “Permiso
por el Dia Libre Compensatorio”, utilizando el Sistema Informétie6’ Modular SIRH
WEB.

5°) Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la
responsable de la integridad del expediente fisico y su dohérencia con la version digital
registrada para el tratamiento por parte del Consejo-de\Administracion.-------------------

6°) Comunicar a quienes corresponda y archivar. Wi
SC/rr/pb.- -
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO
DEPARTAMENTO GESTION SALARIAL Y

COMPENSACIONES
DEPARTAMENTO GESTION DEL TALENTO HUMANO
HOSPITAL CENFRAL

MODULO DE PERMISO-POR CONTRATO COLECTIVO
DIiA LIBRE COMPENSATORIO

MANUAL SIRH WEB

1
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Mision: “Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a nuestros asegurados, en forma eficiente, oportuna Y con sostenibilidad financiera”.

Vision: “Ser la Institucién Lider del Sequro Social, innovadora, confiable, comprometida, transparente con Calidad. Calidez v amplia cobertura Nacional”.
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PASO 1: INGRESAR AL SISTEMA SIRHWEB

1.1-  INGRESAR A LA INTRANET A TRAVES DEL NAVEGADOR MOZILLA O CHROME Y HACER
CLICK EN APLICACIONES WEB.
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1.2-  SELECCIONAR LA OPCION RRHH QUE SE ENCUENTRA EN EL APARTADO SISTEMAS
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PASO 2: PROCEDER AL REGISTRO DE PERMISO POR EL DiA LIBRE COMPENSATORIO.

» LOS DIAS LIBRES COMPENSATORIOS DEBERAN SER UTILIZADOS DENTRO DE LOS
CIENTO OCHENTA (180) DiAS CORRIDOS DE HABERSE CAUSADO EL MISMO.

> PARA LA UTILIZACION DE UN DiA LIBRE COMPENSATORIO, EL SOLICITANTE DEBERA
TRABAJAR LA MISMA CANTIDAD DE HORAS DIARIA ORDINARIA.

» SE COMPUTARAN COMO HORAS QUE EXCEDEN AL ESTABLECIDO ORIGINALMENTE. A
AQUELLAS REALIZADAS EN FORMA POSTERIOR A LA JORNADAS ORDINARIA A PARTIR
DE 60 MINUTOS EN ADELANTE.

> NO PODRAN SOLICITAR DiA LIBRE COMPENSATORIO LOS TRABAJADORES QUE EN LA
FECHA SE ENCUENTREN CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COMO _REEMPLAZANTES A
CONSECUENCIA DE UN CAMBIO DE GUARDIA O CUALQUIER OTRO®,PERMISO.

A CONTINUACION, SE PRESENTA UN EJEMPLO CORRESPONDIENTENA™LA DIRECCION GESTION
Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.
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Mision: “Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econémicas y de salud a nuestros asegurados, en forma eﬂctente oportuna y.ceon sostembl/ldad financiera”.

Vision: “Ser la Institucion Lider del Sequro Social, innovadora. confiable, comprometida. transparente con Calldad Calidez v amplia cobertura Nacional”.
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UNA VEZ QUE SE SELECCIONA DICHA OPCION, SE MOSTRARA LA SIGUIENTE PANTALLA

SOLICITUD DE PERMISOS POR CONTRATO COLECTIVO

\Z

A CONTINUACION, SE PODRA CARGAR LA SOLICITUD D §AISO. PARA ELLO, SE DEBE

HACER CLIC EN EL BOTON AGREGAR s ] ﬁ&RA LA SIGUIENTE PANTALLA

{
ALLI SE DEBERA CARGAR @ NUMERO DE CEDULA DEL SERVIDOR PUBLICO Y DEBE

SELECCIONAR EL TIPO DE ISO A SOLICITAR. EN EL EJEMPLO SELECCIONAMOS EL “DiA
LIBRE”. UNA VEZ @ OS LOS DATOS SOLICITADOS, SE MOSTRARA LA SIGUIENTE
PANTALLA: O

@ AISO POR CONTRATO COLECTIVO
-INFORMACION GENERAL

FUNCIONARIO 1234567 FUNCIONAR
PERMISO
DESDE 20262 1 HasTa ¥

MOTIVO ' |

ESTHIG PENDIENTE FECHATRABAJADA ([ 1/ @

rACCIONES

Constitucion y Luis Alberto de Herrera o Tel: (021) 219 7000 www.ips.gov.py

ision: “Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a nuestros asegurados, en forma eficiente, oportuna y con sostenibilidad financiera”.

Vision: “Ser la Institucién Lider del Sequro Social. innovadora, confiable, comprometida. transparente con Calidad, Calidez v amplia cobertura Nacional”.
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AQUI SE CARGARAN LOS DATOS SOLICITADOS COMO LA FECHA DE INICIO, EL MOTIVO Y LA
FECHA TRABAJADA DEL DiA LIBRE. SI LOS DATOS CARGADOS CUMPLEN CON LAS
CONDICIONES, SE DEBE HACER CLIC EN EL BOTON CONFIRMAR PARA REALIZAR LA CARGA.

UNA VEZ CARGADOS LOS DATOS SOLICITADOS, SE MOSTRARA LA SIGUIENTE PANTALLA

(SOLICITUD DE PERMISOS POR CONTRATO COLECTIVO

oy (1o R (TODMSUSFIMES .
FUNCIONAR) T
DESDE

o [{0008)

%

PASO 3: PROCEDER A LA AUTORIZACION DEL DiA LIBRE COMPENSATORIO.

EL GERENTE/DIRECTOR/COORDINAPOR.'DE DICHA GERENCIA/DIRECCION PROCESARA LA

SOLICITUD DE PERMISO HACIEND® CLIC EN EL BOTON

APARECERA LA SIGUIENTE
PANTALLA. .

Mision: “Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econdmicas y de salud a nuestros asegurados, en fofma eficiente, oportuna y.con soslen/bllldad financiera”.

Vision: “Ser la Institucién Lider del Sequro Social, innovadora, confiable, comprometida, transparente con Calldad Calidez v amplia cobertura Nacmna/
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Confirmacion

08 CORRECTAMENTE

EN CONSECUENCIA, EL REGISTRO QUEDARA EN LA BANDEJA DE LA DIRECCION GESTION Y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO PARA SU VERIFICACION CORRESPONDIENTE Y, EN
CASO DE PROCEDER, SE REFLEJARA LA LICENCIA EN EL REGISTRO BEMARCACIONES.

SITUACIONES COMPLEMENTARIAS

»> REGISTRO INCONSISTENTE REALIZADO POR LA DEPENDENCIA SOLICITANTE.

* EN CASO DE QUE EL ASISTENTE DE TALENFO HUMANO REGISTRE ERRONEAMENTE
UNA SOLICITUD DE DIiA LIBRE, PORRA ‘SOLICITAR LA ANULACION O REVERSION
DEL REGISTRO, A EFECTOS DE REALIZAR LAS CORRECCIONES QUE
CORRESPONDAN. /

* LA SOLICITUD DEBERA SER\EFECTUADA MEDIANTE EL CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL, DIRIGIDA A°*LA DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA DIRECCION
GESTION Y DESARROLLO"DEL TALENTO HUMANO, HASTA EL DiA 10 DEL MES
SIGUIENTE A LA EECHA EN QUE FUE REGISTRADA LA SOLICITUD DE DIA LIBRE
COMPENSATORIO,

» REGISTRO DE ASISTENCIA EN EL HORARIO ADICIONAL TRABAJADO

= LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBERAN REGISTRAR OBLIGATORIAMENTE LAS
MARGACIONES DE ENTRADA Y SALIDA CORRESPONDIENTES A LA JORNADA U
HORARIO ADICIONAL EFECTIVAMENTE TRABAJADO, A EFECTOS DE ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS HORAS QUE GENERAN EL DERECHO AL USUFRUCTO DEL
DIA LIBRE COMPENSATORIO.

= PARA LOS CASOS EN QUE SE REALICEN HORAS ADICIONALES INFERIORES A CINCO
(5) HORAS DENTRO DE LA MISMA JORNADA LABORAL, EL SERVIDOR PODRA
REGISTRAR EN EL RELOJ BIOMETRICO O EN EL MEDIO HABILITADO PARA EL
CONTROL DE ASISTENCIA, DE M@NERA CONTINUA, UNICAMENTE EL HORARIO DE
ENTRADA CORRESPONDIENTE yA SU JORNADA ORDINARIA Y LA SALIDA
CORRESPONDIENTE A LA | I/N/ALIZACION DE LAS HORAS ADICIONALES
EFECTIVAMENTE TRABAJADAS. . . Ky, |

ot

HNSTITUTOSDERRR

o

UL

A1t

Mision: “Administrar el Seguro Social para garantizar las prestaciones econémicas y de salud a nuestros asegurados, en forma eficiente, oportuna Y con sostenibilidad financiera”.

Vision: “Ser la Institucién Lider del Sequro Social, innovadora. confiable, comprometida. transparente con Calidad, Calidez v amplia cobertura Nacional”.



