- Instituto de Previsién Social

ansejo de Administracion E RESOLUCI ON C. A N° 068-033/2026

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO DE
OPOSICION PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL - EMPLEADO PUBLICO
DEL AREA SALUD - VERSION 02.

VISTO: El expediente 1dent1ﬁcado como CA/N° 1711/2026, recepc1onado én.la Secretaria del
Consejo de Administracién, &n fecha 17 de setiembre de 202@ el cual cofitien€ la Nota Interna
PR/DTH/N® 399/2026, de fecha 17 de setiembre de 2026, de la Direccién‘Gestién y Desarrollo
del Talento Humano, por la que se eleva a con51dera01on del Consejo de Administracion, el
Informe Técnico N° 552, de fecha 17 de setiembre de 2026, identificado como IN6-0147-2026-
000373, presentado por la Seccion Seleccion, Incorporacion ¢ Movimiento del Departamento
Giestion del Empleo y del Rendimiento de la Direccion Gestlon y Desarrollo del Talento
Humano de la Institucién; y ;

CONSIDERANDO: Que, con base al informe técnice,elaborado por la Direccion de Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, se fundamenta, la/hecesidad de aprobar la Version 02 del
«REGLAMENTO DE C2NCURSO JANTERNO DE CPOSICION PARA LA
'DESPRECARIZACION LABORAL — EMPIEADO PUBLICC GEL AREA SALUD», con el
objeto de introducir ajustes. técnicos y operativos, garantizando la adecuada aplicacién del
proceso de regularizacion dei personakde salud; =

Que, la Ley N° 7445/2025, «Dé¢la Funcion Pablica y del Servicio Civil», admite expresamente
la vigencia y autonomia de las” carreras especiales que se rigen por sus propias reglas
constitutivas, estableciendo ‘que las disposiciones de la carrera del servicio civil revisten un
caracter estrictamente fesidual y subsidiario, por lo que no resultan aplicables de manera directa
al Personal del Area Salud; ;

Que, la Ley N%-836/1980 <<Cédigo Sanitario» determina en su’articulo 3° que, el Ministerio de
Salud Publiga y-Bienestar Social (MSPyBS) es la més alta dependencia del Estado competente
en materid de-Salud y aspectos fundamentales del bienestar social;:disponiendo asimismo en su
- articulo/4°” que, la autoridad de salud sera ejercida por el:Ministro del 4rea, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las. disposiciones previstas en dicho
cuerpo legal y sus reglamentaciones;

Que, la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud dgl ‘Paraguay 2020-2030, aprobada
por Resolucion, Ministerial ‘S.G. N° 749, del 29 de dicigmbre de 2020 -—construida en
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consonancia con la Politica Nacional de Salud 2015-2030—, se 'constituyé‘ como el instrumento
estratégico para el establecimiento, formulaciéon y actualizacién de los lineamientos que
dirigen, reglan, normatizan y consolidafl la gestion del talento humano~en salud en el pais,
contemplando la necesidad de adecuar los procesos de desarrollo e los recursos humanos a la
complej idad de la realidad sanitaria;

Que, través del Dictamen CJGCH N° 17/2026, emitido por el Viceministério de Capital
Humano y Gestién Organizacional dependlente del Ministerio de Econemia y Finanzas (MEF),
la autoridad rectora en materia de servicio civil ha dejado sentado el.criterio vinculante de que
la actividad laboral del personal de salud es exclusiva del &mbito sanitario y no forma parte del
servicio civil o administrativo;

Que, asimismo el referido Dictamen concluye taxativamente que carece de fundamento juridico
aplicar los instrumentos técnicos y procedimientos de‘seleccion disefiados para la carrera
administrativa al Personal de Blanco, correspondiendo‘eridsu lugar que los procesos de ingreso,
progresion y desprecarizacion laboral de los profesionales de la salud se rijan por las normas
técnicas especificas del Area Sanitaria, atendieido~3’la naturaleza especial de la funcion, el

‘perﬁl de los cargos y la dindmica de la préstacion del servicio sanitario; y que corresponde

diferenciar taxativamente a los Profesionales del Area de Salud “atendiendo a que los procesos
de convocatoria, seleccién e incorporacion en el ambito de-la salud publica implican la
evaluacion de perfiles de alta complejidad técnica y cientifica, del personal especializado, cuyas
competencias, certificaciones, regimenes de carga horaria y responsabilidades civiles y penales
se rigen por disposiciones legales.auténomas y ajenas a la funcién publica;

Que, con la premisa de coadyuvar esfuerzos entre instituciones; el Instituto de Prevision Social
solicit6 a la Direccién Naeional Estratégica de Recursos Humanos en Salud se sirva disponer al
analisis y la homologacidn técnica del Reglamento de Concurso Interno de Oposicion para la
Desprecarizacion Laboral —<Empleado Publico del Personal del Area Salud del Instituto de
Previsién Socialy, ¥ en respuesta a la misma, la Direcciéon Nacional Estratégica de Recursos
Humanos en’Salud, por Nota DNERHS/DGPRHS N° 065/2026 de fecha 06 de agosto de 2026,
concluye que:

“Respecto a la clasiﬁcacién de Profesionales de Salud, esta Direccion Nacional
considera técnicamente pertinente que el IPS adopte icomo referencia el Catdlogo de
Profeszones vigente del MSPYBS, aprobado por Resolycion S G. N." 564/2025, para la
clasificacion y categorizacion de los Profesionales de S{t ud...
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“Aquellos profesionales, técnicos o auxiliares cuyos grupos ocupacionales no se
encuentren actualmente contemplados n el Catdlogu, pero que cuenten con registro
profesional vigente exvedtdo por el MSPYBS, no a’eberzan ser excluidos del proceso de
Desprecarizacion Laboral... -

“Respecto a la clasificacion del Personal de Apoyo en Salud: la DNERHS considera que
la clasificacion de este grupo ocupacional debe regirse por los~Lineamientos para la
Organizacion del Personal Sanitario No Clinico, Personal “dé\ Apoyo en Salud, en
concordancia con la estructura de los tres ejes estratégicos-establecidos en el Articulo
211 del Cédigo Sanitario, y no por el Catdlogo de Profesiones, dado que este ultimo se
circunscribe a profesiones de Nivel CINE 5 o superiors;

Que, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes, la carrera del personal de
enfermeria del sector publico se rige sustancialmentépor la Ley N° 6625/2020 “QUE
REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL“PERSONAL DE ENFERMER{A DEL
SECTOR PUBLICO” y su Decreto Reglamentario N° 6671/2022 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 6625/20207;

Que, por Resolucion de Presidencia N° 465/2026, de fecha 11l de agosto de 2026, se dispone la
conformacion de la Comisién de Seleccioh para los concursos a ser convocados por el Instituto
de Previsién Social (IPS) dirigidos-a los Servidores Publicos dc: Area de Salud, con vigencia
para el Ejercicio Fiscal 2026

Que, con el objeto de salvaguardar los principios rectores de igualdad, justicia, mérito,
legalidad, publicidad, traf$parencia, objetividad, fiabilidad y eficiencia procesal, se hace
mdlspensable dotar al dnstituto de Prevision Social de un marco normativo e 1nst1tuc10nal
propio que regule con clarldad las etapas de Concursos para. este sector;

Que, la Carta Organica, en su Art. 13° Inc. b) “faculta al Consejo de Administracion del IPS a
dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto”;

Que,Aa'propuesta en cuestidn cuenta con el parecer técnico favorable de la Directora de la
Diréecion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su conformidad en los
términos de la Nota Interna PR/DTH/N°® 399/2026, de fecha 17 de setiembre de 2026 y del
Formulario de Recepcién de Expedientes para tratamiento por el Consejo de Administracion
del IPS, suscritos por la misma;
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Por tanto, en uso de sus atribUciones,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1% Aprobar el Reglamento de Concurso Interno de Op051c10n pard\la Desprecarizacion
Laboral - Empleado Publico del Area Salud — Version 02, conforme al Anexo I, el cual
se encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y la Directora
de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano que consta de 16 (dieciséis)
fojas y se adjunta a la presente resolucion.

29 Aprobar el Anexo Il - Clasificacién de Personal de Salud y Personal de Servicio
: Sanitario No Clinico, que detalla taxatlvamente {as clasificaciones de los
Profesionales, Técnicos, Auxiliares del, Aréa de la Salud y Auxiliar de Servicios
Sanitarios No Clinicos, habilitados/Paré/el presente Concurso Interno de Oposicion
para la Desprecarizacién Laboral -“Empleado Publico del Area Salud, el cual se
encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y la Directora de
la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano que consta de 02 (dos) fojas y
se adjunta a la presente resolucion.

39 Aprobar el Anexo I - Declaracién Jurada de Incompatlblhdades e Imparcialidad para
‘ “Miembros de 1d,€0misién de Seleccion y Equipo Técnico de Apoyo, aplicable a los
Concursos Intetnies de Oposicion para la Desprecanzacmn Laboral en el Instituto de
Prevision Soecial del Empleado Piblico Area Salud, el cual se encuentra refrendado por
la Secretaria‘del Consejo de Administracion y la Directora de la Direccién Gestion y
Desarfollo del Talentf) Humano, que consta de 01 (una)‘ffOJa y se adjunta a la presente
resolucion. "

4°) \«Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SC/pb.- -
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DIRECCION GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENZO:HUMANO
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REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO DE OPOSICI(')N PARA DESPRECARIZACION
LABORAL - EMPLEADO PUBLICO DEL AREA SALUD

CAPITULO1
DEL OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y DEFINICIONES DEL-REGLAMENTO

Articulo 1: Objeto.

El presente reglamento tiene por objéte'c 1 ¢edimientos y criterios que regulen el
Concurso Interno de Oposicion.para ] an 19 ipleado Publico del Area de Salud
del Instituto de Prevision : i tigliedad y evaluacion del
desempefio.

Articulo 2: Finalidad

La finalidad del presente réglan mi ] | i 1a precariedad laboral y
: i ‘ ; 0 y comprometido, sin
implicar la modificac cional, asegurando la

continuidad operativa de
Articulo 3: Alcance.

Las disposiciones del prese i lusiva para el proceso de
Desprecarizacion Laboral 1 de d del Instituto de Prevision Social,

normativa presupuestaria, vigente.

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Taler)to Humano
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Articulo 4: De las Definiciones.
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Concurso Interno de Oposicién para Desprecarizacién Laboral: Mecanismo técnico destinado
a la modificacion del vinculo laboral de caré4cter temporal a permanente.

b) Grupo Ocupacional: Agrupacién de cargos, conforme a los requisitos #ninimos equivalentes a su
nivel, sin considerar la naturaleza de las funciones.

¢) Cargo: Funcién asignada dentro.d¢fla’ al delaInstitucion, consistente en el
ejercicio de una o mas tareas: .

d) Ausencias injustificadas® Jgasisteneia d ' Y di s isin presentar el justificativo
e) Cumplimiento de |

en su puesto de trab:
en el horario estab

egistrar y permanecer
al asignada al cargo,
gentes.

f) Empleado Pub i
determinado, se
direccion y depen

publico y por tiempo
cion publica, bajo la
remuneracion.

g) Funcionario Public ” ini para ocupar, de manera

permanente o transitor : g5 inhe la funcién de la institucion
ici ’ ' s especiales que regulan las
distintas carreras de,Ja-funci

h) Asistente de Apoyo en Salud: Descrip deliéargo”dentro del Anexo del Personal del IPS, que
correspondecal trabajador, con Educacion Escolar Bésica en curso o concluida, conforme a lo
contemplado en el Anexo II de la presente Resolucién.

i) Profesionales de Salud: Descripcién del cargo dentro del Anexo del Personal del IPS, que
corresponde al trabajador, constituido por Auxiliar de Salud, Técnico en Salud y Profesional de
Salud, con registro profesiogal vigente, expedido por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social-MSPyBS, conforme/a lo contemplado en el Anexo II de la presente Resolucién.

Elaborado por: Seccién Seleccldn, |nco%€i nyVovitliento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccion Gestion de Contratacion del Talento Hurano -
Departamento Gegtién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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j) Empleado Piblico del Area de Salud: Denominacién genérica que comprende al conjunto de
empleados publicos Profesionales de Salud, Asistente y Auxiliar de Apoyo en Salud que
desempefian funciones en los diferentes establecimientos sanitarios del Instituto.

k) Evaluacién curricular: Factores de valoracién de experiencia laboral, formacion académica,
evaluacion del desempefio y eventos de capacitacion.

1) Experiencia Laboral Especifica: Antigiiedad laboral del postulanté bajo la modalidad de
contratado en el Instituto de Prevision 8001al (IPS) acumulada de manera interrumpida desde su
fecha de ingreso y hasta 31 de dicien ejerc en el cual se lleve a cabo el concurso.

m) Experiencia General: Tiem tulantes en tareas o funciones
directamente relacionada olladas en el sector publico o
privado

, g (Y 1l
DE DAﬁI@AD DE SELEGCION

El Concurso Intern e por los siguientes

principios:
a) Igualdad y no discri
b) Justicia.
c) Meérito.

d) Legalidad.
e) Publicidad/y~ITransparencia.

f) Objetividad e imparcialidad.

g) Fiabilidad, efectividad y validez.

h) Eficiencia y celeridad.

n ¥ Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestion de Contratacién del Talento Humano -
jon del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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Articulo 6: Modalidad de Seleccion.

La modalidad de seleccion se realizard mediante el sistema de Orden de Méritos bajo el régimen de
acumulacién de puntajes de todas las evaluaciones, es decir, se tendran en cuenta los puntajes totales
de mayor a menor. En caso de empate en el puntaje total, se aplicaran los criterios de desempate
establecidos en el Articulo 20 del presente reglamento.

CAPITULO 111
DE LOS REQUISITOS

Articulo 7: Requisitos Generale:
Son requisitos obligatorios p

a) Cumplir con las obligation ; ‘ fa {hti as Leyes, conforme a lo
£ abilic ncién Publica - Art. 12
de la Ley N° 7.44 CIVIL”. Son requisitos

minimos para ser sef}

siempre y cuando,
olicia Nacional hasta la

abilidades para el acceso a la

b) No estar inhabilitadosdejco Inhat
N PUBLICA Y DEL SERVICIO

Funcién Puablica «Art. 13 de

1.Hallarse cumpliendo pena privativa de libertad.

2. Haber sido condenado por hechos punibles contra el Estado, contra las funciones del
Estado o contra el patrimonio del Estado.

Haber sido condenado por la comisién de hechos punibles de naturaleza electoral.

4. Haber sido sancionado con inhabilitacion para ocupar un puesto en la funcién publica,
mientras dure la inhabilitacion.

/

Elaborado por: Seccidn Seleccién, Incorporagi
Departamento
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n del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano




@GOBIERNODEL PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

B ]

5. Gozar de una jubilacién, de conformidad con lo previsto en las normas legales y
reglamentarias aplicables.

6. Los declarados incapaces en proceso judicial, de conformidad con lo establecido en el
articulo 73 del Cddigo Civil.

7. Haberse acogido a planes de retiro voluntario, independientemente al tiempo transcurrido
desde el retiro.

c¢) Contar con 04 (cuatro) afios ininterrumpidos de vinculacién como“Efapleado Publico por la
Institucién, al 31 de diciembre del ejercici el cual se llevara-a cabo el concurso.

d) No contar con sanciones por : )¢ ari istratiyo, en el periodo de 24 meses
anteriores a la fecha de iniciy

S

legalizado por el Ministe 4 - Fducacioms 2 ‘
! " O personal.

f) Contar con registr

g) Contar indefectibl "Dontinid Ins?itucional y €

UIPO DE APOYO

a) Miembxos.Plenos: son los representantes con voz y voto, cada miembro titular contard con un
suplente, que actuara inicamente en ausencia del titular.

Los Miembros Plenos seran los siguientes:

e Representante de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

e Representante de la Presidencia.

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y
Departamento Gestid

vimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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¢ Representante de la Gerencia de Salud.
* Representante de la Gerencia de Prestaciones Econdmicas del Seguro Social.
e Representante de la Gerencia de Abastecimiento y Logistica.

b) Veedores: son los representantes con voz, sin voto, cada miembro titular contard con un suplente,
que actuard Unicamente en ausencia del titular.

Los Veedores seran los siguientes:

e Representante de la Unidad Antig¢

¢ Representantes de lo 1eales ; acién de todos los gremios, con

El Equipo de Apoyo T ' , isid leccio 3 gl o por Resolucién de
Presidencia, estard c ) ari irecgi tion y Desarrollo del
Talento Humano, enc sepogtest€riico-administy as, carga de datos y

1. No podran integrar la Sis Calidad, ier Plenos, Suplentes, Veedores
' ' na de las siguientes causales:

a) Sumario/Sancién: Encontrars
suspension.g-déstitucion derivada

b) Parentesco:Tener vinculo de parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° grado de
afinidadicon algin postulante, segun Cédigo Civil.

¢) Interés directo: Poseer interés personal, directo o indirecto, en el resultado del concurso, o haber
capacitado/preparado a postulantes.

d) Condicién de postulante: Ser postulante al presente concurso.

te o cumpliendo sancion de

2. Declaracién Jurada: Al aceptar la designacién, todo integrante suscribird Declaracién Jurada
manifestando no incurrir en las causales precedentes. La falsedad serd considerada falta grave.
Conforme al Anexo III del presente reglamento.

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporagién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccidn Gestion de Contratacién del Talento Humano -
Departamento Ggsfién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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3. Inhibicién y Recusacién: Quien se encuentre incurso en alguna causal debera inhibirse de

inmediato. Los postulantes podran recusar a cualquier integrante por estas causales dentro de 48
horas de publicada la conformacién de la Comisidn.

4. Reemplazo: Verificada la incompatibilidad, el Miembro Pleno sera reemplazado por su suplente. El
Veedor sera reemplazado por el sindicato proponente en 48 horas.

CAPITULO V

z

DE LA CONVOCATORIA Y Q

Articulo 11: Convocatoria.

La Direccion Gestion y Desa Lalén | a responsable de convocar

En todas las etapas i ] i e Seleccidn, deben estar
presentes la mayoria las decisiones sean
consideradas validas.

Articulo 13: Decisione

Las decisiones se adoptaran i S y quedaran registradas en
actas. ;

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION
Articulo 14: Atribuciones.
Son atribuciones de las personas que integran la comision:

a) Miembros Plenos:

Elaborado por: Seccidn Seleccién, Incorporagién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestion de Contratacién del Talento Humano -
Departamento Gpstién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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11.
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b) Veedores:

1.
2.
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Definir y organizar las evaluaciones establecidas en el presente Reglamento y
correspondientes a cada etapa.

Verificar que se hayan cumplido todas las actividades establecidas en el presente reglamento.

Gestionar ante las dependencias correspondientes los recursos necesarios para llevar a cabo el
Concurso.

Acompaiiar al Equipo de Apoyo Técnico durante la calificacion devlos postulantes bajo su
responsabilidad y con independene apegandose@ 1o establecido en el presente
reglamento.

Resolver las cuestio

Resolver la protroga ) 1€ . etapas, por razones fundadas.
Definir las feg f i¢ Concurso.

Realizar la supe ‘ 0¢esa las medidas de seguridad

Las demds funciones” 8s.C
evaluacion yseleccion de'lo; uldn 3 as normativas vigentes.

Realizar la supervision general del proceso del Concurso.

Formular sugerencias a los Miembros Plenos de la Comision de Seleccién, relativas al proceso
del Llamado a Concurso.

Realizar las consultas que estimen necesarias sobre el desarrollo del proceso.

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacié

Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
| Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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CAPITULO VII
DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

Articulo 15: Etapas del Concurso

El Concurso Interno de Oposicion para Desprecarizacién Laboral comprendera las-siguientes etapas:
a)  Evaluacion Documental; y
b)  Evaluacién Curricular.

Los requisitos, criterios de evalua
etapa se estableceran en las Base
objeto de la convocatoria.

8. nigimos de aprobacién para cada
ndo al perfil y grupo ocupacional

Articulo 16: Procedi

Se aplicard el sigui
Desprecarizacion Labe
publicado en las Bases

ias corridos e incluira:
i6n ofertada, fecha, hora

1. Convocatoria del cop

los documentos para la postulacion, y se s dudas o inquietudes de los 1nteresados Se
aplicard 4l siguiente dia habil de cerrada la etapa de publicacién de la convocatoria.

3. Recepcién de postulaciones: El plazo serd por 10 (diez) dias corridos, conforme lo estipulado en
la Publicacion del Llamado.

4. Evaluacién documental para la admisién: La Comisiéon de Seleccién y el Equipo Técnico
realizara la verificacion del cumplimiento de los requerimientos excluyentes establecidos en las
Bases y Condiciones para la admision de los postulantes.

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién
Departamento Gesti

ovimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
del Empleo y del Rendimiento - Direccidén Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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5. Publicacién de la lista de admitidos y no admitidos de candidatos: Se publicara la néomina de
candidatos, la cual debera contener:

Admitides: Cédigo del postulante, fecha, hora, modalidad y domicilio o enlace virtual de las
siguientes evaluaciones a ser aplicadas, si correspondiere.

No admitidos: Codigo del postulante con las justificaciones de exclusiom.

6. Apertura de tachas o reclamos de la llsta de admltldos y no admltldOS' Los candldatos podran
presentar tachas y reclamos dentro d 2i(dos) ;

8. Publicacion de ma
detallada de resultac
por cada factor defi

10. Cierre deyfachas o reclamos de la matriz detallada y lista de resultado preliminares: Al
finalizar\a €tapa de tachas y reclamos, la Comision de Seleccién podra proceder de la siguiente
manera:

Ratificar la matriz detallada de resultados: Mantener la matriz sin modificaciones, por no
haberse presentado tachas ni reclamos, o por no haber hecho lugar a los mismos;

Modificar la matriz detallada de resultados: Realizar modificaciones de oficio o como
consecuencia de las tachas o reclamos presentados.

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y
Departamento Gestién

vimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccidn Gestién de Contratacién del Talento Humano -
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11. Publicacién de acta de cierre y lista de seleccionados: Se publicard el acta de cierre y de la lista
de resultados finales del concurso, identificando a las personas seleccionadas con nombre y
apellido, niimero de cédula de identidad, puntajes obtenidos, objeto del gasto, categoria, monto
salarial y fuente de financiamiento.

12. Resolucién de conclusién del procedimiento y adjudicacién del puesto: La resolucién de
adjudicacion final sera dictada por la Presidencia de la Institucion.

Articulo 17: Normas Gener

%{i S dat;)s
)

a) Para la postulacion, se

. Usuario de Dg

empleado publico.

AN N AW
Z
fes) ~
. Q.
@]
=
o
=
[oN
o
o,

del ejercicio fiscal, en el

b) El concurso serd agutorizado a
las siguientes-informaciones:

’residencia, en la cual se especificaran

1. Tipode concurso.

2. Grupo Ocupacional a convocar.

3. Categorias Salariales disponibles.

4. Miembros de la Comisién de Seleccidn.
5. Miembros del Equipo de Apoyo Técnico.

¢) La conclusion del proceso serd aprobada mediante Resolucién de Presidencia.

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y
Departamento Gestién
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d) El nombramiento del funcionario ptblico tendra caracter provisorio durante un periodo de seis
meses, considerandose este como un plazo de prueba. Durante dicho periodo, cualquiera de las
partes podra dar por terminada la relacién juridica sin indemnizacién ni preaviso alguno,
conforme a lo mencionado en el Capitulo III, Ingreso a la Funcién Publica - Art. 18 de la Ley N°
7.445 “DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL®.

¢) El funcionario publico nombrado no podra cambiar el grupo ocupacionali-¢4rgo, carga horaria y
dependencia por el término de 24 (veinticuatro) meses; salvo excefciones por disposiciones
legales pertinentes o para designaciones conforme a la Guia de Ejeeucion Presupuestaria, en
cargos de jefaturas, o por autoriz Qﬁ ztravés de Resolucion de Presidencia o del
Consejo de Administracion deldr |

f) EI personal nombrado
(veinticuatro) mese
cargos de confianza

larial por el término de 24
inentes o designaciones en

Articulo 18: Los Criter
siguientes:

lomologados, serdn los

1. Evaluacién Curricula

Experiencia Especi

Expefiencia General: 10
» Formacién Académica (segiin clasificacion vigente): 10
¢ Eventos de Capacitacion: 20

¢ Evaluacién del Desempefio: 10

Articulo 19: Escala de puntuaciones. Las escalas de puntuaciones se estableceran en los Perfiles y las
Bases y Condiciones de cada grupo Ocupacional, el cual sera aprobado por acto administrativo emitido

sarfoligidel Talent? Humano
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por la Presidencia de la Institucién, en concordancia a los Criterios de seleccion y las ponderaciones,
establecidas en el Articulo 18.

Articulo 20: Criterios de Desempate: En caso de igual puntaje entre candidatos, el criterio de
desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:

1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencialespecifica.
2. Publicacién Cientifica: quien posea la mayor cantidad de publiCatiches cientificas en
revistas indizadas, para. los profesmnales universitarios del a drea de salud.

(espemﬁca + general)
5. Eventos de cap

1° Cumplim ] iporal. ] 1€ nos a mas, durante el

2° Ausencias Injusti : / () i meses anteriores a la

Hurdnos (SIRH): de mayor a menor.

6° Si persiste ain la paridad: la Comision de Seleccién definird el indicador vélido de
desempate a ser aplicado.

o K>
INSTITUTO:DR-R IONSOCIAL
ABgTANAWARIRCASTRO
[ Secrslariadert dndejdge aministracion
Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y lovimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién\de Contratacién delYaledto Humano -
Departamento Gestién flel Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del TalentdHumano
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CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES Y CAUSALES DE EXCLUSION
Articulo 21: Obligaciones.
Los postulantes, al presentarse a un concurso, tienen la obligacion de:

a) Conocer el presente reglamento, el perfil requerido y las bases y condiciones.

¢) Reconocer su Numero de [ 11,21 dga § do.durante el proceso.

e) En el caso de dete ‘ i el pi respecto a la Comisién
de Seleccién, a tra i 101 v ptevio a la conclusion del
mismo.

En el caso de comprobarse uii L] g0 ngs ostulantes, en cualquier
etapa del proceso, la ig ¢ on del Concurso del/los
involucrado/s.

omision de Seleccion mediante

Se considerara fraude~todo intenta .
iembros o la igualdad de condiciones

cualquier método que'afecte la indepe
en el proceso de@valtiacion.

Las denuncia$ y/o reclamos presentados en el marco del proceso de seleccion, seran atendidos y
resueltos por la Comisién de Seleccion.

El Empleado Publico que, durante el proceso de Desprecarizacion Laboral, reglstre rescision de
contrato o solicitud de termlnacmn contrato, sera excluido del proceso. : =

| e |

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporaci virtento -Beccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién.de Cantratacioh del Tdlento Humano -
Departamento Geson d¢l Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Hunano
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CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 23: Cumplimiento.

El cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento es de cardcter obligatorio, para todas las
partes involucradas en el proceso de Concurso Interno de Oposicion para Desprecafizacion Laboral del
Empleado Publico del area de salud de la Institucion.

Articulo 24: Casos no previstos.

Toda cuestion relativa a la ap
mismo serd puesta a co
resolucidn, segun correspo

Articulo 25: Vigencia

Este Reglamento, en
Administracion del Insti
deberan ser solicitad
aplicacion y el logro d

por del Consejo de
liaciones posteriores
umano para la mejor

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestiéiile Contratacién del Talento Humano -
Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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ANEXO 11

Clasificacion del Personal de Salud.

Auxiliar de Obstetricia;
Auxiliar de Farmacia;
Auxiliar Area Salud Auxiliar Auxiliar de Laboratorio Clinico;

Idéneo de Farmacia;
Auxiliar en Enferineria;
y otros afines al drea Salud.
Técnico en@bstetricia;
[écnico emrlaboratorio;
o en’Farmacia;

Técnico Area Salud

irtrgica;

Profesionales Area Saldd: Universitary i pecialista Técnico en Traumatologia;
; icenciado en Nutricion;
Licenciado en Obstetricia;
Licenciado en Psicologia;
Licenciado en Psicopatologfa;
Licenciado en Ciencias -Mencién Quimica;
Licenciado en Radiologia;
Licenciado en Tecndlogo de Alimentos;
Licenciado en Biologia;
Ingeniero en Recursos Tecnoldgicos;
Licenciado en Enfermeria;
y otros afines al drea salud.
(Con registro profesional vigente, expedido por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social-MSPyBS).

/
Elaborado por: Seccién Seleccidn, Incorporacién Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccion Gestién de Contratacién del Talento Humano -
Departamento Gestign del leo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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Clasificacion del Personal de Servicio Sanitario No Clinico

Auxiliar de Expedicion de Medicamentos;
Auxiliar de Admisién y Documentacién Clinica;
Auxiliar de Cocina;

Auxiliar de Gestion de Pacientes;
Auxiliar de Lavanderia;

Auxiliar de Roperia;

Chofer de Ambulancia;

Estibador;
Gerocultor II;

Personal de Servicio
Sanitario No Clinico
(Educacion Escolar Bdsica ;

concluida)

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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ANEXO III

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES E IMPARCIALIDAD
MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION Y EQUIPO TECNICO DE APOYO
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION PARA DESPRECARIZACION LABORAL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - EMPLEADO PUBLICO AREA SALUD

Y 0, ittt e et e et e renreatan , con Cédula de Identidad Civil N° .. ... 0. , funcionario/a de la
Institucién con CArZ0 e dependlente de
, designado/a como Mlembro Titular/Suplente de la Comisién
BAJO JURAMENTO que:

establecidas en los Art. 16,
3. Conflicto de interés: N
ninguno/a de los/las postul
4. Relacién laboral/doce
o de dependencia direc
5. Interés directo: No t
promesa de beneficio a
6. Confidencialidad: M |
y toda informacion a la i _‘ on.
7. Excusacién/Recusaci comiprometo a excu ’
Presidencia si, con p ada esta declaras: v
incompatibilidad o conflict g’?ﬁ con algin poi&]‘ﬁ 1
8. Responsabilidad: Conozc . -mcumphmlento als
a mi inmediata separacién d '

Lugar y fecha: Asuncion, ... 'de ..........0 ... 50 8862026............. st i

Firma del/la Miembro

Observacién: La presente declaracion deber4 ser fi
se incorpora un nuevo miembro.

b INSTITUTODERREVISIONSORIA
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