Instituto de Prevision Social Acta N° 071/2026 de fecha 30 de septiembre de 2026

Consejo de Administraciéon
RESOLUCION C.A. N° 071-007/2026

POR LA QUE SE APRUEBA LA ACLARACION N° 1 Y LA MODIFICACION
PARCIAL AL PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES DE LA LICITACION PUBLICA
NACIONAL N° 38/2026 “CONTRATACION DE SERVICIO DE EVALUACION DE
ESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL CENTRAL?”, CON ID N° 488.244:

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N°® 1778/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 24 de setiembre de 2026, el cual contiene la
Providencia de la Gerencia de Abastecimiento y Logistica, que| remitié el Memorando
DOP/DLI1/N® 0674/2026, de fecha 21 de setiembre de 2026, del\Departamento de Licitaciones
— Seccion Gestion de Ofertas de la Direccion Operativa de Contrataciones, por la que se eleva a
consideracion de la Maxima Autoridad, la solicitud de aprobacion de la Aclaracion N° 1 y la
modificacion parcial al Pliego de Bases y Condiciones_de’la Licitacion Publica Nacional N°
38/2026 “CONTRATACION DE SERVICIO DE EVALUACION DE ESTRUCTURA PARA
EL HOSPITAL CENTRAL?”, con ID N° 488.244; y.

CONSIDERANDO: Que, la Aclaracion /N? W y la Modificacion Parcial, representan
aclaraciones y modificaciones sobre las bases y.condiciones del respectivo Pliego, ello a raiz de
las consultas de potenciales oferentes. Lds respuestas suministradas (remitidas a través de
correo electronico institucional), sen de exclusiva responsabilidad de la Direccion de
Infraestructura;

Que, la propuesta en cuestion, ‘cdenta con el visto bueno de la Gerente de la Gerencia de
Abastecimiento y Logistica, 'y con el aval de la Directora de la Direccién Operativa de
Contrataciones, garantiZando asi sus conformidades, en los términos del Memorando
DOP/DLI1/N® 0674/2026, de fecha 21 de septiembre de 2026, y el Formulario de Recepcion de
Expedientes para tratamiento por parte del Consejo de Administracién del IPS, suscritos por las
mismas;

Por tanto, én-uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINIST:RACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) Aprobar la Aclaracion N° 1, al Pliego de Bases y Copdiciones de la Licitacion Publica

A 4

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

cohforme a la reglamg#ftacion legal vigente que rige la materia, en atencidn al principio de publicidad de la administracion publica, con excepcion

ElEresente instrumento p€"de caracter piblico, garantizando la transparencia de la gestién pitblica. Se podra acce | mismo de forma libre,
delaquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Previsién Social Acta N° 071/2026 de fecha 30 de septiembre de 2026
Consejo de Administracion ,
RESOLUCION C.A, N° 071-007/2026

ESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL CENTRAL”, con ID N° 488.244, en todos sus
términos, conforme al Anexo el cual se encuentra refrendado por la Secretaria del
Consejo de Administracién y las Areas Técnicas respectivas, que consta de 05 (cinco)
fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

2°) Aprobar la modificacién parcial al Pliego de Bases y Condiciones de la Licitacion
Piblica Nacional N° 382026 “CONTRATACION DEN'SERVICIO DE
EVALUACION DE ESTRUCTURA PARA EL HOSPITAE CENTRAL”, con ID N°
488.244, en todos sus términos, conforme al Anexo el cual\gesencuentra refrendado por
la Secretaria del Consejo de Administracién y las Areas Técnicas respectivas, que
consta de 10 (diez) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.

3°) Establecer que la Gerencia de Abastecimiento¥ Dogistica y la Direccion Operativa de
Contrataciones, son las responsables de Aa ‘integridad del expediente fisico y su
coherencia con la version digital registrada-para el tratamiento por parte del Consejo

de Administracion.
4°) Comunicar a quienes corresponda ¥ archivar.
SC/rrfjo.- ) s

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANACONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA.CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracion pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 22
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LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 38/26
“CONTRATACION DE SERVICIO DE EVALUACION DE ESTRUCTURA PARA EL HOSPITAL
CENTRAL”, ID N° 488244.

ACLARACION N° 1

Asuncién, de setiembre de 2026.

AL OFERENTE:

Con relacion al proceso licitatorio individualizado como LICITACION PUBLICA
NACIONAL N° 38/26 “CONTRATACION DE SERVICIO DE EVALUACION DE ESTRUCTURA
PARA EL HOSPITAL CENTRAL?”, ID N° 488244, se realizan las siguientes aclaraciones a las consultas
realizadas por el/los potencial/es oferente/es:

Consulta 1 - Evaluacion de Precio

Se asignara un puntaje de 100 a la propuesta de precio mas bajo, y puntajes inversamente proporcionales a sus
respectivos precios a las demas ofertas.

Consulta: El criterio indica que las demas ofertas recibiran puntajes inversamente’ proporcionales a sus
precios; sin embargo, no se especifica la formula o el mecanismo de calculo que $e aplicara a la segunda,
tercera y demas propuestas. Se solicita aclarar dicho procedimiento, a fin de que el método de evaluacion sea
preciso, verificable y no d¢ lugar a interpretaciones ambiguas.

Respuesta: Se realizan modificaciones en el criterio consultado, el que se efectiviza mediante la adenda
correspondiente, la cual forma parte de los documentos cargados erel SICP, por lo tanto el oferente deberd
remitirse al Pliego de Bases y Condiciones Ultima Version.

Consulta 2 - ¢ Propuesta Técnica. Pag. 23 del PBC.

Andlisis del enfoque, métodos, areas de trabajo y actividades previstas y su consistencia y correspondencia
con el plan de trabajo propuesto en cuanto a:

Consulta: No se identifican criterios objetivos, medibles e imparciales para valorar el enfoque, los métodos,
las 4reas de trabajo y las actividades previstas ensla Propuesta Técnica. Se solicita precisar los parametros y la
metodologia de asignacion de puntajes, d€ manera a prevenir apreciaciones subjetivas o evaluaciones sesgadas
de la documentacidn técnica.

Respuesta: Se realizan modificaciones en el criterio consultado, el que se efectiviza mediante la adenda
correspondiente, la cual forma parte de los documentos cargados en el SICP, por lo tanto el oferente deberd
remitirse al Pliego de Bases y Condiciones Ultima Version.

Consulta 3 - Experiencia.Especifica, pag. 21.
El oferente deberd-demostrar una antigiiedad minima de 5 (cinco) afios.

El oferente deberd demostrar experiencia dentro de los altimos 5 (cinco) afios (2021,2022, 2023, 2024,2025),
en Servicios{d€ Peritaje estructural, evaluacion de dafios estructurales, diagnostico estructural y elaboracidn
de informes técnicos en edificaciones ptiblicas y/o privadas.

Consulta: El requisito no define la magnitud minima de las edificaciones que deberan acreditarse como
experiencia, tales como cantidad de niveles, superficie, dimensiones u otros pardmetros relevantes. Se solicita
establecer criterios minimos objetivos que permitan determinar con claridad la experiencia especifica exigida.

Respuesta: Se aclara que se mantiene lo establecido en el Pliego de Bases y Condiciones. Para la
acreditacion de la experiencia especifica no se establece una superficie minima, cantidad determinada de
niveles ni otra dimension edilicia adicional a los requisitos previstos en el PBC. A tal efecto, serdn
considerados los documentos presentados conforme a las exigencias establecidas en el Pliego, siempre que

permitan acreditar fehacientemente la experiencia especifica requerida y correspondan al periodo alli\§3J M

edificaciones intervenidas, manteniéndose las condiciones de experiencia establecidas en el PBC.

onsulta 4 - Quebrantamiento de la prohibicion establecida en el Art. 21 de Ia Ley N° 7021/22.

relatlvo al estado estructural de los pisos 7° y 8°,
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Consulta: Asimismo, el citado profesional habria remitido una cotizacion utilizada para la determinacién de
los precios referenciales del presente procedimiento. En atencion a estos antecedentes, se solicita aclarar si
dicha intervencién configura la prohibicion prevista en el articulo 21, inciso n), de la Ley N° 7021/22, aplicable
a quienes pretendan participar en un procedimiento de contratacion y previamente hayan intervenido, directa
o indirectamente, en trabajos de analisis y control de calidad, preparacion de especificaciones, presupuestos o
elaboracion de documentos vinculados con el mismo procedimiento.

Respuesta: Se aclara que las prohibiciones previstas en el articulo 21 de la Ley N° 7021/22 deben ser
verificadas y analizadas conforme a los antecedentes concretos de cada caso y en la etapa procedimental
correspondiente.

En tal sentido, la presente respuesta no constituye un pronunciamiento respecto de la eventual habilitacion,
impedimento o exclusion de persona fisica o juridica alguna, ni implica adelantar criterio sobre potenciales
participantes del procedimiento.

Asimismo, corresponde sefialar que las especificaciones técnicas y condiciones contenidas en el Pliego de
Bases y Condiciones han sido elaboradas con cardcter general, conforme a las necesidades institucionales
y al objeto de la contratacion.

Por otra parte, la remisién de cotizaciones o presupuestos con fines meramente,referenciales para la
determinacion de precios de referencia constituye una actuacion distinta_de la participacion en la
preparacion del procedimiento de contratacion, encontrdndose contemplada_la salvedad prevista en el
articulo 21, inciso n), de la Ley N° 7021/22.

En consecuencia, cualquier eventual situacion comprendida en las<prohibiciones legales deberd ser
analizada oportunamente por la instancia competente, sobre la base.de los antecedentes que obren en el
expediente.

Consulta S - Capacidad técnica: Pag. 24 del PBC.
Cursos de especializacion y actualizacidn en patologias de'H° A°. Cursos de peritaje estructural.

Consulta: Los cursos de especializacién y actualizacion en patologias de H° A°, asi como los cursos de peritaje
estructural, no se encuentran desarrollados en los demas apartados de Capacidad Técnica. Tampoco se indica
si son obligatorios ni qué ponderacion o puntaje les corresponde. Se solicita aclarar su forma de acreditacion,
caracter y valoracion dentro de la evaluacion:

Respuesta: Se realizan modificaciones en el criterio consultado, el que se efectiviza mediante la adenda
correspondiente, la cual forma parte.de los documentos cargados en el SICP, por lo tanto el oferente deberd
remitirse al Pliego de Bases y‘Condiciones Ultima Version.

Consulta 6 - alificacion.y ‘experiencia del profesional (30 Puntos), pag. 22.

1. Experiencia y fofimacion académica del Socio responsable de la ejecucion de los trabajos de Peritaje
Estructural. Consulta: En este apartado se utiliza el término «socio», aunque la disposicién contempla también
la participacion de oferentes individuales y no se limita a consorcios. Se solicita sustituir dicha expresion por
«profesiorfalresponsable», con el propdsito de evitar dudas o interpretaciones durante la evaluacion de la
propuesta téchica.

Respuesta: Se realizan modificaciones en el criterio consultado, el que se efectiviza mediante la adenda
correspondiente, la cual forma parte de los documentos cargados en el SICP, por lo tanto el oferente deberd
remitirse al Pliego de Bases y Condiciones Ultima Version.

//;%, " Consulta 7 - EVALUACION COMBINADA

:

<
2/ i g Ponderacion de propuestas técnicas y econdmicas.

T . . . .. .,
uestionamiento al Sistema de Ponderacion Desbalance en la Ponderacion

La actual ponderacion de 80% para la propuesta técnica y 20% para la propuesta econdémica puede llevar a
na desvalorizacion del costo en favor de la calidad técnica. Esto podria incentivar a las consultoras a presentar

diversidad en las ofertas, donde solo las grandes consultoras puedan participar de manera, fs ﬁtgm\hl
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Las consultoras que superan las capacidades técnicas, sabiendo que obtendran el 80% de la evaluacion, podrian
optar por presentar precios considerablemente mas altos. Esto podria resultar en costos inflados para la empresa
contratante, afectando su presupuesto y posiblemente la calidad del servicio final.

Al considerar una revision de la ponderacion hacia un equilibrio de 60% para la propuesta técnica y 40% para
la propuesta econdmica, se fomentaria una mayor competitividad entre las consultoras. Este cambio podria
incentivar a las empresas a ofrecer precios mas razonables, sin sacrificar la calidad técnica.

Justificacion del Cambio

La propuesta de un 60/40 no solo busca equilibrar la calidad técnica y econdmica, sino que también fomenta
la innovacién y la creatividad en las ofertas. Las consultoras tendrian que ser mas estratégicas al presentar sus
propuestas, considerando tanto la calidad como el costo.

Se solicita realizar un analisis detallado de como esta modificacion en la ponderacion podria impactar la
seleccién de consultoras y la calidad de los proyectos. Ademas, se puede considerar implementar un
seguimiento para evaluar los resultados tras el cambio en la ponderacién.

Respuesta: Se aclara que la Unidad Solicitante, se ratifica en la ponderacion establecida en el Pliego de
Bases y Condiciones: 80% Propuesta Técnica y 20% Propuesta Economica.

El objeto de la contratacion comprende servicios de peritaje estructural y asesoramiento especializado, cuyo
resultado depende principalmente de la solvencia técnica, la metodologia de trabajo y la experiencia
especifica del oferente. En este tipo de servicios, la calidad técnica constituye un factor determinante para
la obtencion de diagndsticos, informes y dictdmenes confiables que permitan sustentar adecuadamente la
toma de decisiones institucionales.

En atencion a la naturaleza y complejidad de las prestaciones requeridas, la ponderacion 80/20 prioriza la
evaluacion de aspectos técnicos esenciales, sin excluir la consideracion del factor economico. Asimismo, la
evaluacion se sustenta en criterios objetivos previamenté establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones,
aplicables en igualdad de condiciones a todos los oferentes.

La referida ponderacion procura asegurar la seleccion de la oferta que presente la solucion técnicamente
mds conveniente y econdmicamente razonable, minimizando el riesgo de adjudicacion a propuestas que,
aun siendo econdmicamente competitivas, ro acrediten un nivel suficiente de capacidad técnica para la
correcta ejecucion del contrato.

Por otra parte, la Convocante cuenta.con mecanismos de control que permiten verificar la razonabilidad de
los precios ofertados, conforme alas\disposiciones vigentes y a los procedimientos previstos en la Resolucion
DNCP N° 454/24 para el andlisis“de precios inusualmente bajos o altos.

Consulta 8 - Evaluacion Combinada. Pag 24 del PBC
Consulta 7- EvaluacionyCombinada. Pag 24 del PBC Ponderacion de propuestas técnicas y econdmicas.
Cuestionamientoal-Sistema de Ponderacioén Desbalance en la Ponderacion

- La actual\ponderacion de 80% para la propuesta técnica y 20% para la propuesta econdémica puede llevar a
una desvalorizacion del costo en favor de la calidad técnica. Esto podria incentivar a las consultoras a presentar
ofertas técnicas sobresalientes, sin la preocupacion de mantener precios competitivos.

Al priorizar excesivamente la propuesta técnica, se corre el riesgo de limitar la competencia, ya que las

&~ #% ", empresas con mayores capacidades técnicas pueden dominar el proceso. Esto podria resultar en una falta de
e N . . .« . .

5 "k‘ e iversidad en las ofertas, donde solo las grandes consultoras puedan participar de manera efectiva.
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'3 ;;, 3 Lys consultoras que superan las capacidades técnicas, sabiendo que obtendran el 80% de la evaluacion, podrian
% < T ofjtar por presentar precios considerablemente més altos. Esto podria resultar en costos inflados para la empresa
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e
La propuesta de un 60/40 no solo busca equilibrar la calidad técnica y econdmica, sino que también fomenta
la innovacion y la creatividad en las ofertas. Las consultoras tendrian que ser mas estratégicas al presentar sus
propuestas, considerando tanto la calidad como el costo.

Se solicita realizar un analisis detallado de cémo esta modificacion en la ponderacién podria impactar la
seleccion de consultoras y la calidad de los proyectos. Ademas, se puede considerar implementar un
seguimiento para evaluar los resultados tras el cambio en la ponderacion.

Respuesta: Se aclara que la Unidad Solicitante, se ratifica en la ponderacion establecida en el Pliego de
Bases y Condiciones: 80% Propuesta Técnicay 20% Propuesta Econdmica.

El objeto de la contratacion comprende servicios de peritaje estructural y asesoramiento especializado, cuyo
resultado depende principalmente de la solvencia técnica, la metodologia de trabajo y la experiencia
especifica del oferente. En este tipo de servicios, la calidad técnica constituye un factor determinante para
la obtencion de diagndsticos, informes y dictdmenes confiables que permitan sustentar adecuadamente la
toma de decisiones institucionales.

En atencion a la naturaleza y complejidad de las prestaciones requeridas, la ponderacion 80/20 prioriza la
evaluacion de aspectos técnicos esenciales, sin excluir la consideracion del factor economico. Asimismo, la
evaluacion se sustenta en criterios objetivos previamente establecidos en el Pliego dé Bases y Condiciones,
aplicables en igualdad de condiciones a todos los oferentes.

La referida ponderacion procura asegurar la seleccion de la oferta que presente la solucion técnicamente
mds conveniente y econémicamente razonable, minimizando el riesgo\de\adjudicacion a propuestas que,
aun siendo economicamente competitivas, no acrediten un nivel suficiente de capacidad técnica para la
correcta ejecucion del contrato.

Por otra parte, la Convocante cuenta con mecanismos de control\que permiten verificar la razonabilidad de
los precios ofertados, conforme a las disposiciones vigentes 'y, a)los procedimientos previstos en la Resolucion
DNCP N° 454/24 para el anadlisis de precios inusualmente bajos o altos.

Consulta 9 - Cuestionamiento al sistema de puntuacién en el apartado de Capacidad Técnica

La actual ponderacion asignada a la propugsta técnica parece desvaluar la importancia de la Experiencia
General y Especifica. Al otorgar un bajo peso\d estos aspectos, se minimiza la relevancia de la trayectoria y el
conocimiento acumulado de las consultoras,en proyectos similares.

Falta de Parametros Objetivos

La ausencia de criterios claros y ‘ebjetivos para calificar la experiencia de las consultoras genera un entorno de
evaluacion subjetivo. Esto pliede llevar a decisiones sesgadas, donde el juicio personal de los evaluadores
influya desproporcionadamente en la puntuacion final.

- El analisis y(la‘puntuacion de los aspectos a evaluar, al carecer de parametros estandarizados, pueden
resultar en incohefengias entre evaluadores. Diferentes evaluadores podrian interpretar y puntuar la experiencia
de manera distinta; lo que afecta la transparencia y la equidad del proceso.

- La baja ponderacion de la experiencia puede permitir que consultoras menos experimentadas, pero con
propuestas técnicas atractivas, sean seleccionadas sobre aquellas con una sélida trayectoria. Esto podria
comprometer la calidad y la efectividad de los proyectos, ya que la experiencia juega un papel crucial en la
gestion de riesgos y la ejecucion exitosa.

Aumentar la Ponderacion de la Experiencia: Se sugiere revisar la ponderacion para que la Experiencia General

ol , . . .

.I’ka‘f". &'y Especifica tengan un peso mds significativo en la puntuacion total.

G ¢

3 Y plementar un marco de evaluacién con pardmetros claros para calificar la experiencia. Esto podria incluir .
= g 13 duracion de proyectos anteriores, la relevancia en el sector y resultados medibles. Y
3

5 &

mas equilibrado y objetivo. Aumentar la ponderacion de la experiencia y establecer criterios claros n
mejoraria la transparencia del proceso, sino que también fomentaria una seleccién de consultoras mas a4
y alineada con las necesidades del proyecto.

Respuesta: La Convocante se rattf ca en la matuz de evaluaczon de la Capaczdg« g‘ggmea estab o
Pltego de Bases y Condtcwnes. IO
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La estructura de evaluacion prevista en el PBC otorga una valoracion preponderante a la experiencia y
capacidad técnica de los oferentes. En efecto, la Experiencia de la Empresa (50 puntos) y la Calificacion
del Personal Clave (30 puntos) representan en conjunto el 80% del puntaje total de la Capacidad Técnica,
mientras que la Propuesta Técnica corresponde al 20% restante.

En consecuencia, la matriz de evaluacion prioriza la trayectoria acreditada y la experiencia especifica en
servicios de naturaleza similar, considerando que estos elementos constituyen factores relevantes para la
adecuada ejecucion del objeto contractual.

Asimismo, la asignacion de puntajes para la Experiencia de la Empresa y la Calificacion del Personal se
encuentra sustentada en criterios objetivos, verificables y previamente definidos en el PBC. La evaluacion
se realiza mediante la constatacion documental de antecedentes, contratos, certificados, constancias o actas
de recepcion, conforme a los pardmetros establecidos, sin margen para apreciaciones subjetivas por parte
del Comité de Evaluacion.

Por tanto, la metodologia adoptada garantiza la aplicacion uniforme de los criterios de calificacion y el
tratamiento igualitario de todos los oferentes, en observancia de los principios de objetividad, transparencia
e igualdad de participacion.
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LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 38/26

“CONTRATACION DE SERVICIO DE EVALUACION DE ESTRUCTURA PARA EL
HOSPITAL CENTRAL”, ID N° 488.244.

1. En la Seccion REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CRITERIOS DE EVALUACION.
Capacidad Técnica. Calificacion y experiencia del profesional. Pdgina. 22. Se realiza las
siguientes modificaciones:

Donde dice:

a. Calificacién y experiencia del profesional (30 Puntos)

El Oferente debera demostrar que cuenta con los profesionales requeridos, presentando al menos:

CONCEPTO PUNTAJE _|PUNTAJE

Nivel profesional 5

(a) Socio Responsable (registro profesional, titulacion de gradosmaestria y/o 5

educacion continuada y docencia de la materia objeto delseryicio);

(b) Socio Responsable (registro profesional y titulacion de grado) 3
Experiencia profesional 5
(a) Experiencia de diez (10) afios o mas 5
(b) Experiencia entre cinco (5)y ndeve (9 afios) ; 3
(c) Experiencia menor, &cineo (5) afios. 1

Nivel profesional ponderado S

(a) Otros Socios, Gerentes y/o Supervisores (registro profesional, titulacion de 5
grado,

maestria y/o educacion continuada y/o docencia de la materia objeto del
servicio ) ;

Experiencia profesional promedio

(a) Experiencia profesional de ocho (8) afios 0 més;

(b) Experiencia entre cinco (5) y siete (7) afios

(c) Experiencia entre dos (2) y cuatro (4) afios.
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(a) Nivel profesional ponderado. 5
(a) Ingenieros titulados (registro profesional, titulacion) ; 5
(b) Ingenieros egresados (titulacion académica) ; y 3
(c) Asistentes (estudiantes de Ingenieria). 1
(b) Experiencia profesional promedio. 5
(a) Experiencia profesional de seis (6) afios 0 mas; 5
(b) Experiencia profesional entre tres (3) y cinco (5) afios 3
(c) Experiencia profesional entre uno (1) y dos (2) affos. 1

Debe decir:

CONCEPTO PUNTAJE |PUNTAJE

MAXIMO

Nivei profesional 5

(a) Profesional Responsable (registro profesional, titulacion de grado, 5

maestria y/o educacion continuada y docenciade lasmateria objeto del

servicio);

(b) Profesional Responsable (registre profesional y titulacion de grado) 3

Experiencia profesional 5
(a) Experiencia de diez (10) afios 0 mas 5

(b) Experienciafentre cinco (5) y nueve (9 afios) ; 3

(c) Expérieneia menor a cinco (5) afios. 1

Nivel profesiohal “pooﬁyderad'o S

(a) Otros Socios, Gerentes y/o Supervisores (registro profesional, titulacion de 5
grado, maestria y/o educacién continuada y/o docencia de la materia objeto del &
servicio ) \ ‘ Q(Ta\}‘ :
Experiencia profesional promedio 5 N\ S QQ‘
iR
(a) Experiencia profesional de ocho (8) afios 0 mas; 5 ﬂ 378 N ° SN
,&&(} s Q‘\Q\Qf
(b) Experiencia entre cinco (5) y siete (7) afios 3 NL SR &
o 1S
(c) Experiencia entre dos (2) y cuatro (4) afios. 1 J
B G/ A S  SEVISION S0
o NG N 5 AR AROURIGUE 2
, 3} A { T()ErA‘I;"« i o F REN- '\é;;? 2
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(a) Nivel profesional ponderado. 5

(a) Ingenieros titulados (registro profesional, titulacion) ; 5

(b) Ingenieros egresados (titulacion académica) ; y 3

(c) Asistentes (estudiantes de Ingenieria). 1

(b) Experiencia profesional promedio. 5

(a) Experiencia profesional de seis (6) afios o mas; 5

(b) Experiencia profesional entre tres (3) y cinco (5) afios 3

(c) Experiencia profesional entre uno (1) y dos (2) afios. 1

2- En la Seccion REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CRITERIOS DE ‘EVALUACION.
ropuesta técnica. Pagina. 23. Se realiza las siguientes modificaciones:

Donde dice:

¢c) Propuesta Técnica

(a) Nivel de Hescnpcmn y dimension de las dreas y actividades a desarrollar 0 6
para el alcance de los resultados previstos;

(b)Métodos y técnicas propuestos para realizar las actividades. 0 4
2. Analisis y clasificacion de la‘forma, contenido, cuadro de detalle 7
v consistencia del plan‘de‘trabajo en cuanto a:

(a) Secuencia y consistencia de las actividades previstas entre si'y 0 4

correspondencia delles plazos previstos en el cronograma para
realizar las actividad€s con la entrega de los productos esperados.

(b) PresentaCidn-del organigrama del personal asignado (ejecutivo, 0 3
técnico) y del eronograma detallado de las actividades (dias’hombre)

previstas;

3. Presentacion General de la Propuesta en lo que se relaciona al 0 3

concepto general y cobertura de los términos de referencia y
requerimiento del presente llamado.

Debe decir:

¢. Propuesta Técnica

ENFOQUE METODOLOGICO Y PLAN DE TRABAJO: 20 puntos
1. Anadlisis del enfoque, métodos, dreas de trabajo y actividades previstas y su constste
correspondencia con el plan de trabajo propuesto en cuanto a:

a) Nivel de descripcion y dimension de las dreas y actividades a desarrollar para el alcancé
resultados previstos.
6 puntos: Descripcion exhaustiva de todas las etapas, actividades y+
ejecucion del peritaje y dlagnostlco estructural guardando ¢
requerldo oo B

- - —— -
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3 puntos: Descripcion parcial que abarca las actividades principales, pero omite detalles
operativos o etapas secundarias del proceso técnico.
0 puntos: Descripcion genérica, insuficiente o sin adaptacion al objeto del llamado.

b) Métodos y técnicas propuestos para realizar las actividades.
4 puntos: Presentacion detallada de metodologias, normativas técnicas aplicables y
protocolos de ensayos patologicos/estructurales a emplear.
2 puntos: Enunciado general de técnicas y ensayos, pero sin el detalle normativo o
procedimental.
0 puntos: No especifica ni describe métodos ni técnicas de peritaje.

2. Andlisis y clasificacion de la forma, contenido, cuadro de detalle y consistencia del plan de
trabajo en cuanto a:
a) Secuencia y consistencia de las actividades previstas entre si y correspondencia de los plazos
previstos en el cronograma para realizar las actividades con la entrega de los productos esperados.
4 puntos: Cronograma logico que muestra precedencia de actividades, hitos de control y total
coincidencia de plazos para la entrega de informes técnicos.
2 puntos: Secuencia logica general, pero con descalces menores de tiempo” o falta de
definicién de hitos intermedios.
0 puntos: Cronograma inconsistente o que no guarda relacion con los,tiempos de entrega.
b) Presentacion del organigrama del personal asignado (ejecutivo, téefiice) y del cronograma
detallado de las actividades (dias’hombre) previstas.

3 puntos: Presentacion clara del organigrama (coordinacion,’personal técnico y de campo)
acompaiiado del cuadro de cargas de trabajo detallado en dias/hombre.
1 punto: Presenta organigrama o cronograma en dias/hombre incompleto.
0 puntos: Omite la presentacion del organigrama y-la.asignacion en dias/hombre.
3. Presentacion General de la Propuesta en lo quésé.relaciona al concepto general y cobertura
de los términos de referencia y requerimiento del presente llamado.
3 puntos: La propuesta aborda de manera intégral y precisa la totalidad de los requerimientos
y alcances fijados en los TDR.
1 punto: Cumple con el alcance basica(solicitado, pero omite requerimientos accesorios no
sustanciales.
0 puntos: La propuesta no demuestra comprension global del alcance fijado en el llamado.

3- En_la_Seccién REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CRITERIOS DE EVALUACION.
Capacidad Técnica. Pdgina. 24. Se realiza las siguientes modificaciones:

Donde dice:

Capacidad técniea:

Cursosdeespecializacion y actualizacion en patologias de H® A°. Cursos de peritaje estructural.
TOTAL DE PUNTAJE PROPUESTA TECNICA: 100 PUNTOS

El oferente que obtenga mayor puntaje en la evaluacion técnica sera considerado para la
adjudicacion.

LA CONSULTORA CUYA PUNTUACION NO ALCANCE UN MINIMO DE 80
PUNTOS, NO PODRA ACCEDER A LA EVALUACION DE SU PRESENTACION
ECONOMICA

Evaluacion de Precio:

Se asignara un puntaje de 100 a la propuesta de precio mas bajo, y puntajes 1nversamen e
proporcionales a sus respectivos precios a las demas ofertas. {
Puntaje de Precio = Precio Oferta Minima x 100

Debe decir:

Capacndad tecmca
:t‘;vatVIHION SOC‘AL X

Melts PUNTAJE PROPUESTA TECNICA: 100 PUNTOS
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El oferente que obtenga mayor puntaje en la evaluacion técnica sera considerado para la
adjudicacion.

LA CONSULTORA CUYA PUNTUACION NO ALCANCE UN MINIMO DE 80
PUNTOS, NO PODRA ACCEDER A LA EVALUACION DE SU PRESENTACION
ECONOMICA.

Evaluacion de Precio:

Se asignara un puntaje de 100 a la propuesta de precio mas bajo, y puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios a las demas ofertas.

Precio Minimo
£ = \ Precio de Ia Oferta; ) ~ 100

Donde:

P i. Puntaje asignado a la propuesta econémica evaluada.

Precio Minimo: Valor de la propuesta econdmica valida y conforfnelcon el menor precio
ofertado.

Precio de la Oferta i : Valor de la propuesta econdmica del oferente que se estd evaluando.

4- En la Seccion SUMINISTROS REQUERIDOS — ESPECIFICACIONES TECNICAS. 10.
Propuesta de Intervencion. Pdgina. 35. Se realiza lasssiguientes modificaciones:

Donde dice:

10. PROPUESTA DE INTERVENCION

Las propuestas de intervencion como ser tratamientos, reparaciones, refuerzos, etc., se realizaran
detalladamente en cada caso, con los planos'y especificaciones técnicas correspondientes, para cada
una de las intervenciones a realizar, 451 como la planilla de computo y presupuesto.

e Compatibilidad de Materiales: Las propuestas de refuerzo deben especificar la
compatibilidad quimijca y'mecénica de los materiales de reparacion (grouts de baja retraccion,
fibras de carbono ~CERP, o encamisados de acero) con el hormigdn existente.

e Analisis de Vida Util Remanente: El perito debera estimar la vida util remanente de la
estructura-tras las intervenciones propuestas, basandose en los modelos de degradacion por
corrosién‘y.carbonatacion obtenidos en los ensayos.

Debe decir:.

10. PROPUESTA DE INTERVENCION - Proyecto de Rehabilitacion y Refuerzo

Las propuestas de intervencion, tales como tratamientos, reparaciones, refuerzos u otras que
técnicamente correspondan, se desarrollaran detalladamente para cada caso en forma de Proyecto de
Rehabilitacion y Refuerzo, incluyendo los planos, especificaciones técnicas y demas documentos
técnicos previstos en el presente PBC y necesarios para la ejecucion de las intervenciones propuestas,
asi como la correspondiente planilla de computo y presupuesto.

o Sirs
LA ey s P
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3- En la Seccion SUMINISTROS REQUERIDOS — ESPECIFICACIONES TECNICAS. Detalle
de los servicios por Fase. Pdgina. 36. Se realiza la siguiente modificacion:

Donde dice:

Detalle de los servicios por Fase.
Mes 1 - 3: Fase de Relevamiento Fisico

e  Mes 1-2: Verificacion in situ, Relevamiento estructural (dimensionamiento
de piezas visibles en todos los niveles, incluidas las fundaciones).

¢ Mes 3: Pachometria y Escaneo: Uso de equipos de deteccion para
determinar armaduras internas.

Mes 4 - 5: Fase de Diagnoéstico y Ensayos

¢ Mes 4: Ejecucion de ensayos no destructivos (esclerometria, ultrasonido)
y extraccion de testigos de hormigdn (nicleos).

Mapeo detallado de fisuras, carbonatacion y humedades. Registro
fotografico por sectores.

¢ Maes 5: Recepcion de resultados de laboratorio y correlacion de datos para
determinar el estado real del hormigén.

Mes 6 - 8: Fase de Ingenieria y Soluciones

e Mes 6: Informe final de patologias yfdeterminacion de la capacidad
portante actual.
Mes 7: Disefio de las soluciones de refierzo
Mes 8: Elaboracion de planos de detalle para la rehabilitacion y redaccion
de especificaciones técnicas.

Mes 9: Fase de Cierrey Presupuesto

¢ Mes 9: Realizacion, del computo métrico detallado de todas las
intervenciones pfopuestas.

Elaboracién‘del presupuesto estimado, cronograma de obras de reparacion
y entréga‘de’la documentacion final aprobada.

Debe decir:

Los servicios objeto de esta contratacion se organizaran por sectores delimitados en funcion
de la escala del hospital, la complejidad de su infraestructura y la naturaleza de las atenciones
que presta. Esta metodologia asegura un analisis sistematico y minimiza la interferencia con la
operacion hospitalaria.
La division de la evaluacion estructural por sectores se justifica bajo los siguientes criterios:
o Complejidad y Envergadura: Permite abordar la masa edilicia en unidades de andlisis
abordables segiin su época constructiva y sistema estructural.
e Continuidad Operativa: Facilita la programacion de los relevamientos técnicos sin
interrupcion de las areas asistenciales.
De manera proporcional, los sectores se dividen de la siguiente manera:
- Sector A: Bloque 1
- Sector B: Bloque 2
- Sector C: Bloque 7
- Sector D Bleques 3,4,5y6, lncluye el pasillo conector

hasta la azotea.
El orden de intervencion de los sectores sera determinado por el Administrador del Contrato \

conforme a la dlspombllldad efectlva de las areas para la ejecucion de los trabajos, sin que
’NST/T/”“
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o Fase de Diagnoéstico y Ensayos
Entregable: Informe de Diagnéstico Estructural - Sector
El Informe debe contener como minimo:
1. Introduccién
2. Datos Base para la evaluacion
3. Desarrollo de los trabajos
- Equipo Técnico
- Sector Evaluado
- Trabajos Realizados
4. Resultados obtenidos
- Relevamiento de dafios
- Ensayos — Descripcion y Resultados
- Verificacidn de fisuras en elementos estructurales
- Estimacion de la resistencia del hormigon
- Verificacion de calculo - memoria
5. Andlisis de resultados
6. Bibliografia
7. Anexos
El Administrador del Contrato debera aprobar el formato y estructura de los inforptes previo a
su presentacion.
El informe se presentara en formatos impresos y digital, debe contar con el logo de+la empresa
contratada y debe estar rubricado por el profesional responsable.
Una vez presentado el Informe, el Administrador del Contrato verificard,el,cumplimiento de
los contenidos minimos, requisitos y condiciones establecidos en el PBE\En caso de constatar
omisiones, inconsistencias o informacion insuficiente para acreditar el'eumplimiento de dichos
requisitos, podra formular las observaciones correspondientes fy/requerir su subsanaciéon o
complementacion.
Verificado el cumplimiento de los requisitos establecidosyel Administrador del Contrato
emitird el Acta de Conformidad correspondiente.
e Fase de Ingenieria y Soluciones
Entregable: Proyecto Ejecutivo de Rehabilitacion yRefuerzo Estructural - Sector
El Proyecto Ejecutivo debe incluir como minima:
o Descripcion general del proyecto de intervencién, fundamentacion y
tecnologias a aplicarse.
Planos de fundaciones.

O

o Planos de encofrado, por nivel, hasta losa de azotea.

o Planos de las intervenciones y refuerzos por nivel, hasta losa de azotea.

o Memorias de_cdlculo, estudios preliminares, y otros que el proyecto requiera
para la correcta’ejecucién de los trabajos.

o Especifigaciones Técnicas, incluyendo materiales, métodos, tecnologia,

equipos\y otros requisitos técnicos necesarios para la correcta ejecucion de los
trabajos’

o Planilla de computo métrico.

o (~Cronograma.

Todos les‘decumentos presentados deben ir firmados por el profesional responsable.
Una vez “presentado el Proyecto Ejecutivo, el Administrador del Contrato verificard el
cumplimiento de los contenidos minimos, requisitos y condiciones establecidos en el PBC. En
caso de constatar omisiones, inconsistencias o informacién insuficiente para acreditar el
cumplimiento de dichos requisitos, podra formular las observaciones correspondientes y
requerir su subsanacion o complementacion.
Verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos, el Administrador del Contrato
emitira el Acta de Conformidad correspondiente.
Para finalizar el servicio, se solicitaran los siguientes entregables:

o Informe Final de Diagnostico Estructural consolidado.

* Proyecto Ejecutivo de Rehabilitacion y Refuerzo consolidado.
El Administrador del Contrato entregard Actas de Conformidad una vez verificades
entregables cumplan con los requisitos estipulados. \\5‘

6- En la Seccion SUMINISTROS REQUERIDOS — ESPECIFICACIONES TECNYE
de prestacion de los servicios. Se realiza la siguiente modificacion:

Donde dice:

YT YT T
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Item | Descripcion Plazo de | Plazo de entrega a partir del
ejecucion Acta de inicio (**)

1 Contratacién de Servicio de Evaluacion de | 9 meses A los 90 dias Etapa de
Estructura para el Hospital Central relevamiento fisico.

A los 150 dias Etapa de
diagnéstico y ensayos.

A los 240 dias Etapa de
ingenieria y soluciones.

A los 270 dias Etapa cierre y
presupuesto.

LUGAR DE ENTREGA DE LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS:
Direccién de infraestructura - Instituto de Prevision Social.

Debe decir:

La prestacion de los servicios se realizara de acuerdo al plan de prestacion, indieado en el presente
apartado. El proveedor se encuentra facultado a documentarse sobre cada préstacion.

Item | Descripcion Plazo de | Plazo de entrega a partir del Acta de inicio
ejecucion | (**)
1 Contratacion de Servicio de | 270 dias A los 60 dias: Informe de Diagndstico y
Evaluacion de Estructura para el Proyecto de Rehabilitacion y Refuerzo
Hospital Central eorrespondiente al ler Sector intervenido

A los 120 dias: Informe de Diagndstico y
Proyecto de Rehabilitacion y Refuerzo
correspondiente al 2do. Sector intervenido

A los 180 dias: Informe de Diagnostico y
Proyecto de Rehabilitacion y Refuerzo
correspondiente al 3er. Sector intervenido.

A los 240 dias: Informe de Diagnodstico y
Proyecto de Rehabilitacion y Refuerzo
correspondiente al 4to Sector intervenido.

A los 270 dias: Informe Final de Diagnostico
Estructural consolidado y del Proyecto
Ejecutivo de Rehabilitacion y Refuerzo
consolidado.

DISPONIBILIDAD DE LOS SECTORES Y COMPUTO DE LOS PLAZOS

Los plazos establecidos para la ejecucion de los servicios y la presentacion de los entregables se computaran
a partir del Acta de Inicio.

Cuando, por circunstancias debidamente justificadas y no imputables al Consultor, resulte materialmente

imposible acceder a uno o mds sectores o areas indispensables para la ejecucion de los trabajos o continuar

temporalmente las prestaciones, podran aplicarse, segiin corresponda, los mecanismos de prérroga o, 4 4
suspension del plazo de ejecucion contractual previstos en la normativa vigente. P

La circunstancia que origine la imposibilidad debera encontrarse debidamente documengad
sobre el plazo sera determinada conforme al procedimiento establecido en la normativ
dicha situacion produzca por si sola la modificacion automatica de los contractuay

23
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7- En la Seccion CONDICIONES CONTRACTUALES. Indicadores de cumplimiento de
Contrato. Se realiza la siguiente modificacion:

Donde dice:
El documento requerido para acreditar el cumplimiento contractual sera:

Planificacién de indicadores de cumplimiento:

INDICADOR | TIPO FECHA DE PRESENTACION
PREVISTA
ACTA ACTA DE INICIO Emitida a los 10 dias de la firma del
Contrato
ACTA ACTA DE RECEPCION A los 90 dias Etapa de relevamiento
PORCENTUAL fisico.
ACTA ACTA DE RECEPCION A los 150 dias Etapa de diagnoéstico y
PORCENTUAL ensayos.
ACTA ACTA DE RECEPCION A los 240 dias Etapa de ingenietia y
PORCENTUAL soluciones.
ACTA ACTA DE RECEPCION FINAL A los 270 dias Etapa‘cierre y
presupuesto.
Debe decir:

El documento requerido para acreditar el cumplimiento contractual sera:
Planificacion de indicadores de cumplimiento:

INDICADOR | TIPO FECHA DE PRESENTACION PREVISTA
ACTA ACTA DE INICIO Emitida a los 5 (cinco) dias de la firma del
Contrato

ACTA ACTA DE A los 60 (sesenta) dias del Acta de Inicio: Informe
RECEPCION de Diagndstico vy Proyecto de Rehabilitacion y
PORCENTUAL 1 Refuerzo correspondiente al ler Sector intervenido

ACTA ACTADE A los 120 (ciento veinte) dias del Acta de Inicio:
RECEPCION Informe de Diagnostico y Proyecto de
PORCENTUAL 2 Rehabilitacion v Refuerzo correspondiente al 2do

Sector intervenido

ACTA ACTA DE A los 180 (ciento ochenta) dias del Acta de Inicio:
RECEPCION Informe de Diagndstico v Proyecto de
PORCENTUAL 3 Rehabilitacion v Refuerzo correspondiente al 3er

Sector intervenido

ACTA ACTA DE A los 240 (doscientos cuarenta) dias del Acta de
RECEPCION Inicio: Informe de Diagnéstico y Proyecto de

PORCENTUAL 4 Rehabilitacién y Refuerzo correspondiente al 4to
Sector intervenido

ACTA ACTA DE
RECEPCION FINAL

TN ey
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8- En la Seccion CONDICIONES CONTRACTUALES. Formas y Condiciones de Pago. Se
realiza la siguiente modificacion:

Donde dice:

Otras formas y condiciones de pago al proveedor en virtud del contrato seran las siguientes:

Etapa 1 (relevamiento fisico). Entrega del Informe del relevamiento estructural. 10%
Etapa 2 (diagnodstico y ensayos). Entrega del Informe de diagndstico. 30%.
Etapa 3 (ingenieria y soluciones). Entrega del Informe final de soluciones de refuerzo. 30%

Etapa 4 (cierre y presupuesto). Entrega de planillas de computo, presupuesto y cronograma de obras
y documentacién final aprobada. 30%

Debe decir:

Acta de Recepcion Porcentual N° 1: correspondiente al primer sector intervenido —=10"%/
Acta de Recepcion Porcentual N° 2: correspondiente al segundo sector intervenido& 25 %.
Acta de Recepcion Porcentual N° 3: correspondiente al tercer sector intervenido — 25 %.

Acta de Recepcion Porcentual N° 4: correspondiente al cuarto sector intefyenido — 25 %.

consolidado — 15 %.
TOTAL: 100 %.

10



