Tostituto die Provision Sedial Acta N° 072/2026 de fecha 01 de octubre de 2026

Consejo de Administracion

RESOLUCION C.A. N° 072-023/2026

POR LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO DE
OPOSICION PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL — EMPLEADO PUBLICO
DEL AREA SALUD - VERSION 03.

VISTO: El expediente identificado como CA/N° 1852/2026, recepcionado en la Secretaria del
Consejo de Administracion, en fecha 01 de octubre de 2026, el cual contiene la Nota Interna
PR/DTH/N® 422/2026, de fecha 01 de octubre de 2026, de la Direccién Gestién y Desarrollo
del Talento Humano, por la que se eleva a consideracion del Consejo de-Administracion, el
Informe Técnico N° 572/2026, de fecha 30 de setiembre de 2026, identificado como IN6-0147-
2026-000373, presentado por la Seccién Seleccién, Incorporacion y Movimiento del
Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento de la Direecidn Gestion y Desarrollo del
Talento Humano de la Institucion; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 7445/2025, «De la Funcion Piblica y del Servicio Civil,
admite expresamente la vigencia y autonomia de las.cafréras especiales que se rigen por sus
propias reglas constitutivas, estableciendo que las disposiciones de la carrera del servicio civil
revisten un cardcter estrictamente residual y subSidiario, por lo que no resultan aplicables de
manera directa al Personal del Area Salud;

Que, la Ley N° 836/1980 «Cédigo Sanitario» determina en su articulo 3° que, el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) es la més alta dependencia del Estado competente
en materia de salud y aspectos fundafmentales del bienestar social, disponiendo asimismo en su
articulo 4° que, la autoridad de “salud serd ejercida por el Ministro del 4rea, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en dicho
cuerpo legal y sus reglanientaciones;

Que, la Politica Nacienal de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030, aprobada
por Resolucién“\Ministerial S.G. N° 749 del 29 de diciembre de 2020 —construida en
consonancia cdn la Politica Nacional de Salud 2015-2030—, se constituye como el instrumento
estratégico_‘para el establecimiento, formulacién y actualizacién de los lineamientos que
dirigens-reglan, normatizan y consolidan la gestion del talento humano en salud en el pais,
contemplando la necesidad de adecuar los procesos de desarrollo de los recursos humanos a la

complejidad de la realidad sanitaria; .

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la matefip, en atencion al principio de publicidad de la administracién publica, con

El'prtsente instrumento es de caracter publico, garantizando la I?/sr)a‘fencia de la gesti&n publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su ac¢eso se encuentre restringido por la Ley.
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Que, a través del Dictamen CIGCH N° 17/2026, emitido por el Viceministerio de Capital
Humano y Gestién Organizacional dependiente del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
la autoridad rectora en materia de servicio civil ha dejado sentado el criterio vinculante de que
la actividad laboral del personal de salud es exclusiva del 4mbito sanitario y no forma parte del
servicio civil o administrativo;

Que, asimismo, el referido Dictamen concluyé taxativamente que carece de fundamento
juridico aplicar los instrumentos técnicos y procedimientos de selecciéfi disefiados para la
carrera administrativa al Personal de Blanco, correspondiendo en su lugar que los procesos de
ingreso, progresién y desprecarizacion laboral de los profesionales de\la salud se rijan por las
normas técnicas especificas del Area Sanitaria, atendiendo a<la~naturaleza especial de la
funcién, el perfil de los cargos y la dindmica de la prestacioridel servicio sanitario; y que
corresponde diferenciar taxativamente a los Profesionales déhArea de Salud, atendiendo a que
los procesos de convocatoria, seleccion e incorporacién én el ambito de la salud publica
implican la evaluacion de perfiles de alta complejidad~técnica y cientifica, del personal
especializado, cuyas competencias, certificacionies, regimenes de carga horaria y
responsabilidades civiles y penales se rigen por disposiciones legales auténomas y ajenas a la
funcion publica;

Que, con la premisa de coadyuvar esfuerzos entre instituciones, el Instituto de Prevision Social
solicité a la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud se sirva disponer al
anlisis y la homologacién técnica del Reglamento de Concurso Interno de Oposicion para la
Desprecarizaciéon Laboral — Empleado Publico del Personal del Area Salud del Instituto de
Previsién Social, y en respuesta a la misma, la Direccion Nacional Estratégica de Recursos
Humanos en Salud, por Neta DNERHS/DGPRHS N° 065/2026, de fecha 06 de agosto de 2026,

concluy6 que:

“Respecto a la clasificacion de Profesionales de Salud, esta Direccion Nacional considera
técnicamente pettinente que el IPS adopte como referencia el Catdlogo de Profesiones vigente
del MSPXBS) aprobado por Resolucion S.G. N° 564/2025, para la clasificacion y
categorizaeion de los Profesionales de Salud...”.

“Aquellos profesionales, técnicos o auxiliares cuyos grupos ocupacionales no se encuentren
actualmente contemplados en el Catdlogo, pero que cuenten cony r/e’Wsional vigente

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARTA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

de : e
Et/presente instrumento es de carécter publico, garantizando la trars Cia de 1} gestio bﬁblica. Se podra acceder al mismo de forma lil?, (-

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, atencion al prin€ipio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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expedido por el MSPYBS, no deberian ser excluidos del proceso de Desprecarizacion
Laboral...”

“Respecto a la clasificacion del Personal de Apoyo en Salud: la DNERHS considera que la
clasificacion de este grupo ocupacional debe regirse por los Lineamientos para la
Organizacion del Personal Sanitario No Clinico, Personal de Apoyo en Salud, en concordancia
con la estructura de los tres ejes estratégicos establecidos en el Articulo 211 del Cddigo
Sanitario, y no por el Catdlogo de Profesiones, dado que este ultinio-se circunscribe a
profesiones de Nivel CINE 5 o superior”;

Que, por Resolucion de Presidencia N° 465/2026, de fecha 11 de\agesto de 2026, se dispone la
conformacion de la Comision de Seleccion para los concursos, a ser'convocados por el Instituto
de Previsién Social (IPS) dirigidos a los Servidores Publicds-del Area de Salud, con vigencia
para el Ejercicio Fiscal 2026;

Que, con el objeto de salvaguardar los principios, rectores de igualdad, justicia, mérito,
legalidad, publicidad, transparencia, objetividad, \fiabilidad y eficiencia procesal, se hace
indispensable dotar al Instituto de Previsién‘Socral de un marco normativo e institucional
propio que regule con claridad las etapas de‘€oncursos para este sector;

Que, la Carta Orgénica, en su Art. 13° Inc. b) “faculta al Consejo de Administracién del IPS a
dictar y reformar los reglamentos intérnos del Instituto”;

Que, la propuesta en cuestién cuenta con el parecer técnico favorable de la Directora de la
Direccién Gestién y Desarrello del Talento Humano, garantizando asi su conformidad en los
términos de la Nota Interna PR/DTH/N°® 422/2026, de fecha 01 de octubre de 2026 y del
Formulario de Recepcién de Expedientes para tratamiento por el Consejo de Administracién
del IPS, suscritos,perla misma;

Por tanto en-aso de sus atr1buc1ones L_m_.

FDO.: DRADERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDE]:JTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. Ji OSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Sccretaria del Consejo de Administracién

{ _—

El presente instrumento es de carécter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. i

)
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Acta N° 072/2026 de fecha 01 de octubre de 2026
RESOLUCION C.A. N° 072-023/2026

EL CONSEJO DE ADMINIS'I:RACI(')N DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

Aprobar el Reglamento de Concurso Interno de Oposicién para la Desprecarizacion
Laboral - Empleado Publico del Area Salud — Versién 03, conforme al Anexo I, el cual se
encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracién y la Directora de la
Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, que consta de V7 (diecisiete) fojas y
se adjunta a la presente resolucién.

Aprobar el Anexo II - Clasificaciéon de Personal de Salud y Personal de Servicio
Sanitario No Clinico, que detalla taxativamente las clasificaciones de los Profesionales,
Técnicos, Auxiliares del Area de la Salud y Auxiliares de Servicios Sanitarios No
Clinicos, habilitados para el presente Concurso Interno de Oposicién para la
Desprecarizacién Laboral - Empleado Publicondel Area Salud, el cual se encuentra
refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y la Directora de la Direccién
Gestion y Desarrollo del Talento Humarie; qué consta de 02 (dos) fojas y se adjunta a la
presente resolucion.

Aprobar el Anexo III - Declaracién Jurada de Incompatibilidades e Imparcialidad para
Miembros de la Comision de’Seleccion y Equipo Técnico de Apoyo, aplicable a los
Concursos Internos de Oposicion para la Desprecarizaciéon Laboral en el Instituto de
Prevision Social del Empleado Publico Area Salud, el cual se encuentra refrendado por la
Secretaria del Consejonde Administracién y la Directora de la Direccién Gestion y
Desarrollo del Talénto Humano, que consta de 01 (una) foja y se adjunta a la presente
resolucion.

Derogar todas’las disposiciones reglamentarias, resoluciones y normativas emitidas con
anterioridad, y establecer que el “Reglamento de Concurso Interno de Oposicion para la
Despreedrizacion Laboral - Empleado Piblico del Area Salud — Versién 03” aprobado en
€L Articulo 1°), es el unico instrumento normativo vigente que regira en el desarrollo del
Concurso Interno de Oposicion para la Deggreyarizacion Laboral.

Comunicar a quienes corresponda y archiyvar. e At ,/\l

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR, HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

o3 K SO o
presente mstmmento es de carécte/pub]lco garantl do la transparencia de la gesipn publica. Se podta acceder al mismo de fo
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige fa materia, en atencion al prinCipio de pulgicidad de la administracién publica, con
excepcion de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.

ibre,
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ANEXO 1

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DIRECCION GES ESARROLLO DEL

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorpiracién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carrera?‘\srefjbn Gestién de Contratacién del Talento Humano -

Departamentg Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrdllo del Talento Humano
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REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO DE OPOSICI()N PARA DESPRECARIZACION
LABORAL - EMPLEADO PUBLICO DEL AREA SALUD

CAPITULO I
DEL OBJETO, FINALIDAD, ALCANCE Y DEFINICIONES DEL-REGLAMENTO

Articulo 1: Objeto.

El presente reglamento tiene por
Concurso Interno de Oposicié
del Instituto de Prevision
desempefio.

limiéntos y criterios que regulen el
leado Publico del Area de Salud

Articulo 2: Finalidad.

La finalidad del pre
fortalecer la gestion
implicar la modific
continuidad operativ.

y comprometido, sin
ional, asegurando la

Articulo 3: Alcance.

Las disposiciones del pre glamento son d

\ ¢ aplicacion *Xclusiva para el proceso de
Desprecarizacion Laboral dé} J %ﬁ del iée ‘ stituto de Previsién Social,
que cumpla con los requisitos i i ﬂx& 1 0s en este instrumento y en la

normativa presupuestariawigente?

Elaborado por: Seccién Seleccion, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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Articulo 4: De las Definiciones.
Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Concurso Interno de Oposicion para Desprecarizacién Laboral: Mecanismo técnico destinado
a la modificacion del vinculo laboral de caracter temporal a permanente.

b) Grupo Ocupacional: Agrupacion de cargos, conforme a los requisitos mifiimés equivalentes a su
nivel, sin considerar la naturaleza de las funciones.

c) Cargo: Funcién asignada dentr 1 de’lavInstitucion, consistente en el

ejercicio de una o mas tarea;

d) Ausencias injustificad 4 J | Msin presentar el justificativo

e) Cumplimiento de
en su puesto de tra

registrar y permanecer
al asignada al cargo,

determinado, se QBlige 110 detini % ifistithcion publica, bajo la
direccion y depen ior jerats ' i

g) Funcionario Public: i 0 para ocupar, de manera

distintas carreras.de la funci®

h) Asistente dé’Apoyo en Salud: Desc ntro del Anexo del Personal del IPS, que
correspénde. al trabajador, con Educacién Escolar Bésica en curso o concluida, conforme a lo
contemplado en el Anexo II de la presente Resolucion.

i) Profesionales de Salud: Descripcion del cargo dentro del Anexo del Personal del IPS, que
corresponde al trabajador, constituido por Auxiliar de Salud, Técnico en Salud y Profesional de
Salud, con registro profesional yigente, expedido por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social-MSPyBS, conforme a lqg ontemplado en el Anexo II de la presente Resolucion.
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j) Empleado Piblico del Area de Salud: Denominacién genérica que comprende al conjunto de

empleados publicos Profesionales de Salud, Asistente y Auxiliar de Apoyo en Salud que
desempefian funciones en los diferentes establecimientos sanitarios del Instituto.

k) Evaluacién curricular: Factores de valoracion de experiencia laboral, formaciéon académica,
evaluacion del desempefio y eventos de capacitacion.

1) Experiencia Laboral Especifica: Antigliedad laboral del postulant¢” bajo la modalidad de
contratado en el Instituto de Prevision Social (IPS), acumulada de marera interrumpida desde su
fecha de ingreso y hasta 31 de dicie en el cual’Se lleve a cabo el concurso.

m) Experiencia General: Hi
instituciones publicas o
desarrollado tanto en g
especifica de funcion:

oscumentado del postulante en
lito de Prevision Social (IPS),
ependientemente del area

n) Actualizacion de
publico actualiza s

en la cual el empleado
egun corresponda.

Articulo 5: Principios.

El Concurso Interno de~O
principios:

se rige por los siguientes

a) Igualdad y no.diSeriminacion.
b) Justicia.

c) Meérito.

d) Legalidad.

e) Publicidad y Transparencia.

Elaborado por: Seccion Seleccién, Incorporacién y Mgvimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestion de Contratacién del Talento Humano -

gl Empleg.
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f) Objetividad e imparcialidad.

g) Fiabilidad, efectividad y validez.
h) Eficiencia y celeridad.

Articulo 6: Modalidad de Seleccion.

La modalidad de seleccion se realizard mediante el sistema de Orden de MéFitos bajo el régimen de
acumulaciéon de puntajes de todas las eva 1, se tendramen cuenta los puntajes totales
de mayor a menor. En caso de ‘empal plicardn’ los criterios de desempate
establecidos en el Articulo 20 d ’

a) Cumplir con las obli itudion Leyes, conforme a lo
estipulado en el Capl qUISILOS ¢ i , cién Publica - Art. 12
de la Ley N° 7.445 " CIVIL”. Son requisitos

acion, siempre y cuando,
la Policia Nacional hasta la

1. Tener nacio
evidenciada en
fecha depostulaciod

2. Contar con mayoria de edad
3\ Poseer idoneidad y capacidad para el ejercicio o desempefio del puesto.
4. Hallarse en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

b) No estar inhabilitado de conformidad al Capitulo II, Requisitos e Inhabilidades para el acceso a la
Funcién Publica - Art. 13 de la Ley N° 7.445 “DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO
CIVIL”. Son inhabilidades para ser servidor publico:

1. Hallarse cumpliendo pena privativa de libertad.

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y M vlmiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestion de Contratacién del Talento Humano -
Departamento Gestién dgl fmpleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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2. Haber sido condenado por hechos punibles contra el Estado, contra las funciones del
Estado o contra el patrimonio del Estado.

Haber sido condenado por la comision de hechos punibles de naturaleza electoral.

4. Haber sido sancionado con inhabilitacién para ocupar un puesto en la funcién publica,
mientras dure la inhabilitacion.

5. Gozar de una jubilacién, de conformidad con lo previsto en ‘las’ normas legales y
reglamentarias aplicables.

6. Los declarados incapaces ¢

de conformiidad con lo establecido en el
articulo 73 del Codigo,

7 mente al tiempo transcurrido
¢) Contar con 04 (cug QS 1 pleado Publico por la
Institucion, al 31 de bfe® j - 611, G @ cabo el concurso.

d) No contar con sa Sy 1) 10} ini periodo de 24 meses
anteriores a la fec

e) Contar con la fo
legalizado por el

DE LA CONFORMACI()’ LA C N"DESETECCION, EQUIPO DE APOYO
LIDADES

Articulo 8: Conformacion de la Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccidn, es la instancia administrativa tUnica de ejecucion del Concurso, responsable
de llevar adelante todas las etapas del concurso, sera designada por Resolucién de Presidencia del
Instituto y estard conformada por Miembros Plenos y Veedores.

a) Miembros Plenos: son los representantes con voz y voto, cada miembro titular contara con un
suplente, que actuara Ginicamente en ausencia del titular.

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y/Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
Departamento Gestidfdel Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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Los Miembros Plenos seran los siguientes:

e Representante de la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

e Representante de la Presidencia.

e Representante de la Gerencia de Salud.

¢ Representante de la Gerencia de Prestaciones Econdémicas del Seguro,Social.

¢ Representante de la Gerencia de Abastecimiento y Logistica.

b) Veedores: son los representante

o Representante de
¢ Representante d

e Representantes
personeria gremid

e de los gremios, con

e Representante d

y un (1) suplente, de
asociaciones o a i

nstituidas.

ireccién Gestién y Desarrollo del
-administrativo, actas, carga de datos y

Presidencia, estard.conformado por
Talento Humaney ercargado de provee
comunicaci¢h,)Elequipo no tendra ni voz ni voto.

Articulo 10: Incompatibilidad.

1. No podran integrar la Comision de Seleccion, en calidad de Miembros Plenos, Suplentes, Veedores
y el Equipo de Apoyo Técnico, quienes se encuentren incursos en alguna de las siguientes causales:

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y / ovimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
Departamento Gesti6 / el Empleo y del Rendimiento - Direccién Gesti6én y Desarrollo del Talento Humano
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a) Sumario/Sancién: Encontrarse sumariado administrativamente o cumpliendo sancién de
suspension o destitucion derivada de sumario.

b) Parentesco: Tener vinculo de parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad o 2° grado de
afinidad con algun postulante, segin Codigo Civil.

c) Interés directo: Poseer interés personal, directo o indirecto, en el resultado del concurso, o haber
capacitado/preparado a postulantes.

d) Condicién de postulante: Ser postulante al presente concurso.

2. Declaracién Jurada: Al aceptar la designacién, todo integrante suscribird Declaracién Jurada

manifestando no incurrir en las falsedad\serd considerada falta grave.
Conforme al Anexo III del pres;

3. Inhibicion y Recusaci
inmediato. Los postula
horas de publicada la,

4. Reemplazo: Verifi¢ i, : i : \ ado por su suplente. E1
Veedor sera reemplazal ; |

Articulo 11: Convocatori

La Direccién Gestion_y\Desar _ i
en tiempo y formaa)la primera cilaC eleccion, proveyéndoles de toda
informacion necesafia.

Articulo 12:'Quérum.

En todas las etapas del proceso, en las cuales interviene la Comisién de Seleccién, deben estar
presentes la mayoria simple de Jos miembros que la conforman, para que las decisiones sean
consideradas validas.

rollb de Cargos y Carreras - Seccién Gestion de Contratacién del Talento Humano -
- Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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Articulo 13: Decisiones.
Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes y quedaréan registradas en
actas.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SEDE€CION

Articulo 14: Atribuciones.

Son atribuciones de las perso

2. Verificar qu H ] i i presente reglamento.

3. Gestionar antg i e s para llevar a cabo el
Concurso.

los postulantes bajo su
establecido en el presente

4. Acompafiar al
responsabilidad
reglamento.

5. Resolver lasCudstiones r¢
6. Resolvérldaprorroga del plazo de ualquiera de sus etapas, por razones fundadas.
7. Resolver situaciones de desempate segun los criterios establecidos.

8. Definir las fechas, horarios y lugares de las reuniones y evaluaciones del Concurso.

9. Labrar actas de todas las reuniones y decisiones adoptadas.

10. Realizar la supervisién general del proceso del Concurso, adoptando las medidas de seguridad
y confidencialidad necesaria7.

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y Movi i iefito - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
Departamento Gestién del /'u oy del endimi ireccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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11. Delegar en el Equipo de Apoyo Técnico, las tareas que sean necesarias.

12. Las demdas funciones que la Comisiéon de Seleccion estime pertinente para la adecuada
evaluacion y seleccion de los postulantes, de conformidad a las normativas vigentes.

b) Veedores:
1. Realizar la supervision general del proceso del Concurso.

2. Formular sugerencias a los Miemb
del Llamado a Concurso.

omision de Seleccidn, relativas al proceso

3. Realizar las consulta:

Articulo 15: Etapa

La actualizacion de°
desprecarizacion labo | ,
formato digital y/o fisi v€s, de los mgt r- i6n, la documentacion
respaldatoria de su forma€ig *mi 1 entes curriculares.

La presentaeitn, de doguptyt : e p @ : Corporacion al legajo personal
del funcionario y no implica e xR

Los documentog-asi“incorporados constitt la posterior evaluacion documental. La
"Constancia/ de_Revision y Conformidad del Contenido del Legajo”, emitida en estado aprobado o
rechazado, acredita unicamente la recepcion de los documentos en el sistema, quedando reservada la
evaluacion curricular y la asignacién de puntajes a la Comision de Seleccién, durante la etapa formal
del concurso.

En caso de que el funcionario no realice actualizacion alguna en esta etapa, se considerara como valida
unicamente la documentacion obrante y vigente en su legajo personal al cierre de la misma.

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y Mogighiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -

el Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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Articulo 16: Etapas del Concurso

El Concurso Interno de Oposicion para Desprecarizacion Laboral comprendera las siguientes etapas:
a)  Evaluacién Documental; y
b)  Evaluacion Curricular.

Los requisitos, criterios de evaluacion, ponderaciones y puntajes minimos dé_aprobacién para cada
etapa se estableceran en las Bases y Condiciones del concurso, atendiendo algetfil’y grupo ocupacional
objeto de la convocatoria.

Articulo 17; Procedi

Se aplicara el siguie
Desprecarizacion La
publicado en las Base

o de Oposicién para
de cada etapa sera

1. Convocatoria de
iz d L, on ofertada, fecha, hora
limite y lugar de rec : i rés. El medio oficial de

los documentos paxa\a postu LA : f0'inquietudes de los interesados. Se
aplicara al sigyiente dia habil de cérréidasla ct Lde On de la convocatoria.

3. Recepcién“de postulaciones: El plazo sera por 10 (diez) dias corridos, conforme lo estipulado en
la Publicacién del Llamado.

4. Evaluacién documental para la admisién: La Comisién de Seleccién y el Equipo Técnico
realizard la verificacién del cumplimiento de los requerimientos excluyentes establecidos en las
Bases y Condiciones para la admision de los postulantes.

B
|
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5. Publicacién de la lista de admitidos y no admitidos de candidatos: Se publicara la némina de
candidatos, la cual debera contener:

Admitidos: Cédigo del postulante, fecha, hora, modalidad y domicilio o enlace virtual de las
siguientes evaluaciones a ser aplicadas, si correspondiere.

No admitidos: Cdédigo del postulante con las justificaciones de exclusion.

6. Apertura de tachas o reclamos de la lista de admitidos y no admitidos: Los candidatos podran
presentar tachas y reclamos dentro d biles siguientes a la publicacion de la lista
de admitidos y no admitidos. "

7. Cierre de tachas o reclai | Eﬂrﬁl% dos: Al finalizar la etapa de
tachas y reclamos, la Cg , idn.podra proc

Ratificar las _ ) dniiti stas sin modificaciones,
por no haberse § RO :

Modificar la dmiti itido i iCaciones de oficio o como
consecuencia

8. Publicacion de : ; d
detallada de resul J : | j adas a cada candidato
por cada factor defi 1¢ i ’ " cendente e identificando
a los seleccionados ;

9. Apertura de tachas o | A ittriz d ﬁ : ] sultado preliminares: Los
postulantes podran\présentat ‘
publicacién de.lamatriz detalla

10. Cierre de) tachas o reclamos de la matriz detallada y lista de resultado preliminares: Al
finalizarla etapa de tachas y reclamos, la Comisidon de Seleccién podra proceder de la siguiente
manera:

Ratificar la matriz detallada de resultados: Mantener la matriz sin modificaciones, por no
haberse presentado tachas ni reclamos, o por no haber hecho lugar a los mismos;

Modificar la matriz detallada de resultados: Realizar modificaciones de oficio o como
consecuencia de las tachas o reclamos presentados.

Elaborado por: Seccidn Seleccién, Incorporacién y Movimi 7 o0 - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestion de Contratacion del Talento Humano -
Departamento Gestién del Empleo i & ireccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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11. Publicacién de acta de cierre y lista de seleccionados: Se publicars el acta de cierre y de la lista
de resultados finales del concurso, identificando a las personas seleccionadas con nombre y
apellido, nimero de cédula de identidad, puntajes obtenidos, objeto del gasto, categoria, monto
salarial y fuente de financiamiento.

12. Resolucién de conclusién del procedimiento y adjudicacién del puesto: La resolucién de
adjudicacion final serd dictada por la Presidencia de la Institucién.

Articulo 18: Normas Gen
a) Para la postulaci6

Usuario de D
Nombres y A
. Numero de
Nacionalidad Par:
Fecha de Ingre

Antigtiedad Ininte
cual se llevard a c

S P o=

b) El concurso serd autorizado a : esidencia, en la cual se especificaran
las siguientesSinformaciones: '

. Tipo'de concurso.

. Grupo Ocupacional a convocar.

. Categorias Salariales disponibles.

. Miembros de la Comisién de Seleccion.

. Miembros del Equipo de Apoyo Técnico.

DN B WN -

¢) La conclusion del proceso serd aprobada mediante Resolucién de Presidencia.

P - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccion Gestién de Contratacfé\n del T3lento Huhano 7/
del Rendim Rireccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano .
~ -13-
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d) El nombramiento del funcionario ptblico tendra cardcter provisorio durante un periodo de seis
meses, considerandose este como un plazo de prueba. Durante dicho periodo, cualquiera de las
partes podrd dar por terminada la relacion juridica sin indemnizacién ni preaviso alguno,
conforme a lo mencionado en el Capitulo III, Ingreso a la Funcién Publica - Art. 18 de la Ley N°
7.445 “DE LA FUNCION PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL”.

e) El funcionario publico nombrado no podra cambiar el grupo ocupacional{.eargo, carga horaria y
dependencia por el término de 24 (veinticuatro) meses; salvo exceficiories por disposiciones
legales pertinentes o para designaciones conforme a la Guia de Ejceiicion Presupuestaria, en
cargos de jefaturas, o por autori ¢s de Resolucion de Presidencia o del
Consejo de Administracién

f) El personal nombrado v exgﬁﬁcg ﬁ

(veinticuatro) meses pé . disposicioneS i€

larial por el término de 24
tinentes o designaciones en

Articulo 19: Los Crit
siguientes:

omologados, seran los

1. Evaluacién Curricular

Experiencia General: 05
e Fotmaeion Académica (segun clasificacion vigente): 10
e Eventos de Capacitacion: 20

e Evaluacion del Desempefio: 10 ,

Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano

-1 «




@ GOBIERNO pe. | PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

e ]

Articulo 20: Escala de puntuaciones. Las escalas de puntuaciones se estableceran en los Perfiles y las
Bases y Condiciones de cada grupo Ocupacional, el cual serd aprobado por acto administrativo emitido
por la Presidencia de la Institucion, en concordancia a los Criterios de seleccién y las ponderaciones,
establecidas en el Articulo 19.

Articulo 21: Criterios de Desempate: En caso de igual puntaje entre candidatos, el criterio de
desempate serd comparando en orden sucesivo los siguientes factores:

1. Experiencia especifica: qu
2. Publicacién Cientifica:
revistas indizadas, para los

ien posea mayor puntaje en experiehcia especifica.

ien tidad devpuiblicaciones cientificas en
udesalud.

T pul lieventos de capacitacion.

4. Experiencia la mdyt dfids le experiencia laboral.

5. Eventos degd ' 0 ntos de capacitacion
En caso de persistir el gifipAie 4 i " 5 sigui " ara el desempate:

1° Cumpli

0s a mas, durante el
periodo '

2° Ausenci
fecha de ir

ﬁag*)o.

&
)

4° Participacién en el

5° Certificado de Eventos de ucional: realizados durante el periodo de
24 ‘méses anteriores a la fecha de inicio del concurso, expedidas por la Direccién Gestion
% Desarrollo del Talento Humano y registrados en el Sistema Integrado de Recursos
Humanos (SIRH): de mayor a menor.

6° Si persiste atin la paridad: la Comision de Seleccién definira el indicador valido de

desempate a ser aplicado.

; Y ooy Lot v
INSTHUTG:DB-RREVISION:ROCIALS
AL N AEMARIRCASTRO
! Seciatarip deFCoAsqiodeAdministracion
Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién yGWIMENES - Skecio) 6n Gestion de Contritacién del Talento Humano -
Departamento Gestién del Empleg miento - Direccién Gestién y Desarrollg del Tdlento Humane
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CAPITULO X1
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES Y CAUSALES DE EXCLUSION
Articulo 22: Obligaciones.
Los postulantes, al presentarse a un concurso, tienen la obligacion de:

a) Conocer el presente reglamento, el perfil requerido y las bases y condicioties.

b) Postularse en los medios y plazo
c) Reconocer su Numero de Rost ige : durante el proceso.
d) Mantenerse informadg
de Seleccidn, a tra ¥ i 161 81 vio a la conclusion del
mismo. i

Articulo 23: Exclusi

En el caso de comprobgt @ I pE _ ostulantes, en cualquier
etapa del proceso, la : del Concurso del/los
involucrado/s.

Se considerara fraude todd it Bir ] : ifsion de Seleccion mediante

cualquier método que afecte la
en el proceso de evaltiacion.

s o0 la igualdad de condiciones

Las denuncias §/0 reclamos presentados
resueltos porJa-€omision de Seleccion.

el proceso de seleccion, serdn atendidos y

El Empleado Publico que, durante el proceso de Desprecarizacion Laboral, registre rescision de
contrato o solicitud de terminacion de contrato, sera excluido del proceso.

! "
INSTITUT GUEARENISION:SOETALR
ADgFANLMARIACAS: EQ
K a0gLo ;odeAd mstraﬂon

Gy oo n Desarrollo de Cargos y Carrefas - Seccion Gestlé de C ntratacién del Talento Hurtiéno -
Departamento Gestuén del E pleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y\Desarrolo del Tale, umano
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CAPITULO XI1
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 24: Cumplimiento.

El cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento es de caracter obligatorio, para todas las
partes involucradas en el proceso de Concurso Interno de Oposicién para Despreedrizacién Laboral del
Empleado Publico del area de salud de la Institucién

Articulo 25: Casos no previstos.

Toda cuestion relativa a la ap
mismo serd puesta a consi
resolucidn, segun corresp

encuentre contemplada en el
su evaluacién, analisis y

Articulo 26: Vigenci

Este Reglamento, en
Administracion del 1
deberdn ser solicitad

por del Consejo de
liaciones posteriores
umano para la mejor

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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ANEXO II

Clasificaci(’m del Persoal de Salud.

Auxiliar de Obstetricia;
Auxiliar de Farmacia,
Auxiliar Area Salud Auxiliar Auxiliar de Laboratorio Clinico;
Idéneo de Farmaciaj;
Auxiliar en Enfermeria;
y otros afines al drea salud.
Técnico en,Obstetricia;
cnico en<Laboratorio;
ico én/Farmacia;
je Terapéutico;
diologia;
le la Salud;
iinecologica;
cion, Quirtrgica;
iofiista;
“dé Farmacia;

Técnico Area Salud

stencial;
ente Social;
igterapeuta;
udidlogo;
Atacion Quirtrgica;
Farmacia;
. w 10'en Laboratorio;
Profesionales Area Salud: Universit ' < e ialista Técnico en Traumatologia;
; icenciado en Nutricion;
Licenciado en Obstetricia;
Licenciado en Psicologia;
Licenciado en Psicopatologia;
Licenciado en Ciencias -Mencion Quimica;
Licenciado en Radiologia;
Licenciado en Tecnologo de Alimentos;
Licenciado en Biologia;
Ingeniero en Recursos Tecnolégicos;
Licenciado en Enfermeria;
y otros afines al drea salud.

(Con registro profesional vigente, expedido por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social-MSPyBS).

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacigf yMovimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
leo y del Rendimiento - Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano




PARAGUAI

¥ GOBIERNO peL
REKUAI

, PARAGUAY

Clasificacion del Personal de Servicio Sanitario No Clinico

Auxiliar de Expediciéon de Medicamentos;
Auxiliar de Admisién y Documentacién Clinica;
Auxiliar de Cocina;

Auxiliar de Gestion de Pacientes;
Auxiliar de Lavanderia’
Auxiliar de Roperia;
Chofer de Ambulaneia;
Estibader;
Geroculter II;

Personal de Servicio Auxiliar d

Sanitario No Clinico -
Serv

(Educacion Escolar Bdsica

concluida)

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporacién y Movimiento - Seccién Desarrollo de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contratacién del Talento Humano -
Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento - Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano
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ANEXO III

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES E IMPARCIALIDAD
MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION Y EQUIPO TECNICO DE APOYO
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION PARA DESPRECARIZACION LABORAL

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - EMPLEADO PUBLICO AREA SALUD

(TR R S , con Cédula de Identidad Civil N° ... 00 , funcionario/a de la
Institucién con CATZO e s depéndiente de
............................................................................. designado/a como Miembro Pitilar/Suplente de la Comision
AJO JURAMENTO que:

nfidencialidad y sin discriminacion,
vigente.

ohibiciones e incompatibilidades
Servicio Civil”.

. ni segundo de afinidad con
Ley 7.445/2025.

boral, comercial, contractual

1. Imparcialidad: Desempefiaré mis,
ajustandome estrictamente a lo dis - : ?y
2. Incompatibilidades - Ley 7. Aeuentro incurso. e{Q?
establecidas en los Art. 16, 17 “De la Fun:
3. Conflicto de interés: Ng
ninguno/a de los/las posty
4. Relacién laboral/doce
o de dependencia direc
5. Interés directo: No t
promesa de beneficio a
6. Confidencialidad: Me
y toda informaci6n a I
7. Excusacién/Recusaci
Presidencia si, con po
incompatibilidad o conflict
8. Responsabilidad: Conozc
a mi inmediata separacion

e concurso ni he recibido

alificaciones, documentos
on.

ento de la Comision y de la
causal de impedimento,

stituye falta grave, dard lugar
correspondan.
Lugar y fecha: Asunciér, .3.... L

Firma del/la Mienibro
Aclaracion de€fifmal .....cocovvrmmreneeiivinnsetsssisnsenensies

Observacién: La presente declaracion debera sg firmada antes del inicio de las actividades de la Comision y actualizada si
se incorpora un nuevo miembro. o
21N

Elaborado por: Seccién Seleccién, Incorporaciény Movimien{o - Seccion DEsar “de Cargos y Carreras - Seccién Gestién de Contrataci6n del Talento Humano -
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