Instituto de Previsién Social Actl N° 076/2026 de fecha 13 de octubre de 2026
Consejo de Administracion j
RESOLUCION C.A. N° 076-021/2026

POR LA QUE SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 38/2026, DE FECHA 14 DE
SEPTIEMBRE DE 2026, DE LA (OMISION PERMANENTE CENTRAL DE
ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 1892/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 07 de octubre de 2026, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH N° 416/2026, de fecha 30 de setiembre de 2026, de-ta Direccion Gestion
y Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a considefacion de la Maxima
Autoridad, el Informe Técnico N° 445/2026, de fecha 17 de septiembre de 2026, identificado
como Expediente EXP-0000-2026-072140, presentado por la Seceién Desarrollo de Cargos y
Carreras del Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiénto de la Direccién Gestién y
Desarrollo del Talento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, en el mismo se hace refereneid a la Nota C.P N° 225/2026, de fecha
15 de septiembre de 2026, por la cual la Comisién‘Pérmanente Central de Administracion de la
Carrera Profesional del Personal de Enfermepia;_remitié adjunto copia autenticada de la
Resolucion C.P. N° 38/2026, de fecha 14 d€ septiembre de 2026 “POR LA CUAL SE AMPLIA
LA RESOLUCION C.P N° 30/2026, POR I'A CUAL SE APRUEBA LA CONFORMACION
DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO Y COORDINADOR DEL CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO PARA LA NIVELACION-"SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026";

Que, la Resolucién C.P, N°"38/2026, de fecha 14 de septiembre de 2026, resuelve en sus
articulos cuanto sigue: Anticulo 1° ACEPTAR las designaciones del Equipo VEEDOR del
presente Concurso sipperjuicio de sus funciones institucionales conforme al ANEXO 1 de la
presente ResolucionArticulo 2° CONFORMAR el Equipo VEEDOR para el CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA\PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) - PERIODO
2026, y Antteulo 3°: COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y archivar”;

Que, el "Decreto Reglamentario N° 6.671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, “POR EL
CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N©° 6.625/2020 «QUE REGULA LA CA RERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERA{ERIA DEL SECTOR PUBL[CO) , en su
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FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRA CION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

is
conforme a laftglamentaci6n legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administraci n’pt’xtfz{, con excepcion

El presente ini?n‘{ento es de carécter publico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podra acceder ¢ mi de forma libre,
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por laLey. ’/ 13
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Articulo 18° estipula que la promocién o ascenso se realizara por medio de un Concurso de
Oposicion Interno Institucional, regulado en el Reglamento General de Seleccién y Promocién
en la Carrera Profesional del Personal d¢ Enfermeria en el Sector Piblico, elaborado por la
Comisiéon Permanente. Art. 19° De los tipos de promocion. El personal de la carrera de
enfermeria tendrd derecho a la promocién segun los siguientes casos: b. Promocién de
Subnivel: es la movilidad de un su nivel 4 otro subnivel inmediato superior dentro del mismo
nivel a que pertenece;

Que, asimismo, conforme el Art. 13° de la Ley 98/92 "De las Facultades del Consejo de
Administracién", expresa en su inciso “... b) Dictar y reformar los reglamentos internos del
Instituto...”; y en su Inc. p) “Resolver otros asuntos no previstos.enlos incisos anteriores, que
responden a la naturaleza de la Institucion”;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el parecer téenico favorable de la Directora de la
Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano{ garantizando asi su conformidad, en los
términos de la Nota Interna PR/DTH/N® 416/2026,"de fecha 30 de setiembre de 2026, y del
Formulario de Recepcion de Expedientes para su tratamiento ante el Consejo de
Administracidn, suscritos por la misma;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Homologar,[a,Resolucién C.P. N° 38/2026, de fecha 14 de septiembre de 2026, “POR
LA CUALNSE AMPLI4 LA RESOLUCION C.P N° 30/2026 “POR LA CUAL SE
APRUEBA LA CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO Y
CQORDINADOR DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA
NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026", conforme al Anexo el cual se
encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracién y las éreas
técnicas respectivas, que consta de 03 (tres) fojas y se adjunta a la @resente Resolucion.-

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El ﬁresente instrumen?o es de caricter publico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podié acceder af misto de forma iibre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en.atenci6n al principio de publicidad de la administraciop piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 23
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2°)  Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la versién digital registrada
para el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

3° Comunicar a quienes corresponda y archivar.
) q p y NV~

SC/fm/jo.-

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON _

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
_SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

El presente instrumento es de caracter publico, garantlzando la transparencia de la gestlén publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentaci6n legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piiblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/3
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Resolucion C.P. N° ... 72026

EOR.I/A CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION C.P N° 30/2026 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
£LONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO Y COORDINADOR DEL CONCURSO
.__“DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE
“ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO-DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026,

Asuncion, 14 de septiembre de 2026.-
VISTO:

Que, la NOTA PR N° 0891 con mesa de entrada de la Comisién Permgnente N° 133/2026, de remisidn
de designacion del EQUIPO VEEDOR del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL = IPS en el marco del
LLAMADO A “CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)-
PERIODO 2026".

Que, segln acta de reunién de la Comisién Permanente de fecha\ 12 de septiembre de 2026, por la
cual se aprueba la conformacién del Equipo VEEDOR del CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA
LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERTA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL (IPS) PERIODO 2026.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 6.625/2020, compete a la Comision Permanente la evaluacién a
cada profesional/técnico/auxiliar, para la incorperacidn en el nivel y subnivel que le corresponda, conforme
al procedimiento establecido en el Reglamento General de Seleccidn para el ingreso a la Carrera Profesional
de Enfermeria,

Que, el Decreto Reglamentario N° 6.671/2022 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°
6.625/2.0;0 “"QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL

SECTOR PUBLICO”, dispone en su articulo N° 5 establece como autoridad de aplicacion a la Comision
Permanente Central de Adndinistracion de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria.

Que, Art. 1°- Reglamentarse la Ley N° 6625/2020 Que regula la carrera profesional del
personal de enfermeria del sector publico», de conformidad con las disposiciones establecidas
en el presente.decreto . Tewm

Que, Art) 2°- Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar la Ley N° 6625/2020 Que
regula lalcarrera profesional del personal de enfermeria del sector publico», estableciendo normas,
parametres y criterios técnicos para los procesos de reclutami'ento,'seleccién, incorporacion, capacitacion,
promocién y movilidad del personal de enfermerfa dentro de la carrera profesional de enfermeria en el
Sistema Nacional de Salud.

Que, segun la Ley N° 7545/2025, De la FUNCION PUBLICA Y SERVICIO CIVIL’ - SECCION
II: CRITERIOS Y PLAZOS DE CONCURSOS PUBLICOS, establece en su Art. 97 — Criterios para la
realizacion de los concursos...”

Que, segl'Jn el INFORME PSD N° 46/2026 de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO EXPTE SIME N° 31.884/2026, respecto a la
determinacién de procesos concursales de NIVELACION Y DESPRECARIZACION LABORAL en respuesta
ala NOTA PR N°0479/2026 de consulta vinculante orientado a determinar el procedimiento técnico-legal
correspondiente para la ejecucién de dos procesos “DESPRECARIZACION Y NIVELACION SALARIAL”
para el PERSONAL DE ENFERMERIA del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL-IPS
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022

POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCION C.P N° 30/2026 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO Y COORDINADOR DEL CONCURSO
DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - ANO 2026.

Asuncion, 14 de septiembre de 2026.-

Que, en acta de sesnon de fecha 14 de setiembre del 2026, la Comisiéon Permanente
APRUEBA, |a CONFORMACION DEL EQUIPO VEEDOR para el CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA-PERMANENTE DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)-PERIODO 2026.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACI(')N, DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

RESUELVE:

Articulo 1°:  ACEPTAR las designaciones para la coriformacion del Equipo VEEDOR del presente
Concurso sin perjuicio de sus funciones,institucionales conforme al ANEXO 1 de la presente
resolucion.

Articulo 2°: CONFORMAR el Equipo VEEDOR para el CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)-PERIODO 2026, sin perjuicio de sus
funciones institucionales\€onforme al ANEXO 1 de la presente resolucidn.

Articulo 3°:  COMUNICAR aguienes corresponda, publicar y archivar.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022

Resolucion C.P. N° 3 .8/2026

POR LA CUAL SE AMPLIA LA RESOLUCIONC.P N°30/2026 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA
CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO Y COORDINADOR DEL CONCURSO
DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - ANO 2026.

Asuncion, 14 de septiembre de 2026.-

ANEXO 1
EQUIPO VEEDOR — INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS

EQUIPO TECNICO DE APOYO - IPS

N° | oo | CIN ~ INSTITUCION
i : Carmen Flores Benifez — 2.504.509 Unidad de Antiéorrupaon y/’Tréhsparencia - IPS
Titular
2 | Blas Federico Villar Rivero 2.463.772 Unidad-de Anticorrupcion y Transparencia — IPS
Suplente
3 | Claudia Lorena Acosta Soilan 3,525.412 Gremio Sindical de Enfermeria — IPS
Titular 1
4 | Luz Daniela Rios Villanueva 4,654.676 Gremio Sindical de Enfermeria — IPS
Titular 2
5 | César Ramon Jiménez Lezcano 3.398.170 Gremio Sindical de Enfermeria — IPS
Suplente 1
6 | Alfredo Portillo Encina 3.601.499 Gremio Sindical de Enfermeria — IPS
Suplente 2
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