Instituto de Previsién Social Acta N° 079/2026 de fecha 20 de octubre de 2026
Consejo de Administracién , ‘
RESOLUCION C.A. N° 079-010/2026

POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 26/2026, LA
RESOLUCION C.P. N° 27/2026 Y LA RESOLUCION C.P. N° 28/2026 DE LA
COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 2011/2026, tecepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 16 de octubre de 2026, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 433/2026, de fecha 13 de octubre de 2026, de'la Direccidn Gestién y
Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consideracion.de la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico N° 430/2026, de fecha 09 de octubre de 20265-identificado como IN6-0146-
2026-000216, presentado por la Seccion Desarrollo de Cargos y Carreras del Departamento
Gestion del Empleo y del Rendimiento de la Direccién Gestion y Desarrollo del Talento
Humano; y

CONSIDERANDO: Que, en el mismo, se hacé referencia a la Nota C.P. N° 208/2026, de
fecha 03 de setiembre de 2026, de la ComisioénPermanente Central de Administraciéon de la
Carrera Profesional del Personal de Enferméria, en referencia a la Nota PR/DTH N° 321, de
remision de RENUNCIA al CARGO-DE ENFERMERA PROFESIONAL NIVEL III
presentada por la LIC. BLANCA.CONCEPCION FERNANDEZ BENITEZ, con C.I. N°
3.690.926, remitié adjunto copia autenticada de la Resolucion C.P. N° 26/2026, de fecha 14 de
agosto de 2026, “POR LA CQUAL®SE EXCLUYE DE LA RESOLUCION C.P. N° 07/2022
“APRUEBA EL RESULTADO FINAL DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA
EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO,
REALIZADO DURANTE.EL EJERCICIO FISCAL 2022 Y SE CONCLUYE EL LLAMADO A
CONCURSO”, resuélve en sus articulos cuanto sigue:

“Articulo 1° EXCLUIR de la lista de ADJUDICADOS del NIVEL PROFESIONAL SUB NIVEL
3 al POSTULANTE, CON C.I N° 3.690.926, del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — IPS,
quedandéAdos demds datos inalterados del Concurso 2022.

Articule 2°: COMUNICAR al Organismo y Entidad del Estado (OEE) correspondiente del
resultado de la exclusion, para el pertinente proceso administrativo y que los demds
resultados queden inalterados.

Articulo 4°: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, afpf_tivar";

FDQO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente in; ento es de cardcter pablico, garantizando la transparencia de la gestién pablica. Se podra accgder al mismo de forma libre,
conforme a M reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 15




Instituto de Previsién Social
Consejo de Administracién

Acta N° 079/2026 de fecha 20 de octubre de 2026
RESOLUCION C.A. N° 079-010/2026

Que, por la misma Nota, remitié adjunto, copia autenticada de la Resolucién C.P. N° 28/2026
de fecha 02 de agosto de 2026 “POR LA CUAL SE APRUEBA ADJUDICAR VACANCIAS EN
EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DEL LISTADO DE ELEGIBLES DEL CONCURSO
INTERNO PARA INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS,
SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE({LAS-PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA - RIGOBERTO CABALLERO,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE(JUSTICIA Y SE DA POR
CONCLUIDO EL CONCURSO — PERIODO FISCAL 2026 ,résuélve en sus articulos cuanto

sigue:

Articulo 1°: Aprobar, adjudicar vacancias segun el ordén.de méritos de la lista de elegibles
del Instituto de Prevision Social.

ND

ORDEN clL NOMBRE ARELLIDO SUBNIVEL PUNTAJE
77 5181932 ‘{’E‘%fgll: REVES SANCHEZ SUB-NIVEL 2 81,00
78 3438848 MIRNA HAIDE ESPINOLA FERNANDEZ SUB-NIVEL 2 80,60
151 4315569 LAURA LORENA ESTIGARRIBIA SUB-NIVEL 3 92,00
508 2443018 NV RAMIREZ MONTIEL SUB-NIVEL 4 90,00
974 3197515 MARIA ARANDA DE CRISTALDO SUB-NIVEL 5 82,00
AUXILIADORA g
975 2300031 o BRITEZ DE ROLON SUB-NIVEL 5 82,00
976 1000187 &Nzgﬂﬁ,‘ VERA ADORNO SUB-NIVEL 5 82,00

Articulo 22;-Comunicar al Organismo y Entidad del Estado (OEE) correspondiente del
resultadoe.de la exclusion, para el pertinente proceso administrativo.

Articulo 3°: Cumplido, publicar y archivar;

Que, en la Nota C.P N° 213/2026, de fecha 07 de septiembre de 2026, remitido por la Comisién
Permanente Central de Administracion de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria,
remiti6 adjunto, copia autenticada de la Resolucion C.P. N° 27/2026 de fecha 02 de septiembre
de 2026, “POR LA CUAL SE APRUEBA ADJ/’()JDIC{I{R VAC{INCIAS EN EL I})ISYLTQ,TQ DE

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

- LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

i ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINQO. Secretaria del Consejo de Administracién
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~El J)resente ins ento es de caricter piiblico, garantizando la transparencia de la gestién pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la re§lamentacién legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la inistracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. ‘
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Acta N° 079/2026 de fecha 20 de octubre de 2026
RESOLUCION C.A. N° 079-010/2026

PREVISION SOCIAL DEL LISTADO DE ELEGIBLES DEL CONCURSO INTERNO PARA
INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL
POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS),
HOSPITAL DE POLICIA - RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
(IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA Y SE D4 POR CONCLUIDO EL CONCUYRSO — PERIODO
FISCAL 20267, resuelve en sus articulos cuanto sigue:

Instituto de Previsién Social
Consejo de Administracién

Articulo 1°: Aprobar, adjudicar vacancias segun el orden de méritos de la lista de elegibles
del Instituto de Prevision Social.

ORLEN 1 NOMBRE APELLID® SUBNIVEL PUNTAJE
77 5181932 ‘I’“‘;IT‘;E&I: REYES SANGHEZ SUB-NIVEL 2 81,00
78 3438848 MIRNA HAIDE ESP{NOLA'EERNANDEZ SUB-NIVEL 2 80,60
151 4315569 LAURA LORENA ESTIGARRIBIA SUB-NIVEL 3 92,00
508 2443018 kggﬁ’;ﬁ RAMIREZ MONTIEL SUB-NIVEL 4 90,00
974 3197515 MaRIA ARANDA DE CRISTALDO SUB-NIVEL 5 82,00
AUXILIADORA :
975 2300031 mﬁ BRITEZ DE ROLON SUB-NIVEL 5 82,00
976 1000187 Rt VERA ADORNO SUB-NIVEL 5 82,00

Articulo 2°: Comunicar al Organismo y Entidad del Estado (OEE) correspondiente del
resultado de la-exclusion, para el pertinente proceso administrativo.

Articulo 3°-Cumplido, publicar y archivar,

Que, “el Decreto Reglamentario N° 6.671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, “POR EL
CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6625/2020 «QUE REGULA LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO»; en su
Articulo 18° estipula que la promocién o ascenso se realizara por medio de un Concurso de
Oposicion Interno Institucional, regulado en el Reglamento General de Seleccién y Promocion
en la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria en el Sector Pablico, elaborado por la
Comisién Permanente. Art. 19° - De los tipos de pliomociq;?. El personal de la 7érre2_ de...
- /4 i a B =
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FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR, HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

PON U0 19, % 63 5% 99 5% %) \ v !

Bl presente ins?ué: es de cardcter piiblico, garantizando la transparencia de la Jesﬁén publica. Se podra acceder ZI mismo de forma libre,
conforme a la réglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracifn piblica, con excepcién

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Previsién Social Acta N° 079/2026 de fecha 20 de octubre de 2026
Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 079-010/2026

enfermeria tendrd derecho a la promocién seglin los siguientes casos: b. Promocién de
Subnivel: es la movilidad de un subnivel a otro subnivel inmediato superior dentro del mismo
nivel a que pertenece;

Que, asimismo, conforme el Art. 13° de la Ley N° 98/1992 De las Facultades del Consejo de
Administracion, expresa en su inciso: “... b) Dictar y reformar los reglamentos internos del
Instituto...”; y en su Inc. p) “Resolver otros asuntos no previstos en lesincisos anteriores, que
responden a la naturaleza de la Institucion”;

Que, la propuesta en cuestion cuenta con el parecer técnieo \favorable de la Directora de la
Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su conformidad en los
términos de la Nota Interna PR/DTH/N°® 433/2026, dé fecha 13 de octubre de 2026, y del
Formulario de Recepcién de Expedientes para tratamhiento por el Consejo de Administracion
del IPS, suscritos por la misma;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Homologar la Resolueion C.P. N° 26/2026, de fecha 14 de agosto de 2026, “POR LA
CUAL SE EXCLUYE DE LA RESOLUCION C.P. N° 07/2022 “APRUEBA EL
RESULTADO FINAL DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL
INGRESO A \LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR
PUBLICO, REALIZADO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2022 Y SE CONCLUYE
EL LLAMADO A CONCURSO”, conforme al Anexo que consta de 02 (dos) fojas, el cual
se enCuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracion y las areas
técnicas respectivas y se adjunta a la presente Resolucion y con ello excluir de la lista de
adjudicados del nivel Profesional Sub nivel 3 Profesional a la Lic. Blanca Concepci6n
Fernandez Benitez, con C.I. N° 3.690.926.

2°) Homologar la Resolucion C.P. N° 28/2026, de fecha 02 de agosto de 2026, “POR LA
CUAL SE APRUEBA ADJUDICAR VACANCIAS EN EL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DEL LISTADO DE ELEGIBLES DEL CONCURSO INTERNO PARA ING

A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA MINIST. ERW’SQLUD
o~ A =,

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

i : : VM : ¥
El presente instrumento o€ de c&régter pllblico, garantizando la /;ransparencia de la gd %ﬁca. Se podrﬁ"acceder al mismo de forma libre,
conforme a la regl tacion legal vigente que rige la materia, en atenci6n al principio ide publicidad de la inistracion publica, con excepcion
de aquellos documefitos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley.
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Instituto de Prevision Social Acta N° 079/2026 de fecha 20 de octubre de 2026
Consejo de Administraciéon .
RESOLUCION C.A. N° 079-010/2026

PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA
NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA - RIGOBERTO CABALLERO,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA Y SE DA POR
CONCLUIDO EL CONCURSO — PERIODO FISCAL 2026, conforme al Anexo que
consta de 02 (dos) fojas, el cual se encuentra refrendado por la Secretatia del Consejo de
Administracion y las areas técnicas respectivas y se adjunta a la présente Resolucion.------

3°) Homologar la Resolucion C.P. N° 27/2026, de fecha 02 de septiembre de 2026, “POR LA
CUAL SE APRUEBA ADJUDICAR VACANCIAS EN EL<INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL DEL LISTADO DE ELEGIBLES DEL CONECURSO INTERNO PARA INGRESO
A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPIAL DE CLINICAS, SECRETARIA
NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL \DF, POLICiA - RIGOBERTO CABALLERO,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA Y SE DA POR
CONCLUIDO EL CONCURSO — PERIODO FISCAL 2026, conforme al Anexo que
consta de 02 (dos) fojas, el cual se éncuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de
Administracion y las areas téchicas respectivas y se adjunta a la presente Resolucion.------

4°) Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediénte fisico y su coherencia con la version digital registrada para
el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

5°) Comunicar a quienhes corresponda y archivar. o
SC/dkijo.- ~ S

FDO.: DR. DERLIS'CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE
LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSEEFMIEIO ARGANA CONTRERAS / SRA, MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA/ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANAMARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caricter plblico, garantizando la transparencia de la gestion publica. Se podré acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 5/5
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSOMNAL DE ENF"ER_MERiA - LEY 8625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6871/2022

Resolucion C.P. N "Z’@ /2026 /

POR LA CUAL SE EXCLUYE DE LA RESOLUCION C.P N° 07/2022 “"APRUEBA EL RESULTADO FINAL
DE CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO, REALIZADO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2022 Y SE
CONCLUYE EL LLAMADO A CONCURSO.

Asuncién, 14 de agosto de 2026.- /

VISTO:

La nota PR/DTH/321/2026 con mesa de entrada de la Comisidon Permanente N° 113/2026, remitido
por el C.P Juan Carlos Avalos Alcaraz, Director Interino de la Direccién de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano del Instituto de Previsién Social (IPS), en donde remite la SOLICITUD presentada
por la funcionaria BLANCA CONCEPCION FERNANDEZ BENITEZ con C.I N° 3.690.926, presenta
RENUNCIA formal al cargo de ENFERMERIA PROFESIONAL sub nivel 3 del IPS y SOLICITA reasignacion
como PROFESIONAL MEDICO dentro de la Institucidn.

Que, seglin acta de sesidn de la Comisién Permanente de fecha 25 de noviémbre del afio 2026, resueive
realizar el acto administrativo de exclusion del POSTULANTE con C.I N° 3,690.926 SUB NIVEL 3 del NIVEL
PROFESIONAL del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL y posterior/femision a la Direccion de Gestién
y Desarrollo del Talento Humano del (IPS) para proseguir con.os tramites correspondientes e informar
de la VACANCIA que genere la presente EXCLUSION.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N© 6625/2020 "REGULA LA CARRERA(PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
DEL SECTOR P(JBLICO”, dispone en su Articulo 5°'gue’ ".. Se crea la Comision Permanente Central
de Administracion de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria, como autoridad de
aplicacion de la presente ley que serd la,encargada de llevar a cabo los procedimientos para e/
ingreso y promocion en la carrera...”

Que, él Decreto Reglamentario”N°,6671/2022 de fecha 15 de febrero de 2022 “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA LA LEY N° 6.625/2020 “QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO ‘“en su art. 12.- De las atribuciones de la Comisién
Permanente: inciso q. Pemas atribuciones relacionadas al ingreso y promocion dentro de la Carrera
Profesional de Enfermeria.

Que, la RESOLUCION C.P N° 03/2026 “POR LA CUAL SE DISPONELA REALIZACION DEL LLAMADO
A CONCURSO. PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EL
MINISTERIO 'DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y EL
HOSPITAL DE CLINICAS, Y SE APRUEBAN LAS BASES Y CONDICIONES ANO 2022.

Que, la RESOLUCION C.P N° 07/2022 “APRUEBA EL RESULTADO FINAL DE CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL
SECTOR PUBLICO, REALIZADO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2022 Y SE CONCLUYE EL LLAMADO
A CONCURSO.

Que, segln Art. 29: Incorporacion del personal activo en la carrera, la Comision Permanente
evaluard a cada profesional/técnico/técnico superior/auxiliar, para la incorporacion en el nivel y
subnivel que le corresponda, conforme al procedimiento establecido en el reglamento general de
seleccion,
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 8625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucion C.P. N° 26/2026

POR LA CUAL SE EXCLUYE DE LA RESOLUCION C.P N° 07/2022 "APRUEBA EL RESULTADO FINAL
DE CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO, REALIZADO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2022 Y SE
CONCLUYE EL LLAMADO A CONCURSO.

Asuncion, 14 de agosto de 2026.-

Que, segun acta de sesion de la Comisidn Permanente de fecha 25 de noviembre del afio 2025, resuelve
realizar el acto administrativo de exclusion "POR LA CUAL SE DISPONE LOS REQUERIMIENTOS PARA
MANTENER CATEGORIAS DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL SECTOR PUBLICO DE APLICACION GENERAL”, concluye que todos los beneficios
categoria, niveles y sub niveles y escalas salariales previstos en la Ley N° 6625/2020 y su Decreto
Reglamentario N° 6671/2022 se aplican exclusivamente al ejercicio profesional de la Enfermeria
enmarcadas en la Ley N° 3,206/2007 en su Capitulo III N°8: Las Competencias del Profesional de
Enfermeria.

Que, seglin acta de sesion de la Comisién Permanente de fecha 25 de noviembre del afio 2026, que todos
los casos que se encuentren enmarcados a la RESOLUCION C.P N° 27/2025, resuelven que se realicen el
acto administrativo de exclusion y posterior remisién al Organismo, y'Entidad del Estado — OEE que se
encuentre el enfermero/a afectado, para proseguir con los tramités “Correspondientes e informar de la
VACANCIA que genere la presente EXCLUSION.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION
DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
RESUELVE

Articulo 1°: EXCLUIR de |a-lista de ADJUDICADOS del NIVEL PROFESIONAL SUB NIVEL /
3 al POSTULANTE CON C.I N° 3.690.926 del INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL - IPS, quedando los demas datos inalterados del Concurso 2022.

Articulo 2°:  COMUNICAR al Organismo y Entidad del Estado (OEE) correspondiente del
resultado de exclusion, para el pertinente proceso administrativo y que los demas
resultados quedan inalterados.

Articulo 42~ “COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar
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COMISION PERMANENTE GENTRAL DE ADMINISTRACION OF LA GCARIRERA FROFESIONAL
DEL PERSONAL OF ENFERMERIA « LEY GORG/2020 DI (.«RL T R CGLAMENTARIO N GG7 172022

Resolucion C.P. N°s & /2026 /

“POR LA CUAL SE APRUEBA ADJUDICAR VACANCIAS EN EL INSITUTO DE PREVISION SOCIAL
DEL LISTADO DE ELEGIBLES DEL CONCURSO INTERNO PARA INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA -RIGOBERTO CABALLERO,

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA Y SE DA POR CONCLUIDO
EL CONCURSO — PERIODO FISCAL 2026".

Asuncidn, 02 de agosto de 2026.7”
VISTO:

El informe recibido en fecha 03 de agosto del afio 2026, de remisién del segundo informe remitido por
la Jefatura de Departamento de Gestion del Empleo y del rendimiento dependiente de la Direccion

Gestion del Empleo de la Direccion de Talento Humano del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
— IPS, de informe de las vacancias disponibles a la fecha 25 de agosto del 2026.

El acta de sesion extraordinaria de la Comisién Permanente de fecha 2 de setiemtire/del’afio 2026, en la cual
se aprueba la aplicacién de la lista de elegible para el IPS.

‘ CONSIDERANDO!

Que, de conformidad con la Ley 6.625/2020, compete a_la\Gamisién Permanente la evaluacién a
cada profesional/técnico/auxiliar, para la incorporacion en el nivel y Subnivel que le corresponda, conforme

al procedimiento establecido en el Reglamento General de Seletcidn para el ingreso a la Carrera Profesional
de Enfermeria.

Que, el Decreto Reglamentario N° 6.671/2022%POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°
6.625/2.020 “"QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL
SECTOR PUBLICO”, dispone en su articulo N°)5(establece como autoridad de aplicacién a la Comisidn
Permanente Central de Administracion de la Carréda Profesional del Personal de Enfermeria.

Que, él Decreto Reglamentario N° 6.671/2022 de fecha 15 de febrero de 2022 “POR EL CUAL
SE REGLAMENTA LA LEY N° 6.625/2020 "QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO ™ art.12.- De las atribuciones de la Comisidn
Permanente: inciso g. Demas afribucidnes relacionadas al mgreso y promocion dentro de la Carrera
Profesional de Enfermeria, art. 29,"diSpone que la incorporacion a la Carrera Profesional de Enfermeria del
personal activo se dara por, Unicawez y de forma gradual en un plazo de 5 afios. La Comisién Permanente
evaluard a cada profesignal/téchico/técnico superior/auxiliar, para la incorporacion en el nivel y subnivel que
le corresponda, conforméal*procedimiento establecido en el reglamento general de seleccién.

Que, el Decreto Reglamentario N° 6671/2022 de fecha 15 de febrero de 2022 “POR EL CUAL
. SE REGLAMENTA LA LEY N° 6.625/2020 “QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL.DE.ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”, en su art. 12.- De las atribuciones de la Comisién

Permanepter inciso q. Demas atribuciones relacionadas al ingreso y promocion dentro de la Carrera
Profesional-de Enfermeria.

Que, el articulo N° 29 del Decreto supra mencionado dispone que la incorporacion a la Carrera

Profesional de Enfermeria del personal activo se dara por Unica vez y de forma gradual, en un plazo de cinco
(5) afios.

Que, segun lo establece el articulo N° ARTICULO N° 22: LISTA DE ELEGIBLES DEL REGLAMENTO

GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA EJERCICIO
FISCAL 2026.

AR Y

Que, segin Resolucion N° 20/2026, que aprueba el resultado final del CONCURSO

INTERNO PARA INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA MINISTERIO DE

|| SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR

|| LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE

g . |- POLICIA -RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE
N Juspcmv-s& DA POR CONCLUIDO EL CONCURSO ~ PERIODO FISCAL 2026”. ... ;oo rvpvpietbyryvi.
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COMISION PERMANENTE CEMNTRAL DE ADMINISTRACION D LA CAIRE
DAL PERSONAL DE {..f‘-” EIRMEDRIA - LY G062 ""}!&’0«20 DECRETO REGLAMIE

Resolucion C.P. N° XE / 2026

RA PROFESIONAL
TATRIO N 6671/2022

"POR LA CUAL SE APRUEBA ADJUDICAR VACANCIAS EN EL INSITUTO DE PREVISION SOCIAL
DEL LISTADO DE ELEGIBLES DEL CONCURSO INTERNO PARA INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIiA -RIGOBERTO CABALLERO,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA Y SE DA POR CONCLUIDO
EL CONCURSO — PERIODO FISCAL 2026",

Asuncion, 02 de agosto de 2026.-

Que, segun acta de sesion de la Comisién Permanente de fecha 2 de setiembre del 2026 se aprueba
adjudicar vacancias del Instituto de Previsién Social de la némina de elegible del CONCURSO INTERNO
PARA INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS SECRETARIA NACIONAL POR LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE
POLICIA -RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS);) MINISTERI@ RE
JUSTICIA'Y SE DA POR CONCLUIDO EL CONCURSO — PERIODO FISCAL 2026"; conforme alxmcfo m
recibido.

Por tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION
DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
RESUELVE :

Articulo 1°:  APROBAR adjudicar vacancias.segtin el orden de méritos de Ia Gta de @&églbLe /del
instituto Prevision Social. 5

N° ~7

ORDEN Cl NOMBRE APELLIDO SUBNIVEL | PUNTAJE

77 5181932 |  VALERIA LETICIA REVES sancHEz | SUBTIVEL | gy og
ESPINOLA SUB-NIVEL

78 3438848 MIRNA HAIDEE FERNANDEZ 2 80,60

154 \.J 4315569 LAURA LORENA esTicaRRIBra | SUBIIVEL | g7 o

508 | 2443018 |  LORENAANDREA | RaMmezmONTIEL | SUBNIVEL T gq o
ARANDA DE SUB-NIVEL

974 3197515 | MARIA AUXILIADORA CRISTALDO 5 82,00

975 2300031 MARIELA ANALIA BRITEZ DE ROLON SUB'QNEL 82,00

976 | 1000187 | ANGELA URZULINA VERA ADORNO | SUBNIVEL | g5 g

Articulo 2°:  COMUNICAR a los Organismos y Entidades del Estado afectados a la presente, para el
pertlnente proceso administrativo.

Articulo 3°:  CUMPLIDO, publicar y archivar

Lic. Myriam B.Sosa
Miembro omls:on Permanenre
Representa
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COMIGION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACGION DI LA CARREIA PROFESICONMAL
DL, P OMNAL DU ENFEZRMIEIRIA - LEY G025/2020 DECRETO REGLAMIENMTARIO N GOT1I2022

oy Resolucion C.P. N°L3—/ 2026

S

Sroam

P ,“fPO.R%LA CUAL SE APRUEBA ADJUDICAR VACANCIAS EN EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Y/ 'DEL.LISTADO DE ELEGIBLES ,DEL CONCURSO INTERNO PARA INGRESO A LA CARRERA
#PROFESIONAL DE ENFERMERIA MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
\’#DSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA -RIGOBERTO CABALLERO,
JINSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA Y SE DA POR CONCLUIDO
" EL CONCURSO - PERIODO FISCAL 2026".

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.-
VISTO:

El informe recibido en fecha 03 de agosto del afio 2026, de remisidn del segundo informe remitido por
la Jefatura de Departamento de Gestién del Empleo y del rendimiento dependiente de |a Direccién

Gestion del Empleo de la Direccién de Talento Humano del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
- IPS - 2026.

El acta de sesion extraordinaria de la Comisién Permanente de fecha 2 de septiembré del afio 2026, en la
cual se aprueba la aplicacidn de la lista de elegibles para el IPS.

CONSIDERANDO!

Que, de conformidad con la Ley 6.625/2020, compete a la Comision Permanente la evaluacién a
cada profesional/técnico/auxiliar, para la incorporacién en el nivel.y stbnivel que le corresponda, conforme
al procedimiento establecido en el Reglamento General de Seleccién para el ingreso a la Carrera Profesional
de Enfermeria.

Que, el Decreto Reglamentario N° 6.671/2022°POR“EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°
6.625/2.020 "QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL
SECTOR PUBLICO", dispone en su articulo N° 5-establece como autoridad de aplicacién a la Comisidn
Permanente Central de Administracion de la Carpéra Profesional del Personal de Enfermeria.

Que, él Decreto Reglamentario N° 6.671/2022 de fecha 15 de febrero de 2022 “POR EL CUAL
SE REGLAMENTA LA LEY _N° 6.625/2020 “,QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO " art.12.- De las atribuciones de la Comision
Permanente: inciso q. Demas atribucidnes relacionadas al ingreso y promocidn dentro de la Carrera
Profesional de Enfermeria, art. 29, dispéne que la incorporacidn a la Carrera Profesional de Enfermeria del
personal activo se dara por Unica vézy de forma gradual en un plazo de 5 afios. La Comisién Permanente
evaluard a cada profesional/téchico/técnico superior/auxiliar, para la incorporacién en el nivel y subnivel
que le corresponda, conforfiie al procedimiento establecido en el reglamento general de seleccién.

Que, el Decréto,Reglamentario N° 6671/2022 de fecha 15 de febrero de 2022 “POR EL CUAL
SE REGLAMENTA LA LEY N° 6.625/2020 “QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE.ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICO”, en su art. 12.- De las atribuciones de la
Comisién Permanente: inciso q. Demés atribuciones relacionadas al ingreso y promocién dentro de la
Carrera Profesional de Enfermeria.

Que, el articulo N° 29 del Decreto supra mencionado dispone que la incorporacion a la Carrera
Profesional de Enfermeria del personal activo se dard por (nica vez y de forma gradual, en un plazo de
cinco (5) afios.

Que, segun lo establece el articulo N° ARTICULO N° 22: LISTA DE ELEGIBLES DEL REGLAMENTO
GENERAL DE SELECCION PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA EJERCICIO
FISCAL 2026.

Que, seglin Resolucién N° 20/2026, que aprueba el resultado final del CONCURSO INTERNO
PARA INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLfNICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE
POLICIA -RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE
JUSTICIA Y SE DA POR CONCLUIDO EL CONCURSO — PERIODO FISCAL 2026".
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DB ADMINISTRACION DB LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PHERGONAL DE BENPIERMEIRIA - LIZY 6625/2020 DECIRETO f{lﬁGLAMlﬂ’:N'f’AR!O N s871/202%

Resolucién C.P. N°.2 -~/ 2026

“POR LA CUAL SE APRUEBA ADJUDICAR VACANCIAS EN EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
DEL LISTADO DE ELEGIBLES DEL CONCURSO INTERNO PARA INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE POLICIA -RIGOBERTO CABALLERO,
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA Y SE DA POR CONCLUIDO
EL CONCURSO - PERIODO FISCAL 2026".

Asuncidn, 02 de septiembre de 2026.-

Que, segun acta de sesion de la Comisién Permanente de fecha 2 de setiembre del 2026 se aprueba
adjudicar vacancias del Instituto de Previsién Social de la némina de elegible del CONCURSO INTERNO
PARA INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLfNICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL DE
POLICIA -RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE
ﬁSTIC_IA Y SE DA POR CONCLUIDO EL CONCURSO - PERIODO FISCAL 2026", conforme al
Sinfbrmé recibido.

i Por tagtéren ejercicio de sus atribuciones legales;

< LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION
,'DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
/! RESUELVE

APROBAR adjudicar vacancias‘segdin el orden de méritos d

e la lista de elegibles del
instituto Prevision Social.

NO
ORDEN ci NOMBRE APELLIDO | SUBNIVEL | PUNTAJE
77 | 5181932 |  VALERIALETICIA REvEs sancHEz | SUEIIVEL | gq g
ESPINOLA SUB-NIVEL
78 3438848 MIRNA HAIDEE FERNANDEZ 2 80,60
153, ./ 4315569 LAURA LORENA ESTIGARRIBIA SUB'Q‘”VEL 92,00
508 | 2443018 | LORENAANDREA | RamiRez MONTIEL | SUBNIVEL | g o
ARANDA OE SUB-NIVEL
974 3197515 | MARIA AUXILIADORA CRISTALDO 5 82,00
975 | 2300031 |  MARIELA ANALIA BRITEZ DEROLON | SUBNIVEL | g5 g
976 | 1000187 | ANGELA URZULINA VERA ADORNO | SUBNIVEL | g5 g

Articulo 2°: COMUNICAR a los Organismos y Entidades del Estado afe

ctados a la presente, para el
pertinente proceso administrativo.

Articulo 3°:  CUMPLIDO, publicar y archivar.

' h‘"'»"-l!w;;‘:: s Dah 3
\@‘) I} wiembro de fa Comisién Permanento

2 il Reprasentanto 06 la FERAE
o Trembrands fta Josefina Mirung:
Tva Ize: brand iembr? Comisién Permanente
manente Hospital Militar cong)

Lic. Myriam B.Sosa

Miembro Comision Permanente

Representante Hospital Policial
HER.C
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