Instituto de Previsién Social Acta N° 079/2026 de fecha 20 de octubre de 2026
Consejo de Administracion .
RESOLUCION C.A. N° 079-011/2026

POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 30/2026 DE FECHA 08
DE SEPTIEMBRE DE 2026, DE LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE
ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA.

VISTO: El expediente digital identificado como CA/N° 2039/2026) recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 17 de octubre de'\2026, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 441/2026, de fecha 16 de octubre de 2026, de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consideragiénsdela Maxima Autoridad, el
Informe Técnico N° 479/2026, de fecha 09 de octubre de 2026, identificado como expediente
EXP-0000-2026-071179, presentado por la Seccion Desarrollo de Cargos y Carreras del
Departamento Gestién del Empleo y del Rendimiento déAa Direccién Gestion y Desarrollo del
Talento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, en el mismo, se hape referencia a la Nota C.P. N° 220/2026, de
fecha 09 de septiembre de 2026, por la cualla’'Comision Permanente Central de Administracién
de la Carrera Profesional del Personal de, Enfermeria remitié adjunto copia autenticada de la
Resolucion C.P. N° 30/2026, de fecha 08 de septiembre de 2026 “POR LA CUAL SE
APRUEBA LA CONFORMACION DEL' EQUIPO TECNICO DE APOYO Y COORDINADOR
DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA.PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL —
ANO 2026,

Que, la Resolucion €.P. N° 30/2026, de fecha 08 de septiembre de 2026, resuelve en sus
articulos cuanto siguer” “Articulo 1°: DESIGNAR como Coordinador del Equipo Técnico de
Apoyo del presente*Concurso a la Lic. Dina Cristina Chdvez Aquino, con C.I. N° 3.184.757, sin
perjuicio de.sus funciones institucionales (...) Articulo 2: CONFORMAR el Equipo Técnico de
Apoyo parg el CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL
DEL (PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL (IPS) — PERIODO 2026, sin perjuicio de sus funcioxes institucionales conforme al
ANEXO 1 de la presente resolucion. Articulo 3: COMUNICAR a quienes cor:‘e/sponda,
publicar y archivar”; - ’ '

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracion

&

E! presente instrumento es de caricter piiblico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcitn
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/3
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Que, el Decreto Reglamentario N° 6671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, “POR EL CUAL
SE REGLAMENTA LA LEY N° 6625/2020 « QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICOy; en su Articulo 18° estipula
que la promocion o ascenso se realizara por medio de un Concurso de Oposicion Interno
Institucional, regulado en el Reglamento General de Seleccién y Promocion en la Carrera
Profesional del Personal de Enfermeria en el Sector Publico, elabotade”/por la Comisién
Permanente. Art. 19.- De los tipos de promocién. El personal de la carrera de enfermeria tendra
derecho a la promocion segun los siguientes casos: b. Promocion, de,Subnivel: es la movilidad
de un subnivel a otro subnivel inmediato superior dentro del misimio nivel a que pertenece;

Que, asimismo, conforme el Art. 13° de la Ley N° 98/92 "De las Facultades del Consejo de
Administracién”, expresa en su inciso “... b) Dictar y reformar los reglamentos internos del
Instituto...”; y en su Inc. p) “Resolver otros asuntos no'previstos en los incisos anteriores, que
responden a la naturaleza de la Institucion”;

Que, la propuesta en cuestion cuenta confel'parecer técnico favorable de la Directora de la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, garantizando asi su conformidad en los
términos de la Nota Interna PR/DTH/N® 441/2026, de fecha 16 de octubre de 2026 y del
Formulario de Recepcion de Expediéntes para tratamiento por el Consejo de Administracion
del IPS, suscritos por la misma;

Por tanto, en uso de sus atribueiones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°) ( Homologar la Resolucién C.P. N° 30/2026, de fecha 08 de septiembre de 2026, “POR
L4 CUAL SE APRUEBA LA CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO
Y COORDINADOR DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA
NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026, confotme al Anexo el cual se
encuentra refrendado por la Secretaria del Consejo de inistracién y/I‘éls areas

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién
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El presente instrumento es de caricter pablico, garantizando la transparencia de la gestién publica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcién

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 2/3
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técnicas respectivas que consta de 03 (tres) fojas que se adjunta a la presente
Resolucion.

2°)  Establecer que la Direccién Gestién y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la versidn, digital registrada
para el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

3°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SChr/jo.-

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JQSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA-ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Conséjo de Administracién

IAY -,

El presente instrumento es de caricter piblico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. S¢ podrd acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 3/3
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAM ENTARIO N° 6671/2022

Resolucidn C.P. N9 /2026

POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONFORMAC[()N DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO Y
COORDINADOR DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION

SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL —~ ANO 2026.

Asuncioén, 08 de septiembre de 2026.-
VISTO:

Que, la NOTA PR N° 0857 con mesa de entrada de la Comisién Permanente N° 131/2026, de remisidn
de designacion del EQUIPO TECNICO DE APOYO de’l INSTITUTO DE PREVISION SOCIf\L - IPS en ¢l
marco del LLAMADO A “CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LANIVELACION SALARIAL

DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)-
PERIODO 2026",

La NOTA D.E N° 278 con mesa dga entrada de la Comision Permanente N° 134/2026, de rem[sio’n de
DESIGNACI'ON de EQUIPO TECNICO DE ,APOYO y COQRDINADOR de la DIRECCION DE
ENFERMERIA del MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL - MSPyBS, en el marco
del LLAMADO a “CONCURSO DE OPOSICION INTERNO (PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL

PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL_INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)
PERIODO 2026".

Que, segln acta de reunién de la Comision Permanente de fecha 8 de septiembre de 2026, por la
cual se aprueba la conformacion del Equipo Técnico de Apoyo y Coordinador del CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) PERIODO 2026.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley“6:625/2020, compete a la Comisidn Permanente la evaluacién a cada
profesional/técnico/auxiliar, gara la incorporacidn en el nivel y subnivel que le corresponda, conforme al
procedimiento establecidg@n el Reglamento General de Seleccién para el ingreso a la Carrera Profesional de
Enfermeria.

Que, e| Recreto Reglamentario N° 6.671/2022 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA I.;EY Ne°
6.625/2.020."QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL
SECTOR PUBLICO”, dispone en su articulo N° 5 establece como autoridad de aplicacién a la Comisién
Permanente“Central de Administracién de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria.

Que, Art. 1°- Reglamentarse la Ley N° 6625/2020 Que regula la carrera profesional del

personal de enfermeria del sector ptblico», de conformidad con las dispeosiciones establecidas
en el presente decreto

Que, Art. 2°- Objeto. Ei presente decreto tiene por objeto reglamentar la Ley N° 6625/2020 Que
regula la carrera profesional del personal de enfermeria del sector publico», estableciendo normas,
parametros y criterios técnicos para los procesos de reclutamiento, seleccidn, incorporacion, capacitacién,
promocidn y movilidad del personal de enfermeria dentro de ia carrera profesional de enfermeria en el
Sistema Nacional de Salud,

Que, segln la Ley N° 7545/2025, De la FUNCION PUBLICA Y SERVICIO CIVIL — SECCION
II: CRITERIOS Y PLAZOS DE CONCURSOS PUBLICOS, establece en su Art. 97 — Criterios para la
realizacién de los concursos...”

e 1981-868621 (.
| Brasit N* 782 ¢/ Faigencio R. Moreno Pdgina 1 de 3

i Asencign Parageay




e v e e B e e L e e R

t{, GOBIERNO i | PARAGUAI
* PARAGUAY | REKUAI

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022

AT,
Resolucion C.P. N°.::.3?Q/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO Y
COORDINADOR DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION
SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL - ANO 2026.

Asuncién, 08 de septiembre de 2026.-

Que, segin el INFORME PSD N° 46/2026 de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO EXPTE SIME N° 31.884/2026, respecto a la
determinacion de procesos concursales de NIVELACION Y DESPRECARIZACIONEABORAL en respuesta
a la NOTA PR N°0479/2026 de consulta vinculante orientado a determinar el procedimiento técnico-legal
correspondiente para la ejecucion de dos procesos “DESPRECARIZACION YNIVELACION SALARIAL”
para el PERSONAL DE ENFERMERIA del INSTITUTO DE PREVISION SOGIAL-IPS

Que, en acta de sesion de fecha 08 de setiembre del 2026, la Comision Permanente
APRUEBA, |a DESIGNACIQN DE LA COORDINACION Y EQL’JIPO TECNICO DE APOYO para el
CONCURSO’ DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)-PERIODO 2026.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACI()I\[ DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

RESUELVE:

Articulo 1°:  DESIGNAR como-Cootdinador del Equipo Técnico de Apoyo del presente Concurso
a la ALic. Dina Cristina Chavez Aquino, con C.I N° 3.184757, sin perjuicio de sus
funciones institucionales, sin perjuicio de sus funciones institucionales conforme al
ANEXO 1 dé\la presente resolucidn,

Articulo 2°: CONFORMAR el Equipo Técnicp de Apoyo para el CONCURSO DE OPOSICION
INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)-PERIODO 2026, sin
Rerjuicio de sus funciones institucionales conforme al ANEXO 1 de la presente resolucidn.

Articulo39: COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y archivar.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022

oy 2
Resolucion C.P. No=% ﬁ@/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO Y
COORDINADOR DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION
SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL - ANO 2026.

Asuncion, 08 de septiembre de 2026.-

ANEXO 1
COORDINADORA / EQUIPO TECNICO DE APOYO - MSPyBS
N° | NOMBRE Y APELLIDO CIN® INSTITUCION
1 | Lic. Dina Cristina Chavez Aquino | 3.184.757 Coordinadora de Concurso
Coordinadofa‘de la Direccidn de Enfermeria
Ministerio de.Salud Piiblica y Bienestar Social -
MSPyBS
2 | Lic. Patricia Orihuela Florentin 3.317.993 Jefa~de Dpto. - Direccién de Enfermeria
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social -
MSPyBS
3 | Lic. Alan Nicolas Azcona Gonzalez| 4.889.332 Equipo Técnico — Direccién de Enfermeria
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social 4
MSPyBS
EQUIPO TECNICO DE APOYO - IPS
N° { NOMBRE Y APELLIDO C.IN° INSTITUCION
1 | Lucia Rolon Leguizamdfi 1.795,319 Representante Direccidn de Enfermeria
Instituto de Prevision Social (IPS)
2 | Otilia Saucedo Velaztiqui 2.041.768 Representante Direccién de Enfermeria
Instituto de Prevision Social (IPS)
3 | Gladys Beatriz Franco Barreto 3.412.350 Representante Direccidn de Enfermeria
Instituto de Prevision Social (IPS)
4 /) Silvid Enciso Rodriguez 3.525.770 Representante Direccidon de Enfermeria
Instituto de Prevision Social (IPS)
5 | Mercedes Mabel Veldzquez Fretes| 4.103.663 Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano
Instituto de Prevision Social (IPS)
6 | Hernan Dar{o Sarabia 3.956.970 Direccion Gestidn y Desarrollo del Talento Humano 25:5;52
Instituto de Previsién Social (IPS) E< gcé':g‘{!
pfmtq .'OE'
7 | José Eduardo Escobar Gonzalez 4.800.651 Direccion Gestién y Desarrollo del Talento Humano Efé:a £
Instituto de Previsién Social (IPS) 4 é’ . ,(E
8 | Norma Elizabeth Cabral 4,485.402 Direccién Gestion y Desarrollo del Talento Humano E‘tg‘ 'g
Instituto de Prevision Social (IPS) 192 :53
o e < ¢
7 AN iR
/ Y .
[ 7 '! relzaﬂo b = v« X
Lic. P 9}\%170 ente CPE t

1 gy b d Cum'\S"
ra K/é

Parmanents  PApina

HiLY” Reprssantants Ge lo FENAE

4
ppresentant ™5

Lic. Myriam B.Sop

Miembro Comision Permanen £

Representante Hospital Policial ~
HPRC

Ede3

-Lenaida Rofels

Presidents de la Comisién Permanante

Representans MSPYRS
©




