Instituto de Previsién Social Acta N° 079/2026 de fecha 20 de octubre de 2026

Consejo de Administraciéon .
RESOLUCION C.A. N° 079-014/2026

POR LA QUE SE HOMOLOGA LA RESOLUCION C.P. N° 29/2026 Y LA
RESOLUCION C.P. N° 34/2026, DE LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE
ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA.

VISTO: El Expediente Digital identificado como CA/N° 2040/2026; recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 17 de octubre dé\2026, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH N° 444/2026, de fecha 16 de octubre de 20265, de la Direccion Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consideracién de la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico N° 506/2026, de fecha 16 de octubre de 2026, identificado como expediente
EXP-0000-2026-070240 y EXP-0000-2026-071436, presentado por la Seccion Desarrollo de
Cargos y Carreras del Departamento Gestion del Empleo.y del Rendimiento de la Direccion
Gestion y Desarrollo del Talento Humano; y

CONSIDERANDO: Que, en el mismo, se haee teferencia a la Nota C.P. N° 214/2026, de
fecha 07 de septiembre de 2026, porl la *Cual, la Comision Permanente Central de
Administracion de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria, remiti6 adjunto copia
autenticada de la Resolucion C.P. N° 29/2026, de fecha 07 de septiembre de 2026, “POR LA
CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUGION C.P. N° 25/2026 “POR LA CUAL SE DISPONE EL
LLAMADO A CONCURSO DE-OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL - ANO 2026,

Que, posteriormente,por Nota C.P N° 223/2026, de fecha 11 de septiembre de 2026, remitié
adjunto copia autenticada de la Resolucion C.P. N° 34/2026, de fecha 11 de septiembre de
2026, “POR LA"CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION C.P. N° 29/2026 “POR LA CUAL
SE RECTIEIG4) LA RESOLUCION C.P. N° 25/2026 “POR LA CUAL SE DISPONE EL
LLAMAD@ 4 CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL
DEL/PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL - ANO 2026”;

Que, la Resolucion C.P. N° 29/2026, de fecha 07 de septiembre de 2026, resuelve en sus

articulos cuanto sigue: “Articulo 1° APROBAR la RECTI,(“ICACION DE L4 RESOLUCION

C.P. N° 25/2026 “POR LA CUAL SE DISPONE EL\\LLAMADO A /CONCURSO DE
N AW \ n .

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINGO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de cardcter piblico, garantizando la transparencia de la gestién piiblica. Se podré acceder a] mismo de forma libre,
conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administraciéd piblica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 1/4
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Instituto de Previsién Social Acta N° 079/2026 de fecha 20 de octubre de 2026
Consejo de Administracién ,
RESOLUCION C.A. N° 079-014/2026

OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - ANO 2026, con
sus respectivas modificaciones. Articulo 2° RECTIFICAR el ANEXO 2: Matriz Curricular y
Matriz Documental del Nivel Profesional, Técnico y Auxiliar de Enfermeria correspondiente al
ANEXO 2: del REGLAMENTO GENERAL DEL CONCURSO DE OPOSICION INTERNO
PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE
DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - ANO 2026, forma partevintegrante de la presente
resolucion. Articulo 3° COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y archivar,

Que, la Resolucion C.P. N° 34/2026, de fecha 11 de septiembre de 2026, resuelve en sus
articulos cuanto sigue: “Articulo 1° POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION C.P. N°
29/2026 “POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION C.P. N° 25/2026 “POR LA
CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSQ BE OPOSICION INTERNO PARA LA
NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL (PE- ENFERMERIA PERMANENTE DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - ANQO”-2026” REGLAMENTO GENERAL DEL
CONCURSO DE OPOSICION INTERNG PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL -
ANO 2026, con sus respectivas modificaciones. Articulo 2° RECTIFICAR el ANEXO 2: Matriz
Curricular del Nivel Profesional\del REGLAMENTO GENERAL DEL CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA, LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE-DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - ANO 2026,
forma parte integrante de Na presente resolucion. Articulo 3° COMUNICAR a quienes
corresponda, publicar y‘archivar,

Que, el Decreto Reglamentario N° 6671/2022, de fecha 15 de febrero de 2022, “POR EL CUAL
SE REGLAMENTA LA LEY N° 6625/2020 « QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR PUBLICOw; en su Articulo 18° estipula
que la promecion o ascenso se realizard por medio de un Concurso de Oposicién Interno
Institdcional, regulado en el Reglamento General de Seleccion y Promocién en la Carrera
Profesional del Personal de Enfermeria en el Sector Publico, elaborado por la Comision
Permanente. Art. 19° De los tipos de promocion. El personal de la carrera de enfermeria tendra
derecho a la promocién segun los siguientes casos: b. Promocion de Subnivel: es la movilidad
de un subnivel a otro subnivel inmediato superior dentro del mismo nivel a que pertenece;

14 ~ .

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR, HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

1
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El presente igﬁﬂmento es de cardcter publico, garantizando la transparencia de la gestion pablica. Se podra acceder al mismo de forma libre,

conforme a la reglamentacién legal vigente que rige la materia, en atencién al principio de publicidad de la administracidn publica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. /4



Instituto de Previsién Social Acta N° 079/2026 de fecha 20 de octubre de 2026
Consejo de Administracién .
RESOLUCION C.A. N° 079-014/2026

Que, asimismo, conforme el Art. 13° de la Ley N° 98/92 "De las Facultades del Consejo de
Administracion", expresa en su inciso “... b) Dictar y reformar los reglamentos internos del
Instituto...”; y en su Inc. p) “Resolver otros asuntos no previstos en los incisos anteriores, que
responden a la naturaleza de la Institucion”,

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el parecer técnico favorabl€ydea Directora de la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, garantizando dsi ‘su conformidad, en los
términos de la Nota Interna PR/DTH/N® 444/2026, de fecha 16~de octubre de 2026 y del
Formulario de Recepcién de Expedientes para su tratamiento porel'‘€onsejo de Administracion,
suscritos por la misma;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Homologar la Resolucién C,P=N° 29/2026, de fecha 07 de septiembre de 2026 “POR
LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION C.P. N° 25/2026 “POR LA CUAL SE
DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA
NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
INSTITUTO DE(PREVISION SOCIAL - ANO 2026, conforme al Anexo, el cual se
encuentra refreidado por la Secretaria del Consejo de Administracién y las Areas
Técnicas réspectivas, que consta de 08 (ocho) fojas y se adjunta a la presente
Resolucion.

2°)  Hemologar la Resoluciéon C.P. N° 34/2026, de fecha 11 de septiembre de 2026 “POR
LA-CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION C.P. N° 29/2026 “POR LA CUAL SE
RECTIFICA LA RESOLUCION C.P. N° 25/2026 “POR LA CUAL SE DISPONE EL
LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION
SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL - ANO 2026”, conforme al Anexo, el cual s/c enc%ntg

! - M

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE

LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA ARIAS NOGUER
SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caricter piblico, garantizando la transparencia de la gestién piblica. Se podra accefler aljmismo de forma libre,
conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la adminisgracion’publica, con excepcion
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. Z
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Instituto de Previsién Social Acta N° 079/2026 de fecha 20 de octubre de 2026
Consejo de Administracién .,
RESOLUCION C.A. N° 079-014/2026

refrendado por la Secretaria del Consejo de Administracién y las Areas Técnicas
respectivas, que consta de 03 (tres) fojas y se adjunta a la presente Resolucion.------------

3°)  Establecer que la Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediente fisico y su coherencia con la version, digital registrada
para el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

4°)  Comunicar a quienes corresponda y archivar.
SC/fm/jo.- 2

FDO.: DR. DERLIS CARLOS LEON SANABRIA, PRESIDENTE
LIC. RAMON ZARZA PINTOS / DR. HASSEL JIMMY JIMENEZ ROLON

ECON. JOSE EMILIO ARGANA CONTRERAS / SRA. MIRTHA ALZIRA-ARIAS NOGUER

SR. JOSE JARA ROJAS. MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ABG. ANA MARIA ANGELICA CASTRO AQUINO. Secretaria del Consejo de Administracién

El presente instrumento es de caracter pablico, garantizando la transparencia de la gestion piblica. Se podra acceder al mismo de forma libre,
conforme a la reglamentaci6n legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la administracién pablica, con excepcion

de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. 4/4




COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRAGION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERBONAL DE ﬂNF!?IRMC?R‘A - LEY 6628/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 0671/2022

Resolucién C.P. N" ..... 1 /2026

POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION C.P N° 25/2026"” POR LA CUAL SE DISPONE EL
LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026.

Asuncion, 07 de septiembre de 2026.-
VISTO:

Que, segln acta de sesion de fecha 07 de setiembre de 2026, la Comisién Permanente, aprueba
realizar la rectificacién de la Matriz Curricular y Matriz Documental del Nivel Profesional, Técnico
y Auxiliar de Enfermeria correspondiente al ANEXO 2 del REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO
DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS— ANO 2026.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 6.625/2020, compete a la Comisién“Rermanente la evaluacién a
cada profesional/técnico/auxiliar, para la incorporacion en el nivel y subnivel qUe le corresponda, conforme

al procedimiento establecido en el Reglamento General de Seleccién para‘el ingreso a la Carrera Profesional
de Enfermeria.

Que, el Decreto Reglamentario N° 6.671/2022 POR.EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°
6.625/2. 020 “"QUE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL
SECTOR PUBLICO”, dispone en su articulo N° 5 establece como autoridad de aplicacidén a la Comision
Permanente Central de Administracion de la Carrera Profesional del Personal de Enfermeria.

Que, Art. 1°- Reglamentarse la Ley,N$ 6625/2020 Que regula la carrera profesional del
personal de enfermeria del sector publico»}{de conformidad con las disposiciones establecidas
en el presente decreto

Que, Art. 2°- Objeto. El present€ydetreto tiene por objeto reglamentar la Ley N° 6625/2020 Que
regula la carrera profesional del-persenal de enfermeria del sector plblico», estableciendo normas,
parametros y criterios técnicos para 19s procesos de reclutamiento, seleccidn, incorporacién, capacitacion,
promocion y movilidad del persondl”de enfermeria dentro de la carrera profesional de enfermerfa en el
Sistema Nacional de Salud;,

Que, segln la Ley, N° 7545/2025, de la FUNCIéN PUBLICA Y SERVICIO CIVIL - SECCION
II: CRITERIOS Y PLAZOS DE CONCURSOS PUBLICOS establece en su Art. 97: Criterios para la
realizacion de los\cOnclirsos.”

Que,-segin INFORME PSD N° 46/2026 de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CAPITAL' HUMANO EXPTE SIME N° 31.884/2026, respecto a la determinacidn de procesos
concursales./de NIVELACION Y DESPRECARIZACION LABORAL en respuesta a la nota PR N°
0479/2026 de consulta vinculante orientado a determinar el procedimiento técnico ~ legal correspondiente
para la ejecucion de dos procesos “DESPRECARIZACION Y NIVELACION SALARIAL” para el
PERSONAL DE ENFERMERIA del IPS,

Que, seglin acta de sesién de fecha 07 de setiembre de 2026, la Comisién Permanente,
aprueba realizar la rectificacion de la Matriz Curricular y Matriz Documental del Nivel Profesional,
Técnico y Auxiliar de Enfermerla correspondiente al ANEXO 2 del REGLAMENTO GENERAL DE
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS— ANO 2026. ‘

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DU ADMINISTRACION DE LA CARRLERA PROFESIONAL
DEL PERBONAL DL i"Nl"ﬂRMERiA LEY 6G25/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

s C
Resolucion C.P. N °’2’ . /2026

POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION C.P N° 25/2026" POR LA CUAL SE DISPONE EL
LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026.

Asuncion, 07 de septiembre de 2026.-

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACI(')N’ DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

RESUELVE:

Articulo 1°:  Aprobar la RECTIFICACION DE LA RESOLUCION C.P. N° 25/2026, "POR LA CUAL
SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA
NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - ANO 2026 REGLAMENTO GENERAL DE
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVEEACION SALARIAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION
SOCIAL - IPS— ANO 2026", con sus respectivas modificaciones.

Articulo 2°: RECTIFICAR el ANEXO 2: Matriz Curricular y./Matriz Documental del Nivel
Profesional, Técnico y Auxiliar de Enfermefia correspondiente al ANEXO 2: Del
REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA
NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL’DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS~ANO 2026, forma parte integrante de la
presente resolucién.

Articulo 3°: COMUNICAR a quienes correspenda; publicar y archivar.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL .
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° MTT/@“{\Z
PROFESIONAI ;

MATRIZ DOCUMENTAL

CONCURSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DH, ENFE:
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - ANO 20%6 ;/

NIVEL PROFESIONAL

DOCUMENTOS EXCLUYENTE

S1 NO

Formulario “A” de postulacién SI Formulario original, legible, sin tachas ni
borrones, con firmas~del postulante y

aclaracion correspondiéfite:

Formulario “B” Curriculum Vitae SI Formulario original, Mlegible, sin tachas ni
borrones, conf™\firma del postulante y

aclaracion gOrréspondiente.

Cédula de Identidad Policial SI Copias \autenticada por escribania o

copstancia de renovacion, vigente, ambos
lados, el mismo debe ser legible.

Titulo Universitario SI Copia del Titulo Universitario de
Licenciatura en Enfermeria; registrado
(Direccion General de Educacién Superior -
MEC) y legalizado (Departamento de |
Legalizacion Ministerio de Educacion vy
Ciencias - MEC): autenticada por escribania,

segun perfil.

Titulo Maestrias, Doctorados, Titulo (de NO
Especializaciones, afines al 4rea de la
salud.

Copia del Titulo de Titulo Maestrias.
Doctorados, Titulo de Especializaciones, afines al
area de la salud. registrado (Direccién General
de Educacién Superior - MEC) y legalizado
(Departamento de Legalizacién Ministerio
de Educacion y Ciencias - MEC): autenticada
por escribania, segun perfil

Registro Profesional SI Copia autenticada por escribania o

constancia de renovacién, vigente, ambos
lados, el mismo debe ser legible.

Certificado de Antecedente Policial SI Documento original vigente, el mismo debe

ser legible.

Certificado de Antecedente Judicial SI Documento original vigente, el mismo debe

ser legible.

Certificado de Trabajo . SI Documento serd proveido por la Direccion de

Gestién y Desarrollo del Talento Humano del
IPS (original y legible).

Certificado de nombramiento SI Documento serd proveido por la Direccién de

Gestion y Desarrollo del Talento Humano del
IPS (original y legible).

correo electrénico: carreraenfermeria@mspbs.gov.py /:[»g/ -
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERI{A LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022

MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026

NIVEL PROFESIONAL

MATRIZ DOCUMENTOS PUNTAJES TOTAL
Titulo de Licenciatura en 20
Enfermeria
FORMACION 40
ACADEMICA
Titulo Maestrias. Doctorados, 12

; afines al drea de la salud.

Titulo de Especializaciones 8
afines al 4rea de la salud.

EXPERIENCIA GENERAL | 1 a5 afios 5 puntos
Experiencia en el 4mbito 6 a 10 afios 10 puntos
publico desde la fecha de 40
ingreso a la institucion. 11 a 15 aflos 20 puntos
16 a 20 afios 30 puntos
21 @fiosy ‘mas 40 puntos
EVALUACION DE Nota 2,61 - 3,39 (Bueno) 15 puntos
DESEMPENO 20
Nota 3,40 - 4,19 (Muy bueno) 18 puntos
Notas 4,20 - 5,00 (Excelente) 20 puntos

'\Qﬂ?(),? TOTAL 100
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NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR
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PARAGUAY | REKU

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026

N° DOCUMENTOS

EXCLUYENTE

SI NO

FORMALIDADES

1 | Formulario “"A” de postulacién

SI

Formulario impreso legible, sin tachas ni
borrones, con firma del postulante y
aclaracioén corresporidiente.

2 | Formulario “B” Curriculum Vitae

S1

Formulario impresg, legible, sin tachas ni
borrones, con firma del postulante y
aclaraciofm€orrespondiente,

3 | Certificado de Antecedente Policial

SI

Documento original vigente, el mismo
debe\ser legible.

4 | Certificado de Antecedente Judicial

SI

Documento original vigente, el mismo
debe ser legible.

5 | Cédula de Identidad Policial

SI

Copia autenticada por escribania o
constancia de renovacion, vigente,
ambos lados, el mismo debe ser legible.

6 | Titulo de Técnico/Técnico Superior

SI

Copia del Titulo de Técnico/Técnico
Superior en Enfermeria; registrado
(Direccion  General de Educacidn
Superior - MEC) vy legalizado
(Departamento de Legalizacion
Ministerio de Educacion y Ciencias -
MEC): autenticada por escribania, segtn
perfil,

7 | Registro Profesional

SI

Copia autenticada por escribania,
vigente, ambos lados, el mismo debe ser
legible o constancia de renovacion,

8 | Certifiéade de Trabajo

SI

Documento serd proveido por la
Direccién de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano del IPS (original y
legible).

9 | Certificado de nombramiento

SI

Documento sera proveido por la
Direccion de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano del IPS (original y
legible).
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. COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022

MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR

MATRIZ DOCUMENTOS PUNTAJES TOTAL
. . : Titulo de Técnico/Técnico
FORMACION ACADEMICA | Superior 40 40
EXPERIENCIA GENERAL 1 a 5 afios 5 puntOs
Experiencia en el ambito
. publico desde la fecha de
ingreso a la institucion, 6 a 10 afos 10 puntos
40
11 a 15 afios 20 puntos
16 a 20 afios 30 puntos
21 afios yymas 40 puntos
EVALUACION DE Nota 2,61 - 3,39 (Bueno) 15 puntos
DESEMPENO
20
Nota 3,40 - 4,19 (Muy bueno) 18 puntos
Notas 4,20 - 5,00 (Excelente) 20 puntos
TOTAL 100
o
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- COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

MATRIZ DOCUMENTAL

DEL PERSONAL DE ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022

URSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
xrp it PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - ANO 2026

NIVEL AUXILIAR DE ENFERMERIA

EXCLUYENTE

SI

NO

FORMALIDADES

1 | Formulario “A” de postulacion

SI

Formulario impreso, legible, sin tachas ni
borrones, con firma delpostulante y aclaracion
correspondiente.

. 2 | Formulario “B” Curriculum Vitae

SI

Formulario impreso, legible, sin tachas ni
borrones, cofifirma del postulante y aclaracion
correspondiente.

3 | Certificado de Antecedente Policial

SI

Documento original vigente, el mismo debe
serlegible.

4 | Certificado de Antecedente Judicial

SI

Documento original vigente, el mismo debe
ser legible.

5 | Cédula de Identidad Policial

S1

Copia autenticada por escribania o constancia
de renovacidn, vigente, ambos lados, el mismo
debe ser legible.

6 | Constancia o Certificado de Auxiliar de
Enfermeria

SI

Copia del titulo o constancia o certificado de
Auxiliar de Enfermeria autenticado por
escribania, segun perfil.

7 | Registro Profesional

SI

Copia autenticada por escribania, vigente,
ambos lados o constancia de renovacién el
mismo debe ser legible,

8 | Certificadqg’de, Trabajo

SI

Documento sera proveido por la Direccién de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano del
IPS (original y legible).

9 | Certificado de Nombramiento

SI

Documento original, el mismo debe ser
legible.
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- COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022

MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERjA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026

MATRIZ CURRICULAR NIVEL AUXILIAR DE ENFERMERIA

MATRIZ DOCUMENTOS PUNTAJES TOTAL
FORMACION ACADEMICA | Titulo de Auxiliar 40 40
EXPERIENCIA GENERAL 1 a5 afios 5 puntos
) Experiencia en el &mbito publico
desde la fecha de ingreso a la 40
ot institucion. /‘) 6 a 10 afios 10-puntos

Avota bLa s lob LEonlt
Yacus
¢l docy 11 a 15 afios 20 puntos
MAKIA / 1
: 16 a 20 afios 30 puntos
s - i 21 afios y mas 40 puntos
EVALUACION DE Noéta 2,61 - 3,39 (Bueno) 15 puntos
DESEMPERNO
20
Nota 3,40 - 4,19 (Muy bueno) 18 puntos
Notas 4,20 - 5,00 (Excelente) 20 puntos
TOTAL 100
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COMISION PERMANENTE CENTRAL D ADMINISTRACION D2 LA CARRERA I-’F’!OFEEIONAL.
DEL PER@:’ONAL. DE ENFERMERIA - LEY 6625/R2020 DECRETO RUEGLAMENTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° .24, /2026

POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION C.P N° 29/2026 "POR LA CUAL SE RECTIFICA LA
RESOLUCION C.P N° 25/2026" “POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026".

Asuncidn, 11 de septiembre de 2026.-

VISTO:

Que, segun informe recibido con mesa de entrada de la Comisién Permanente N°137 de fecha 11 de
setiembre de 2026, de la Coordinadora del concurso, y aprobado por la Comisién Permanente, para
la rectificacion de la Matriz Curricular del Nivel Profesional del REGLAMENTO GENERAL DE
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS- ANO 2026.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 6.625/2020, compete a la Comisién Permanente |a evaluacion a
cada profesional/técnico/auxiliar, para la incorporacion en el nivel y subniVel ue le corresponda, conforme
al procedimiento establecido en el Reglamento General de Seleccion parelel ingreso a la Carrera Profesional
de Enfermerfa.

Que, el Decreto Reglamentario N° 6.671/2022 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°
6.625/2.020 "QUE REGULA LA CARRERA PROFESIQNAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL
SECTOR PUBLICO”, dispone en su articulo N° 5 establece como autoridad de aplicacién a la Comisidn
Permanente Central de Administracion de la Carrera Prafesional del Personal de Enfermeria.

Que, Art. 1°- Reglamentarse la Ley N? 6625/2020 Que regula la carrera profesional del
personal de enfermeria del sector publico», de conformidad con las disposiciones establecidas
en el presente decreto

Que, Art. 2°- Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar la Ley N.° 6625/2020 Que
regula la carrera profesional del(personal de enfermeria del sector pulblico», estableciendo normas,
parametros v criterios técnicos para 1os procesos de reclutamiento, seleccion, incorporacién, capacitacion,

promocion y movilidad del pefsohal de enfermeria dentro de la carrera profesional de enfermeria en el
Sistema Nacional de Salud,

Que, segln la,Ley/N° 7545/2025, de la F’UNCIéN PUBLICA Y SERVICIO CIVIL - SECCION
II: CRITERIOS Y. PLAZOS DE CONCURSOS PUBLICOS, establece en su Art. 97: Criterios para la
realizacion de los,eencursos.”

Que, 5€gin INFORME PSD N° 46/2026 de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL CAPITAL HUMANO EXPTE SIME N° 31.884/2026, respecto a la determinacion de procesos
concursalés~de NIVELACION Y DESPRECARIZACION LABORAL en respuesta a la nota PR N°
0479/2026 de consulta vinculante orientado a determinar el procedimiento técnico - legal correspondiente

para la ejecucién de dos procesos "DESPRECARIZACION Y NIVELACION SALARIAL" para el
PERSONAL DE ENFERMERIA del IPS. :

Que, segun acta de sesidn de fecha 11 de setiembre de 2026, la Comisién Permanente, aprueba
realizar la rectificacion de la Matriz Curricular del Nivel Profesional del REGLAMENTO GENERAL DE
CONCURSOI DE OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE
ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS— ANO 2026.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADVINISTRACION DE LA CARRERA PROSESIOMAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 06625/2020 DECRETO REGLAMONTARIO N 6671/2022

Resolucién C.P. N° 33.. /2026

POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION C.P N° 29/2026 “POR LA CUAL SE RECTIFICA LA
RESOLUCION C.P N° 25/2026” “POR LA CUAL SE DISPONE EL LLAMADO A CONCURSO DE
OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026".

Asuncion, 11 de septiembre de 2026.-

LA COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACIOI‘{ DE LA CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

RESUELVE:

Articulo 1°:  POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION C.P. N° 29/2026,"POR LA CUAL SE
RECTIFICA LA RESOLUCION C.P. N° 25/2026", "POR LACUAL SE DISPONE EL
LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO. PARA LA NIVELACION
SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL — ANO 2026 REGLAMENTO_ GENERAL DE CONCURSO DE

’

OPOSICION INTERNO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE

ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DEPREVISION SOCIAL - IPS—- ANO
2026", con sus respectivas modificaciones.

Articulo 2°:  RECTIFICAR el ANEXO 2: Matriz Curricular del Nivel Profesional del REGLAMENTO
GENERAL DE CONCURSO DE OPOSICIC')N INTERNO PARA LA NIVELACION
SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL INSTITUTO DE
PREVISION SOCIAL - IPS—- ANO 2026, forma parte integrante de la presente resolucidn.

Articulo 3°: COMUNICAR a quienes corresponda, publicar y archivar.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA‘EJARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA LEY N° 6625/2020 - DECRETO REGLAMENTARIO N° 6671/2022

MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA
PERMANENTE DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL — ANO 2026

NIVEL PROFESIONAL

MATRIZ DOCUMENTOS PUNTAJES TOTAL
. ] Titulo de Licenciatura en 40 40
FORMACION ACADEMICA | Enfermeria
EXPERIENCIA GENERAL 1 a5 afios 5 puntos
Experiencia en el ambito ptblico | 6 a 10 aflos 10 puntos
desde la fecha de ingreso a la 40
institucion, 11 al5afos 20 puntos
16 a 20 afios 30 puntos
21 afios y mas 40 puntos
EVALUACION DE Nota 3 (Bueno) 15 puntos
DESEMPENO 20
Nota 4 (Muy bueno) 18 puntos .
Notas 5 (Excelente) 20 puntos
TOTAL 100
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