Instituto de Previsién Social Acta N° 079/2026 de fecha 20 de octubre de 2026
Consejo de Administracién .
RESOLUCION C.A. N° 079-016/2026

POR LA QUE SE AMPLIA EL ANEXO I DE LA RESOLUCION C.A. N° 072-023/2026,
DE FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2026 “POR LA QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE CONCURSO INTERNO DE OPOSICION PARA LA
DESPRECARIZACION LABORAL - EMPLEADO PUBLICO DEL AREA SALUD -
VERSION 03”.

VISTO: El expediente digital identificado como CA/N° 2052/2026, recepcionado en la
Secretaria del Consejo de Administracion, en fecha 19 de octubresde 2026, el cual contiene la
Nota Interna PR/DTH/N® 446/2026, de fecha 19 de octubre de 2026; de la Direccién Gestion y
Desarrollo del Talento Humano, por el que se eleva a consideracion de la Maxima Autoridad, el
Informe Técnico N° 591/2026, de fecha 15 de octubre de 2026, identificado como expediente
IN6-0147-2026-000416, presentado por la Seccion Seleccion, Incorporacion y Movimiento del
Departamento Gestion del Empleo y del Rendimiento, de la Direccion Gestion y Desarrollo del
Talento Humano de la Institucion; y

CONSIDERANDO: Que, por ResoluciéontC.A"N° 072-023/2026, de fecha 01 de octubre de
2026, el Consejo de Administracion aprobo el “Reglamento de Concurso Interno de Oposicion
para la Desprecarizacion Laboral — Empleado Pablico del Area Salud - Version 03”;

Que, conforme al informe técniCo elaborado por la Direccion Gestién y Desarrollo del Talento
Humano, se fundamenta la necesidad de ampliar la Versién 03 del citado Reglamento, con el
objeto de establecer las di§pesiciones regulatorias para la conformacidn, alcance, vigencia y
utilizacion de la Lista de(Elegibles resultante del proceso de seleccion;

Que, resulta indispensable dotar a la Institucion de un mecanismo normativo previsible y
eficiente que permita aprovechar la némina de postulantes idoneos que hayan alcanzado el
puntaje minimo’ de aprobacion, a fin de posibilitar su paulatina incorporaciéon al plantel
permanente (Objeto del Gasto 111) mediante la cobertura de vacancias generadas o creadas en
ejerciCios fiscales posteriores, sujeto a la disponibilidad presupuestaria y a la aprobacion previa
del Equipo Econémico Nacional (EEN);

Que, la Ley N° 836/1980 «Cddigo Sanitario» determina en su articulo 3° que, el Ministerio de

Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS) es la mas alta dependencia del Estado competente

en materia de salud y aspectos fundamentales del bienestt*:‘u:\ social, disponiendo asimismo en su
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conforme a la reglamentacion legal vigente que rige la materia, en atencion al principio de publicidad de la siracion publica, con excepcién
de aquellos documentos que por su naturaleza, su acceso se encuentre restringido por la Ley. )

El presente 'myéento es de cardcter publico, garantizando la transparencia dg la gestion publica. Se po% acczer al mismo de forma libre,
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articulo 4° que, la autoridad de salud sera ejercida por el Ministro del area, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en dicho
cuerpo legal y sus reglamentaciones;

Que, la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030, aprobada
por Resolucion Ministerial S.G. N° 749/2020, del 29 de diciembre/de 2020 construida en
consonancia con la Politica Nacional de Salud 2015-2030, se constituye como el instrumento
estratégico para el establecimiento, formulacién y actualizaciénnde los lineamientos que
dirigen, reglan, normatizan y consolidan la gestién del talentg humano en salud en el pais,
contemplando la necesidad de adecuar los procesos de desatrello de los recursos humanos a la
complejidad de la realidad sanitaria;

Que, a través del Dictamen CIGCH N° 17/2026, emitido por el Viceministerio de Capital
Humano y Gestioén Organizacional dependiente delN\Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
la autoridad rectora en materia de servicio ciyil hadejado sentado el criterio vinculante de que
la actividad laboral del personal de salud e$\exclusiva del Ambito sanitario y no forma parte del
servicio civil o administrativo;

Que, asimismo el referido Dictamen\concluye taxativamente que carece de fundamento juridico
aplicar los instrumentos técni€os, y' procedimientos de seleccién disefiados para la carrera
administrativa al Personal de Blanco, correspondiendo en su lugar que los procesos de ingreso,
progresion y desprecarizacion. laboral de los profesionales de la salud se rijan por las normas
técnicas especificas del (Atea Sanitaria, atendiendo a la naturaleza especial de la funcién, el
perfil de los cargos y la dindmica de la prestacion del servicio sanitario; y que corresponde
diferenciar taxativamefte a los Profesionales del Area de Salud, atendiendo a que los procesos
de convocatoria,\s€leccion e incorporacion en el dmbito de la salud piblica implican la
evaluacion de petfiles de alta complejidad técnica y cientifica, del personal especializado, cuyas
competencias; certificaciones, regimenes de carga horaria y responsabilidades civiles y penales
se rigén/por disposiciones legales auténomas y ajenas a la funcion publica;

Que, con la premisa de coadyuvar esfuerzos entre instituciones, el Instituto de Previsién Social
solicit6 a la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud se sirva disponer al
anélisis y la homologacién técnica del Reglamento de Concurso Interno de Oposicidn para la
Desprecarizacion Laboral — Empleado Publico del Personal del Area Salud del /I\nstituto de
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Prevision Social, y en respuesta a la misma, la Direccion Nacional Estratégica de Recursos
Humanos en Salud, por Nota DNERHS/DGPRHS N° 065/2026, de fecha 06 de agosto de 2026,
concluye que:

“Respecto a la clasificacion de Profesionales de Salud, esta(Direccion Nacional
considera técnicamente pertinente que el IPS adopte como referencia el Catdlogo de
Profesiones vigente del MSPYBS, aprobado por Resolucion S\GNN" 564/2025, para la
clasificacion y categorizacion de los Profesionales de Salud™\”.

“Aquellos profesionales, técnicos o auxiliares cuyes, grupos ocupacionales no se
encuentren actualmente contemplados en el Cataloge, pero que cuenten con registro
profesional vigente expedido por el MSPYBS, nodeberian ser excluidos del proceso de
Desprecarizacion Laboral...”.

“Respecto a la clasificacion del Personal de Apoyo en Salud: la DNERHS considera
que la clasificacion de este grupo ocupacional debe regirse por los Lineamientos para
la Organizacion del Personal Sanitario No Clinico, Personal de Apoyo en Salud, en
concordancia con la estructura de los tres ejes estratégicos establecidos en el Articulo
211 del Cédigo Sanitario, y' mopor el Catdlogo de Profesiones, dado que este ultimo se
circunscribe a profesioties de Nivel CINE 5 o superior”.

Que, de conformidad con'las disposiciones normativas vigentes, la carrera del personal de
enfermeria del sector publico se rige sustancialmente por la Ley N° 6625/2020 “QUE REGULA
LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL SECTOR
PUBLICO” y su.DecFeto Reglamentario N° 6671/2022 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA
LA LEY N° 6625/20207;

Que, porResolucién de Presidencia N° 589/2026, de fecha 02 de octubre de 2026, se dispone la
confornacion de la Comision de Seleccion para los concursos a ser convocados por el Instituto
de Previsién Social (IPS) dirigidos a los Servidores Piblicos del Area de Salud, con vigencia
para el Ejercicio Fiscal 2026;

Que, con el objeto de salvaguardar los principios rectores de igualdad, justicia, mérito,
legalidad, publicidad, transparencia, objetividad\, ﬁabilidz*d y eficiencia procesal,/7 se hace
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indispensable dotar al Instituto de Prevision Social de un marco normativo e institucional
propio que regule con claridad las etapas de Concursos para este sector;

Que, la Carta Organica, en su Art. 13° Inc. b) “faculta al Consejo de Administracion del IPS a
dictar y reformar los reglamentos internos del Instituto”;

Que, la propuesta en cuestion, cuenta con el parecer técnico favorablevde la Directora de la
Direccion Gestion y Desarrollo del Talento Humano, garantizande~asi su conformidad, en los
términos de la Nota Interna PR/DTH/N® 446/2026, de fecha (19,'de octubre de 2026 y del
Formulario de Recepcidén de Expedientes para su tratamiento\por €l Consejo de Administracion,
suscritas por la misma;

Por tanto, en uso de sus atribuciones;

EL CONSEJO DE ADMINIS'I:RACION DEL
INSTITUTO DE _PREVISION SOCIAL

RESUELVE:

1°)  Aprobar la ampliacion d€l Anexo I de la Resolucion C.A. N° 072-023-2026, de fecha 01
de octubre de 2026 “POR-LA QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CONCURSO
INTERNO DE , OPOSICION PARA LA DESPRECARIZACION LABORAL -
EMPLEADO PUBLICO DEL AREA SALUD - VERSION 03”, con la incorporacién
dentro del CAPITULO XII - DISPOSICIONES FINALES el articulo relativo a la Lista
de Elegibles,elcual queda redactado de la siguiente manera:

"Art-27°. Conformacion de la lista de elegibles.

Lalista de elegibles estara conformada por los postulantes que hayan alcanzado el
puntaje minimo de aprobacion en la Matriz de Evaluacion y no hayan sido
seleccionados por haberse cubierto el total de las vacar{f:zas convocadas en el llamado,
ordenados en estricto orden de méritos. \ ;
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La lista de elegibles podra ser utilizada para la cobertura de vacancias generadas o de
vacancias creadas para la incorporacion al plantel permanente (Objeto del Gasto 111)
en el marco del proceso de Desprecarizacion Laboral, siempre que correspondan al
mismo perfil o grupo ocupacional convocado.

La utilizacion de la lista de elegibles para la cobertura de vacancias generadas o
creadas estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria y a\la<aprobacion previa del
Equipo Economico Nacional (EEN), conforme a las,pormativas presupuestarias
vigentes para el ejercicio fiscal correspondiente.

El plazo de validez de la lista de elegibles sera de 2.(dos) afios, contados a partir de la
fecha del acto administrativo que aprueba lay Lista Final de Seleccionados del
concurso”.

2°)  Establecer que los demas articulos del Anexo)l de la Resolucion C.A. N° 072-023/2026,
de fecha 01 de octubre de 2026, permianézcan invariables.

3°)  Establecer que la Direccidon Gestion y Desarrollo del Talento Humano, es la responsable
de la integridad del expediénte fisico y su coherencia con la version digital registrada
para el tratamiento por parte del Consejo de Administracion.

4°)  Comunicar a quienescorresponda y archivar.
SC/fm/jo.- ' 1
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